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Profissionais |

PHILIPE BIOLCHINI — Diretor da Bradesco Asset Management

Com mais de 30 anos de experiéncia no mercado financeiro, atualmente Philipe & Diretor
da Bradesco Asset Management. Antes de se juntar & BRAM, teve passagens por
instituicdes como Banco Pactual, Ifad Asset Management, Louis Dreyfus Commodities, ING
Bank, First Value Capital, Vintage Investimentos e Sul América Investimentos.

Phiipe €& graduado em Economia pela Faculdade Candido Mendes - RJ, tem

(Mespecializacdo em instituicées renomadas como o New York Institute of Finance, Harvard

Business School, Insead e CME e possui a certificacao CFA.

RICARDO ELEUTERIO - Diretor da Bradesco Asset Management

Com mais de 28 anos de experiéncia no mercado financeiro, Ricardo iniciou sua carreira
em 1993 no Banco Bradesco, com passagens também no Citigroup e Western Asset
Management. Em 2011, ele se junto a equipe do HSBC na drea de Administracdo de
Fundos. Em 2013, passou a fazer parte da HSBC Global Asset Management, onde assumiu a
Superintendéncia de produtos sendo responsavel pelas estruturas locais e offshore.
Atualmente, Ricardo € Diretor da Bradesco Asset Management.

Ricardo é graduado em Economia pela Sdo Judas, pds-graduado pela FIA/SP e possui MBA
em Finangas pela IBMEC/SP.

&)




>

i :
bradesco

Profissionais

ADILSON FERRAREZI - Superintendente de Solugdes de Investimento

Adilson teve passagem pelo Banco Votorantim, onde atuou como Consultor de
Investimento e Gestor de carteira, sendo responsdvel por FIDCs, Renda Fixa e Wealth
Management para clientes Private e Institucional durante 8 anos.

cm 2008, ingressou na HSBC Global Asset Management como Gestor de Multi Investment
Solufions. Mais tarde, assumiu a Superintendéncia Latam de Multimanager da HSBC Global
Asset Management, responsavel pelas atividades de Selecdo de Fundos de Terceiros
(Research) e Constru¢cdo de Portfdlio (Asset Allocation) na estrutura de fundo de fundos de
Renda Fixa, Multimercados e A¢coes para clientes Institucionais, Private e Varejo.
Atualmente, ocupa o cargo de Superintendente da drea de Solucdo de Investimentos na
Bradesco Asset Management.

Adilson é graduado em Administracdo pela Universidade SGo Judas Tadeu, possui MBA em
Portfolio Management pela INSPER e especializagdo em Portfolio Global pela LBS — London
Business School.

MARCELO TOLEDO- Economista-chefe

(MMarcelo € Doutor em Economia pela Faculdade de Economia, AdministracGo e
Contabilidade da Universidade de Sdo Paulo, Mestre em Economia pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro e Graduado em Ciéncias Econdmicas pela
Universidade de SGo Paulo. Atua no mercado desde 1999, possuindo experiéncia como
economista na drea de andlise macroecondmica direcionada para o setor financeiro.

Antes de ingressar na Bradesco Asset Management, trabalhou como economista no Banco
Bradesco - Departamento de Estudos Econdmicos, Banco ltau e Boa Vista Interatléntico.
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Profissionais

RICARDO MIZUKAWA - Superintendente Executivo de Riscos

Ricardo tem 27 anos de experiéncia de mercado tendo atuado em diversas funcoes e
atividades em gestoras de fundos.

Iniciou sua carreira como analista em 1994, no Departamento de Administrac@o de Fundos

(e Carteiras de Investimentos do Banco Bradesco S.A., onde exerceu a funcdo de gestor de

fundos de renda fixa ate 1998.

Tambem atuou como gerente técnico responsdvel pela gestdo de fundos de renda
variavel e multimercados até 2001 gquando assumiu a superintendéncia da drea de
Produtos da BRAM ftendo sido responsdvel pela formatacdo de toda a grade de fundos do
Bradesco.

Entre 2011 e 2015 passou a ser responsdvel pela drea de gestdo de fundos estruturados da
BRAM (FIDC, Fll e FIP). Atualmente, € presidente do Comité de FIDC e membro da Comissdo
de Acompanhamento de Fundos (Autorregulagcd@o), ambos Andima e Superintendente
Executivo responsdvel pela drea de Gestdo Risco da BRAM desde 2016.

Ricardo é formado em Administrac&o de Empresas pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV), e
Direito, Universidade de S&o Paulo (USP), com - MBA em Finangas, Instituto Brasileiro de
Mercado de Capitais (IBMEC). Possui cerfificacdo de PMD (Program for Management
Development) pela IESE Business School e Certificagcdes Profissional ANBIMA — Série 20 —

(TCPA-20 e CGA (gestor).

SERGIO MAGALHAES - Superintendente Executivo Comercial

Sergio Magalhdes € formado em Administracdo de Empresas pela Fundagdo Armando
Alvares Penteado (FAAP). Possui certificag@o de PMD (Program for Management
Development) pela IESE Business School, aléem de ser certificado pelo CFP.

Com mais de 20 anos de experiéncia no mercado financeiro, Sergio passou por dreas tanto
de clientes como de negdcio. Atuou como Trader de c@mbio no Bank Boston e
Relationship Manager de Middle/Corporate no Banco BBM. Ingressou no Banco Bradesco
através do Private Banking, atuando como Banker e posteriormente como lider de times
comerciais. Sua passagem mais recente no Private Banking foi como Superintendente
Executivo responsavel pelos segmentos Ulira High e Institucional/Family Offices, além de
client acquisition. Atualmente, Sergio &€ Superintendente Executivo da drea comercial da
Bradesco Asset Management.
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RELATORIO DE

BRAM - Bradesco Asset Management S.A. DTVM

Fundamentos da Avaliagdo

AVALIACAO* Avaliagao de Qualidade de Gestor
29 de setembro de 2022
2018 2019 2020 2021 1522
lizacdo Indicadores (R$ Milhoes)
m Ativos Sob Gestao 667.558 627.890 610.969 624.977 631.675
\ P e s AR e B Captagdo Liquida (46.594) (76.413) (42.133) 45 (21.085)
Classificagdo de Risco de Crédite. Para quaisquer Tipo de Fundo {% AUM]
Classificagées de Risco de Crédita referenciadas neste =
relardno de avaliagdo favor consultar Renda Fixa 50,6% 42,6% 37,7% 39,9% 40.8%
wwsy meodysiocal com/country/br para obtero P
Relaténio de Classificagdo de Risco de Crédito mais atual. Previdéncia 3 0'1 % 34'1 % 35 ’1% 31 '6% 3 2'1 %
Multimercado 7,3% 7,8% 9,0% 10,3% 9,5%
CONTATOS Aqﬁes 1,4% 2,6% 2,9% 2,?% 2,1%
Qutros 10,6% 12,8% 15,4% 15,5% 15,5%
Y@ gudem HIREEUEE T Tipo de Investidor (% AUM)
bibsicbaissodii Previdéncia 41,2% 44,7% 46,2% 431% 44,7%
B Corporate e Institucionais 31,2% 25,0% 25,9% 27.2% 25.5%
Varejo 14,1% 14,8% 9,7% 12,0% 11,7%
3 2 Private 4,4% 4,0% 4,0% 4,0% 3,9%
Qutros 9,1% 11,5% 14,2% 13,8% 14,2%
Fonte: BRAM,

Avaliagdo: MQ1.br (Excelente)

A avaliagao MQ1.br da BRAM é baseada principalmente em: (i) processo disciplinado de gestao de
investimentos, sendo suportado por sélidas operacoes e procedimentos de gestdo de risco, (ii) forte
posicao de mercado e valor de franquia proporcionados por seu controlador, o Banco Bradesco, (iii)
solidos fundamentos financeiros, (iv) forte cultura fiduciaria de gestdo de risco e controles, e (v)
solido desernpenho ajustado ao risco de seus fundos. A avaliacdo também reflete um portfélio de
produtos com ampla diversificagao, base de clientes pulverizada e ampla rede de distribuicao
através dos canais do banco.

Os desafios da BRAM sao: (i) manutencdo da posicdo de mercado, considerando o ambiente
competitivo, (if) expansdo para mercados internacionais e integragao das novas estratégias com a
estrutura atual de negécios, e (i) melhora do desempenho ajustado ao risco dos fundos
multimercado e acdes.
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Visdo Geral

A BRAM é controlada pelo Banco Bradesco, e iniciou suas operagoes no mercado brasileiro em 2001. Ao longo dos anos aumentou sua
escala através de fusdes e aquisi¢des, e hoje possui mais de 200 funcionarios e cerca de R$632 bilhdes de ativos sob gestao, configurando-
se como uma das maiores gestoras do Brasil em volume. O desempenho ajustado ao risco dos fundos em 2022 segue solido, mantendo
0 padrao de qualidade dos tltimos 2 anos, mesmo ante & detericragdo da conjuntura econdomica.

Fator 1- Atividades de gestao de Investimentos

Destacamos o elaborado processo de decisao de investimentos da BRAM, que se reflete no desempenho consistente dos fundos. Os
ambientes de gestdo e controle s3o excelentes, sustentados por uma estrutura operacional efetiva, alta qualificaggo dos profissionais e
atengdo ao relacionamento com os clientes.

O time de gestdo utiliza uma abordagem top-down para construgdo dos portfélios de renda fixa combinada com uma andlise
fundamentalista bottom-up. O processo também envolve a utiliza¢do de um portfélio modelo que predefine orgamentos de crédito e de
duration, sendo ajustado dinamicamente em resposta a mudangas de limites de crédito e premissas macroeconomicas. As decisdes de
investimentos seguem um processo disciplinado baseado em politicas e diretrizes estabelecidas pelo comité de investimentos, que inclui
limites de risco de crédito, de mercado e de liquidez.

Para seus fundos de agdes, a BRAM também segue uma abordagem bottom-up, baseada em um modelo proprietério de fluxo de caixa
descontado, que é ajustado para incorporar mudangas ditadas pelo comité de investimentos. A abordagem aplicada para os fundos
multimercado ¢ uma combinagdo daquelas aplicadas aos fundos de renda fixa e agdes. A gestdo de risco é parte integral do processo de
investimentos, e o time de gestao de risco monitora com rigor as diretrizes e limites de exposi¢des, considerando value-at-risk (VaR),
testes de estresse, risco de crédito e risco de liquidez dos fundos.

A BRAM possui uma infraestrutura de investimentos excelente, corn gestao de portfélio em tempo real, controles de risco e sistemas de
compliance. A gestora tem investido continuamente na atualizado de sua infraestrutura tecnologica para expandir suas operacoes e
servir seus clientes. Comn isso, consideramos que a BRAM possui uma exposi¢do muito baixa ao risco de interrupgao do negocio,

A gestora possuia 201 funcionérios em dezembro de 2021, dos quais 71 estavam diretamente envolvidos em atividades de gestao de
investimentos. Adicionalmente, ha uma divisao dedicada na distribuicao internacional dos fundos, apoiando a estratégia de expansao.
Os valores organizacionais da BRAM sustentarm uma forte cultura fiduciria.

Fator 2 - Resultados dos Investimentos

Ao analisar os ultimos trés anos findos em junho de 2022, identificamos que de forma geral o desempenho ajustado ao risco da BRAM
se mantém em linha ao histérico. Os fundos apresentam performance consistente, geralmente superando os respectivos benchmarks,
embora ndo superem consistentemente os pares locais em alguns segmentos. Consideramos a performance sélida para justificar a
avaliagao de MQ1.br, e esperamos que a performance relativa aos pares melhore, dada as excelentes caracteristicas de gestac da BRAM.

Avaliando as estratégias de forma segmentada, identificamos que os fundos de Multimercado, Crédito Privado e Previdéncia
Multimercado vém apresentando performance constante no 32 quintil, o que indica um desempenho préximo da mediana nos
respectivos segmentos.

Nas estratégias que apresentaram melhora de performance, ressaltamos agdes, com destaque para as agdes no exterior que estdo
performando no 12 quintil pelo segundo semestre consecutivo. A estratégia de Multimercado alta volatilidade se posicionou novamente
no 22 quintil, e Previdéncia Renda Fixa elevou seu desempenho para o 32 quintil, ante 42 nos Ultimos semestres. Por outro lado, as
estratégias de Renda Fixa apresentaram manutengao na queda de performance ja observada no periodo anterior, com Renda Fixa no 3¢
quintil e curto prazo no 4¢ quintil.

29 do setemibro de 2022 Relatdrio de Avaliagho - BRAM - Bradesco Astet Managament S A OTVM
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Figura 1- Performance Relativa
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A Mocdy's Local observa que a avaliagao leva em consideragdo fundos que podem cobrar taxas diferentes, tém estratégias e benchmarks diferentes, ou que padem ter
como alvo tipos distintos de investidores. Como resultado, a Mooedy's Local reconhece que um fundo que foi reduzido a um segmente pede nao competir diretamente
com outro dentro do mesmo segmento. Com base em uma combinagao das seguintes métricas: Information Ratio, Merton Skill, Alfa, Sharpe Ratio, Beta e Maximum
Dravedown. Detathes adicionais no Anexo 1. Fonte: Moody's Local

Fator 3 - Perfil Financeiro

A BRAM tem reportado métricas financeiras solidas. A composigdo dos fundos com diversidade de estratégias e uma base de clientes
pulverizada garantem retornos recorrentes, estabilidade e previsibilidade. A gestora também ¢é beneficiada pelo suporte financeiro
proporcionado por seu controlador, o Banco Bradesco.

O controlador apoia continuamente as atjvidades da gestora, investindo na infraestrutura tecnoldgica e na contratagdo de novos
profissionais para expandir 0 negocio de gestdo de recursos. A marca da BRAM é sustentada pela for¢a da franquia do Banco Bradesco,
© que representa uma vantagem competitiva no que diz respeito & distribuicdo através da rede e de outros canais do banco.

A BRAM possui um portfélio de produtos diversificado, com fundos de previdéncia e renda fixa entre seus principais produtos. A gestora
também tem uma base de clientes bemn diversificada, composta de fundos de pensdo, corporate e varejo entre suas principais classes de
investidores. O total de ativos sob gestao sao elevados, e posicionam a gestora entre uma das principais casas. O comportamento de
queda de AUM, observado desde 2018, se reverteu em 2021, e com isso, identificamos também uma redugao no valor de saldas liquidas.

29 de setembro de 2022 Relatdrio de Avaliagio - BRAM . Bradesco Asset Manggement S.4 DTVM
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Figura 2 — Ativos sob Gestdo
Milhoes de Reais

B zma zms
Fonte: BRAM

Figura 3— Ativos sob Gestdo
Por classe - Junho de 2022
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Fonte: BRAM

Fator 4 - Servigo ao Cliente

(-,’ Retencio e

Reposicio de Clientes

2020 2021 1522

Figura 4 — Ativos sob Gestao
Por investidor - Junho de 2022
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Fonte: BRAM

A BRAM apresenta taxas de rotatividade de clientes moderadas, assim como a taxa de reposicdo, que ¢ medida pelo percentual de
resgates que sao substituidos por novas aplicacoes de investidores. O nivel moderado dos indicadores deve-se as saldas liquidas nos
ultimos anos, principalmente em renda fixa, que apresentou a maior redugdo de AUM no portfélio quando comparado a 2018.

Outras Consideragées

O que Poderia Alterar a Avaliacao — Para Baixo

» O desempenho dos fundos ajustado ao risco se deteriorar de forma significativa;
» Os fundos registrarem uma queda consideravel nos ativos sob gestdo, e

» Desvios significativos nos processos de investimento, que aumentam a exposi¢do a riscos.
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Anexo: Avaliagao de Desempenho dos Fundos

A partir do banco de dados da Economatica, que inclui um grande numero de fundos mituos ativos (acima de 30.000), selecionamos
uma amostra de fundos que atenderam a alguns critérios pré-determinados para uso em nossa analise de desempenho histérico:

1. Categorias dos Fundos: restringimos a amostra 3s categorias de fundos mutuos mais populares entre os investidores e selecionamos
o0s seguintes segmentos: Aqdes Mercado Local, Agdes Exterior, Long Short, Multimercado, Multimercado Alta Vol, Renda Fixa Curto Prazo,
Renda Fixa, Crédito Privado, Fundo de Fundos, Previdéncia Renda Fixa, Previdéncia Multimercado e Previdéncia Renda Variavel.

2. Tipo de fundos: fundos master e fundos exclusivos ndo sdo considerados em nossa analise.

3. Tempo de Existéncia: consideramos apenas fundos mituos com pelo menos trés anos de histérico. A excecao é a classe de Fundos
Imobiliarios, cujo limite minimo definido foi de dois anos de histérico, em fungdo de caracteristicas especificas do segmento, que
presenciou um boom de emissoes entre 2019 e 2021.

4. Tamanho do Fundo: somente fundos com um patrimdnio minimo de RS 25 milhdes em nossa ultima avaliagdo foram incluidos na
amostra.

Apos o processo de filtragem ficamos com uma amostra de 7.695 fundos.

Por conta do emprego desses critérios, podem haver diferencas entre os volumes analisados dos ativos sob gestao dos segmentos e 0s
volumes totais dos ativas sob gestao dos mesmos.

Analisamos o desempenho histarico de retorno ajustado ao risco alcangado por produtos individuais ou carteiras representativas de
fundos similares em todos os ativos oferecidos pela gestora. A analise abrange um periodo de trés anos. Os resultados sdo agregados,
comparados a um universo de produtos geridos de forma semelhante, e pontuados com base em classificagdes de quintil. A classificagdo
da gestora em cada segmento é a pontuagdo média de todas as métricas de desempenho ponderadas por ativos sob gestdo.

No caso de resultados de desempenho ajustado ao risco, calculamos a média de trés anos do Indice de Sharpe usando taxas de retorno
total mensais para uma amostra representativa das carteiras. A média do Indice de Sharpe é entdo comparada com uma distribuigao dos
Indices de Sharpe estratificados em quintis para os pares locais.

De forma semelhante, estendemos esta forma de analise para outras medidas de risco importantes, que incluem Maximum Drawdown,
Beta e R2. Para isso, adicionamos medidas de habilidade de gestao, que incluem medidas importantes coma Alpha, Information Ratio e
Habilidade de Gestdo ("Merton Skill").

Alpha mede a diferenca entre o retorno efetivo de um fundo e seu desempenho esperado, dado seu nivel de risco (conforme medido
pelo beta). Pode ser utilizado para mensurar a "habilidade” de um gestor de fundos.

Beta é uma medida da volatilidade de um fundo em relagao ao mercado, o que para agdes nos EUA, por exemplo, pode ser representado
pelo indice S&P 500.

O indice Sharpe mede o retorno ajustado ao risco do fundo. £ o retorno médio da carteira superior 4 taxa livre de risco dividida pelo
desvio-padrao da carteira.

R2, ou o valor R-quadrado, € a fracao de variancia da varidvel dependente que é explicada pela variancia da variavel independente.

O Information Ratio é a razdo do retorno em excesso de umn gestor (Alpha) dividido pelo desvio padrao daquele excesso de retorno, €
uma medida do valor adicionado por um gestor ativa.

O Maximum Drawdown é o pior periodo de desempenho peak-to-valley para um fundo ou outro veiculo de investimento,
independentemente de o drawdown consistir ou ndo por meses consecutivos de desempenho negativo.

O Merton Skill é uma medida da habilidade de market timing que inclui um indice entre apostas malsucedidas e bem-sucedidas em
mercados em queda (“down market”, em inglés).
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Estrutura Analitica utilizada na avaliacao referenciada neste Relatério de Avaliagdo

»  Estrutura Analitica de Avaliagdo de Qualidade de Gestor de Investimentos, publicada em 24 de junho de 2021 disponivel em

wviw meadysiocal.com/country/br

O presente relatorio nao deve ser considerado como publicidade, propaganda, divulgagdo ou recomendagao de compra, venda, ou negociagao
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02022 Hoody's Corparation, Moody's Investors Service, Ing, Moady's Analytics, Inc efou suas licenciatas e afitiadas (em conjurto, "MOONSY) Tagus us dinites reskrvadas

OF RATINGS DE CREDITO ATRIBUIDOS PELAS AFILIADAS DE RATINGS DE CREDITO DA MODOY'S SAQ AS OFINICES ATUAIS DA MOODY'S SOBKE © RISCO FUTURO RELATIVG DE
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SSTIMADAS EM CASC DE INADIMBLEMENTO ["DEFAULT™), VER A PUBLICACAQ APLICAVEL DA MOODY'S RELACIONADA AGS SIMBOLOS £ DEFINICOES DE RATINGS DE CREDITG
PARA MALS INFORMACOES SOBRE OS TIPCS DT OBRIGACOES CONTRATUAIS E FINANCEIRAS ENDERECADAS PELOS RATINGS DE CREDITO DA MOODY'S INVERTORS SERVICE. O
RATINGS DE CREDITO NAC TRATAM DE QUALQUER CUTRO RISCO, INCLUINDG; MAS NAD SE LIMITANDO A: RISCO DE UQUIBEZ, RISCO DE VALOR DEMERCADO OU
VGLATILIDADE DE PREGOS: O5 RATINGS DE CREDITED, AS AVALIACGES E OUTRAS OPINIOES CONTIDAS NAS PUBLICAGGES DA MOODY'S NAD SAD DECLARACOES SOBRE FATOS
ATUAIS DU HISTORICOS. ASPUBLICACOES DA MOCDY'S PODERED TAMBEM INCLUIR ESTIMATIVAS DO RISCO DE CREINTO BASEADAS EM MODELOS QUANTITATWVOS E
GEINIOES RELACIONADAS U COMENTARIOS PUBLICADGS PELA MOOQDY 'S ANALYTICS, INC. E/0U SUAS AFILIADAS, S RATINGS DE CREDITO, AS AVALATOES, QUTRAS
CPINIGES E PUBLICAGOES MAD COMSTITUEM OU FORNECEM ACONSELHAMENTO AINANCEIRO OU DEINVESTIMENTO. OF 8ATINGS DE CREDNTO DA MODDY'S, AS
AVALAGOES, CUTRAS ORINIGES E PUBLICACDES NAD CONFIGURAM E NAD PRESTAM RECOMENDAGOES PARA A COMPRA, VENDA OU DETENGAQ DE UM DETERMINADC
VALCR MOBIUARIO, 05 BATINGS DE CREDITCY DA MGODY'S, AS AVALIACOES, OUTRAS OPINIOES E PUBLICAGOES NAO CONSTITUEM RECOMENDACOES SOBRE A ADEQUACAL
DE LM INVESTIMENTID PARA UM DETERMINADS INVESTIROR A MOODY'S ATRIBUI SEUS RATINGS DF CREDITO, SUAS AVALIACTES E QUIRAS OPINIOES, £ DIVULGA AS SUAS
PLBLICACOES ASSUMINDG E PRESSUPON DO QUE CADA INVESTIDOR FARA O SEU PROFRIC ESTUDD, COM A DEVIDA DIUCENCIAE FROCEDERA A AVALIAGAC DECADA VALOR
MOBLARIO QUE TENHA A INTENCAQ DE COMPRAR, DETER OU VENDER

05 RATINGS DE CREDITO DA MOODY'S, SUAS AVAUAGGES, OUTRAS CPINIDES E PL!BL[!?A(,OES NAG SAO DESTINADOS PARA O USO DE INVESTIDORES UE VAREIG £ SERIA
IMPRUDENTE EINADFQUADC ADS INVESTIDORES DE VARED USAR 05 RATINGS DE CREDITO, AS AVALIACOES, GUITFAS DR INKIES OU FUBLICACOES DA MOOGY'S AD TOMAR
g UMA DECISAD DE INVESTIMENTO. EM CASO DE DUVIDA, O INVESTIDOR DEVERA ENTRAR EM CONTATO COM LM CONSULTOR FIVANCEIRO QUOUTRD CONSULTOR

TODAS A5 INFORMACOES CONTIDAS NESTE DOCUMENTO ESTAD PROTEGIDAS POR LEL, INCLUINDO, ENTRE QUTROS, 05 DIREITOS UE AUTOR, £ NAQ PODEM SER COPIADAS,
REFRODUZIDAS, ALTERADAS, RETRANSMITIDAS, TRANSMITIDAS, DIVULGADAS, REDISTRIBUIDAS OU REVEMDIDAS OU ARMAZENADAS PARA USC SUBSEQUENTE PARA
QUALQUER UM DESTES £INS, NG TODO OU EM PARTE, PFOR QUALGUER FORMA OU MEIC, POR QUALQUER PESSOA, SEM O CONSENTIMENTO PREVIO. POR ESTRITC, DA
MoQDYs:

S RATINGS DE CREDITC, AS AVALIACOES, DUTRAS CPINIOES E PUBLICACGES DA MCODY'S NAQ SAD DESTINADOS PARA 0 USC, POR QUALQUER PESSOA, COMD UMA
REFERENCIA {"BENCHMARE), 1A QUE E57E TERMO £ DEFINIDD APENAS PARA FINS REGUIATORIOS E PORTANTO NAD DEVEM SR UTILIZADES DE QUALGUER MODO QUE
POSSA RESULTAR QUE SEIAM CONSIDEHANDOS REFERENCIAS [RENCHMARK)

Toda a nformagso contida neste documenta for abtida pela MOGDY'S junto de fontes que esta considen precisas ¢ contidveis. Tentudo, devido a possibilidade de erra humana ou
miechinice, bem cormo odtrgs fatores, a informagho contida neste docurmento ¢ formecida no estado em que 5o encontra [PAS 15°), semqualquer tips de parante, seja de que espécie for
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MOONY'S consittara confisvis, incluindo, quando apropdade, terceiros independentes, Contudo, 3 MOQDY'S ndn prests servigos dedudiiar ¢ n¥o pode, em todos 05 casos, venficar
4 confirmar, de forma indepandente, as informages recebidas rod procensos de ratings de crédiio ou na propamic3a de s publicacbes,

Ma medidada parmitido pot le, a MOODY'S & seus administradores, memores dos arpaos socias, empregados, agentes, representantes, titulores de heengas & fomecedbes ndo ateitam
qualquer respontabilidade perante qualquer pesioa ou eitidade relativamente 3 qualsquer dands ou perdas, ndirates, sspetias, Tonsequinals ou nddentass decarmentes o
rebasionadas cam ainformacie anul incluids ou pelo vho, ou pald inaptidas de ussr tal informacdo, mesmao que 3 MOODY'S cu o sous adminivtradgres, membros dos drados socials,
ervoreRatas, Sgentes, representantes, Titulares de hiengas ou formecedares ssjam informados com antecedingia 4o possiilidade de ocorténeis de tais prrdas ou ganos, ncluindo, mas
nda se bmitando & {a) qualquer perda de lucros peesentes au futuros: cu (B) qualquer perda ou dano que ocorma-em que o instrumento finoncero retevante ndo =3 obisto de um rating
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Na madits oo permmilido por e, 3 MOODY'S & seus admitistradares, membres des drpdos soaais, empregados, aFantes, representanies, ttulares de icengas ¢ fornocedares rio aeitanm
— qualquer resporsablidade por quansquer perdas ou danos, divetos cu tompensatdnios, tausados » qualguer passon o entidade, inciuinde, entee outros, par negligbnaa (mas excluindo
@ frazigie, conduta dolosa ou qualauer outro tipo de respensabilidade que, para qua nda tubsistam dividas, por el nbo pessa ser oxcluida) por parie de, gu qualquer contingneia dentro ou

fora do controle da, MOGDY'S oi de seus administradores, membios de degdo sociais, empregados, agantes, representantes, titulares de licarigus ay farmscedords, docarrentes ou
rescianacds cam a Infarmagdo aqul inclulda, ou pale uso, ou pata inaptidio de uzar tal informagso,

A MOTDVS NAD PRESTA NENHUMA CARANTIA, EXARESSA GU IMPLICITA, QUANTO A FRECISAD, ATUALIDADE, COMPLETURE, VALGR COMERCIAL OU ADEQUACED A
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A Moody's inivestors Serviee, Inc. urna agénei dis rating de ertdito, subsididia integral da Moody's Corparation {*MCG"), pelo presente, dwulpa que a malara dos emissares de titulos
de divida (inchuinde obrigngies emitidas por entidades prividas e por sntidades publicas locais, outros titulos de divida, notas pramissariss e sapel comerciall ¢ de ddes praferenicials
lagsiticadas pela Moody's investon Service, Ing, acondasam, antes <a atntaiigdo de qualquer rating de cradito, pagar & Moady's Iiventors Servize, Ine |, para fins de avaliagdo de ratings
e erddito o sirvigos prestados por esta agénla, honorarios que poderio it desde USS1L000 a1 aprowimadamente, USSS 000,600, A MCD ea Moody's nvertors Sevites também
mantém politicas & procedimentos destinades a preservar a independingia dos ratings de erédito da M Moody's Invertons Sevices e de sous fwooessos do ratings dhe erddite. Sio ircluddas
anualmiente no webdite vavw moodys.com, sob o titulo "investor Refations — Corporate Govermance — Uirectar antd Sharehatder Affliation Pollcy” informaglies acerca de certas
rali;hes GUe possam paistir entre administradares da MCO ¢ o5 entidadas classilicadas com ratirgs de orédito e entre 25 entidadss qua possusen ratings da Moody's Invertaes Sevices o
quie tambaim informamm publicamente 3 SEC (Sacunty and Exchange Commission = ELIA) que datém participagso sometiria maior gue 5% na MCO.

Terrios adiciorals apenas para a Australla qualquer publicacdo deste declmento na Austrilia serd feita s termas da Licenga para Serdgas Financeiios Australiar da afiliada-da
MOODY's, a Moody's Investars Service Pty Linited ABMN 61 003 399 657AFSL 3365969 a/ou pela Moody's Analytics Australia Pry Ld ABN 54 105136 972 AFSL 3835649 (tenforme
aplichvel) Este documenta déve ser formecido apenas a distrituidores [Mwholesale clients”), decacordo com o sstabelaoidn polo arugo 7615-<2 tel Socztana Australiona de 2001, Ap
CONtIMIEaT 3 3Cessar eAsp SOTUTAnto A panirda Australia o usuine dedarm e garante & MOODY'S qua & um distabuidar ou um represaniante daum distribuidsr, e que ndo ird, nema
entidarie que representaind, direto ou indiretarmaente, divulgar este dotumento ou o ey conteuds a clisntes de vare)o, do acordo com o siamificade sstatelendo pelo ortigo 7670 da Les
Societdin Avstraliang de 2001, O rating de orédito d) Moody's £ uma opimido em relas3o & idonejdade aeddicio de uma ebrigacdo de denda do emissor o ndo diz respeito a5 agdesdo
smistar ou qualijuar outro tipo de valores moblilidros dispamyvens paca investidares de varejo
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Fundamentos
Aclassificacao'AMP-1" (Muito Forte) atribuida as préticas de administracao de recursos de ANALISTA PRINCIPAL
()terceiros da BRAM - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos e Valores 2::;;::’[?
" “Mobiliarios (BRAM) incorpora a sua sdlida posicao de negdécios como a segunda maior gestora 55(11) 3039-4827
privada de ativos do Brasil, com umna oferta de produtos e uma base de clientes bastante celio.neto

relevantes no mercado, sua equipe de gestao com vasta experiéncia e a sua clara estratégia @spglobal.com

corporativa, alinhada aos objetivos do grupo Bradesco. Aclassificagaocreflete também as praticas CONTATO ANALITICO ADICIONAL

muito fortes da BRAM com relacdo aoperacdes e controles, seus processos de gestao de Guilherme Machado
investimento disciplinados e os sélidos principios fiduciarios. Aanalise incorpora ainda o fato de & Séo Paulo

; - 55(11) 3039-9754
empresa pertencer ao Banco Bradesco S.A. (Bradesco), sendo considerada uma atividade core te

: S i = : : guilherme.machado
para a instituicao. Nossa analise também considera os desafios que vemos para a BRAM, @spglobal.com

primordialmente a ampliagao da oferta de produtos com maior alfa e de maior valor agregado,
como fundos multimercados e de renda varidvel, a retencaoc de seus clientes atuais e aatragao de
um numerc maior de clientes dos segmentos de varejo, alta renda e private em um ambiente de
concorréncia acirrada entre gestoras e incertezas econdmicas e politicas persistentes no Brasil.

Em agosto de 2022, a BRAM era a terceira maior gestora de ativos no mercado brasileiro em termos |
de patriménio liquido gerido, detendo uma participagao de mercado em torno de 7,9%, com |
R$ 562,2 bilhdes sob gestao, de acordo com o ranking de gestoras de recursos de terceiros da
ANBIMA - Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais. Apesar de
sua posicao de destague, a BRAM tem registrado queda em sua participagao de mercado nos
(-'\_,L‘Jltimos anos, sobretudo em funcao da concorréncia entre gestoras e entre produtos oferecidos
‘pelo mercado, O ciclode aperto monetario iniciado em margo de 2021, apesar de sua tendéncia de
favorecimento a gestora, dada a oferta relevante de fundos Dl e fundos de renda fixa oferecidos por
ela, elevou também a atratividade de produtos bancérios, dentre eles osincentivados (LCAs, LCls,
|
\

debéntures incentivadas), acirrando adisputa por recursos junto aos fundos de investimentos, de
modo que acaptagao liquida de recursos tanto da BRAM quanto da inddstria de fundos como um
todo estava negativa no ano até setembro de 2022. Poroutro lado, vale ressaltar também que uma
parcela dos recursos liquidos retirados dos fundos tradicionais geridos pela BRAM nao foram
alocados em produtos bancarios, mas destinou-se a area de FoFs (funds of funds) do grupe, a qual
apresentou crescimento nos Gltimos 12 meses.

Apesar do atual cenario, que segue desafiador, vemos a BRAM como uma empresa consolidada no
mercado, com uma base de clientes muito forte e um mix de produtos que segue se diversificando.
Em agosto de 2022, a gestora apresentava a seguinte distribuicao de ativos sob gestao (AuM):

R$ 268 bilhdes em fundos de renda fixa (47,8% do porifélio), R$ 207 bilhoes em fundos de
previdéncia (37.0%), R$ 58 bilhées em multimercados (10,3%), R$ 14 bilhdes em renda variavel
{2,5%), R$ 10,0 bilhées em Fundos de Investimento em Direitos Creditorios - FIDCs (1,8%), R$ 2,2




bilhdes em ETF {exchionge-traded funds; 0,4%), R$ 821 milhdes em fundos cambigis (0,1%) e R$
403 milhdes em Flls - Fundos Imobiliérios (0,1%). Quanto adistribuigdo dos recursos por segmento
de investidor, em agostc de 2022, 42% dos recursos da BRAM eram provenientes de Entidades
Abertas de Previdéneia Complementar {EAPCs), 17,7% do segmento corparativo, 16,2% do
segmento institucional (Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar {EFPCs), Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), Poder Pablico e Fundes de Investimento), 7,4% do segmento
alta renda, 6,1% do varejo, 4,0% do segmento private e orestante do middie morket, seguros e
estrangeiros. A gestora permanece uma das lideres nos segmentos corporativo (13,4% de
participaggo de mercado) e de previdéncia aberta {23,2% de participagao), refletindo seu forte
histérico de atuag@o nesses segmentos, que, em nessa viséo, devem continuar tendo alta
representatividade em seus negbcios comofontes relevantes de geragdc de receitas, Os fundos DI
ede renda fixa seguem vistos comouma opgio de investimento conservadora, dada asua baixa
volatilidade. Nessesertido, eles auxiliam na diversificag@o de investimentos e atendem a
investidores mais conservadores, como as EAPCs, além de serem importantes para gestiods
liquidez, scbretudo para as empresas corporativas. Emsetembro de 2022, os fundos de renda fixa
seguiam como os mais relevantes do pais, com um AuM total de R$ 2,9 trithdes na indistria, muito

esuperior as demais classes de fundos, A BRAM passui forte expertise na gestdo passiva de fundos,
que busca apresentar urm desempenho semelhante a determinado benchmark, sendo importante
para os investimentos que visam retorno mais previsivel com menores riscos.

Além dos segmentos corporativo e de previdéncia aberta, a BRAM possui presenga relevante na
maijoria dos outros segmentos de investidores comparado ¢com amaioria das gestoras do pais, bam
comona oferta de outros produtos além dos fundos Dl erenda fixa. No entante, quando comparada
80s maiores plavers do mercado, acreditamos que a gestora enfrenta o desafio de aumentar a
participag&o de mercado nos fundos multimercados e de renda variével — classes que vinham com
crescente demanda no mercado nos Gltimos ancs, e que devem retomar sua atratividade a medida
emaque a taxa Selic comege a diminuir. Em linha com essa necessidade, agestora vem ampliando a
oferta ndo apenas desses produtos, mas tambémn de outros com alto valor agregado, glém de
ampliar einvestir em suas estratégias de distribui¢ao, com focona retengac de sua base de
clientes e no aumento do niimero de clientes dos segmenitos de alta renda e private, alémde
oferecer uma maicr opgéo de fundos com aportes iniciais mats baixos, corm ointuito de atrair 0s
clientes de varejo. Essaestratégia tem se refletido, nos Oltimos anos, em receitas crescentes
obtidas com produtos de alto valor agregade, as quais ajudaram a mitigar, ainda que apenas
parcialmente, as receitas menores obtidas em 2020 e 2021 com os predutos tradicionais

. oferecidos pela-gestora.

Com relagéo & distribuigao, no final de 2019, o Bradesco relangou a Agora, aqual, enguanto
plataforma aberta de investimentos, distribui fundos da BRAM ede outras gestoras aprovadas no
processo de due diligence do grupa. Além disso, no segundo semestre de 2018, aBRAM iniciou a
distribuicéo de alguns de seus fundos em plataformas de terceiros. Até agosto de 2022, 14
plataformas estavam autorizadas adistribuir seus fundos; omontante captado nessas
plataforrnas estava em aproximadamente R$ 57 milhdes, com cerca de 42 mil cotistas. Ouso da
sua plataforma prépria, a Agora, e de terceiros representa uma perspectiva assertiva para & BRAM
alavancar acaptura de clientes de varejo, apesar da atual concorréncia,

A BRAM possui um bom perfit financeiro, o qual contribui positivamente para suas praticas de
gestao de ativos muito fortes. A gestora dispde da recursos suficientes para dar suporte a
investimentos continuos em seus controles e sistemas. Nos Gltimos dois anos, o cenério de
pandemia, onivel relativamente mais baixo da taxa Selic, em especial em 2020, e a maijor
concorréncia no mercado pressionaram as taxas de administragdo e dificultaram a sustentagéo
das mesmas taxas de performance, quande presentes. Embora o cendrio atual de taxa Selic mais
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redundancia em todos os sistemas ¢riticos. O backup de todos os sistemas éreglizado diariamente.
A partir de margo de 2020, parte dos planos da contingéncia da gestora foram postos em prética
devido a pandemig, incluindo otrabatho remote dos funciondrios para garantir cisolamento sociat.
Hoje omodelo hibrido de trabalho foi incorporado, nao havendo registro de interrupgdes de
operagdes ou problemas semelhantes que afetassem aatividade da gestora, seja durante o
periodo mais agudo de isclamento social ou sob ¢ atval modelo,

Notas
~  Aclassificagio'AMP-1" (Muito Forte} atribuida pela S&P Global Ratings 2 BRAM - Bradesco Asset
Management S.A, Distribuldora de Titulos e Valores Moblili4rics (BRAM) reflete nossa opinifio sohre
as praticas de administragiode vecursos deterceiros “Muito Fortes” da gestora, sendoesta a
avaliagdomais altaem uma escala gue vai de 'AMP-1" (maior) & 'AMP-5'{menaor).

—  AClassificagio AMPda S&P Global Ratings § uma opinidoatualizada sobre a qualidade geral de
uma empresa de administracdode recursos de terceiros, incluindo suas caractaristicas
administrativas e procedimentos operacionais. A classificagdoinclu umaanélise dos sistemase
controles das gestoras de rectrsos de terceiros para assegurarem os interesses dos seus clientes.

O Ao avalia-las, a S&P Globet Ratings faz umaanélise da qualidade de seu desempenho,
procedimentos operacionais e sistemas de gestao de risco, assim como do perfil de negdcios, mix
deprodutos e solidez financeira. Tal anélise ndoincorpora elementos deriscosoberano, A
classificagotambém avalia os sistemas e controles da gestora derecurses deterceiros em relagio
aqueles adotados por outras empresas de administragdode recursos de terceiros no Brasil. A
classificagoda S&P Global Ratings das praticas de administragéo de recursos de terceiros das
gestoras brasileiras desse mercado ndo uma auditoria scbrea conformidadada empresa acs
procedimentos estabelecidos por ela prépria, tampouco & umae opinidio relativa ao seu cumprimento
deleis o regulamentos. A classificaglo ndo éuma recomendagiopara a utilizagio dos servigos
prestados por qualquer gastora darecursos de terceiros.




continuam bastante robustas, garantindo a independéncia da atividade de gestao de recursos de
terceiros.

As decisdes de investimento da BRAM seguemn um processo disciplinado, com base emuma
abordagem topdown e bottom up, com visao de longo prazo, sustentadas por relatérios e
simulagdes da area de risco. As decisdes também sé@c bem formatizadas e executadas por meiode
comitds compostos por uma equips qualificada, a partir de analises fundamentalistas e de fortes
controles de riscos. Avaliamos as praticas de gestao de recursos de terceires da BRAM como muito
fortes. A gestdo de riscodesempenha um papel fundamental no precesse de tomada ds decisfo de
investimento. A BRAM tem um processc de gestao de riscos bem estruturado, regido por principios
adlidos e pelo uso de ferramentas bem definidas, seguindo os pilares estabelecidos pela regulagao
vigente para a avaliagdo de diferentes riscos ({risco de mercado, risco de liquidez, monitcramento
dos riscos de crédito e contraparts, risco operacional e risco de concentragao), Vemos como
positiva a segregacio entre a drea de gesto de riscos da gestora e & do banco, oque permite maior
independéncia erigar no contrale da risco, evitando conflitos de interesse. Cada vez mais, a gestora
vem incorporando em seus processos de investimento aavaliagdo de riscos relacionados a

equestées ambientais, sociais e de governanga corporativa {ESG - environmental, social and
governance), alinhada as tendéncias do mercado. Para tanto, foi desenvolvida uma metodologia
prépria que resulta em um rating de ESG, o qual serve comoinput para os modelos de analise de
crédito e de renda variavel da gestora.

Aérea de compliance da gestora éindependente das demais &reas e responsével por assegurar a
integridade ea transparéncia do processo de gestdo de ativos, em conformidade com regras
regulatorias e internas. A equipe de risco e compliance é composta de 20 profissionais, com
experiéncia média de 12 anos e média de Ganos trabalhando na BRAM. Os controles vigoram em
toda aorganizagéo, comuma forte supervisao do processamento de ordens, transagGes
canceladas ou parcialmente executadas, selegdode comretoras e methores execugdes. Além disso,
acreditamos que, apesar de maior focoem estratégias de fundos de fundes — que requerem um
maior relacionamento com cutras gestoras <o mercado -—, aBRAM vem reforgando seut processo
de due diligence e know your customer visando assegurar boas préticas de gestéo de recursos de
seus clientes em todas as etapas do processo de alocagéo de recursos. Em nossa viséo, os
controles pré- e pds-trade séo fortes. A BRAM possui uma érea de trading independente dedicada
ao processo e controle de cada ordem. Esse processo é robuste, automético erealizado por meio
de uma plataforma integrada que centraliza varias operagdes e controles da gestora. Em nossa
- visdo, a ampla capacidade operacional dos sistemas desenvolvidos na BRAM e os constantes

nvestimentos em sistemas internos lhe permitem monitorar toda sua cadeia de fundos de fundos
adequadamente, evitando riscos de concentragéo e liquidez em suas linhas de investimentos. Os
processos cumprem com as regulamentagdes e as methores praticas, e sdo amparados por
plataformas de tecnologia fortes e seguras e por uravasta estrutura corporativa. Alémdisso, as
atividades de administragio ecustddia séo performadas por outras unidades do grupo Bradesco,
cujos processos & metodologias seguem as melhoras praticas do mercado.

A BRAM possui uma robusta area de tecnologia. A empresa busca constantemente novas
tecnologias e controles para permanecer no topo do mercado. Como exemplos, citamos o uso
intensivo do sistema Bloomberg, que permite, dentre outros, a integragao das etapas de
processamento, desde o pré-trade, passande pelo in-trade, até o pds-trade, liquidagao e anglise
de performarce; eo usodo sistemade plataforma Mitra, que oferece suporte as éreas de front,
middie e back office, cantribuindo ainda para a melhora nas atividades de gestio de riscos. A
reputacdo da BRAM éde uma empresa bem preparada ¢ com qualidade muite forte em termos de
processos, pessoal einfraestrutura, com capacidade para retornos rapidos no cascde interrupgéo
de sutas operagdes. Os plancs de contingéncia sao bem elaborados e formalizados, com




alta tenda a beneficiar os resultados financeiros da gestora, acreditamos que acancorréncia
seguira pressionando as taxas cobradas, tornando cada vez mais necessaria abusca por
diversificagao e oferta de produtos com maicr valor agregado, de modo asustentar resultados
financeiros adequados.

ABRAM é o negéeio de gestdo de ativos do Bradesco. Com um volume total de ativos em torno de
R$ 1,7 trilhdo em 30 de junho de 2022, o Bradesco era o segundo maeior banco privado da América
Latina, detendo significativa participag@o de mercade em termos de empréstimos e depdsitos e
uma extensa rede de distribuicio que compreende mais de 2.800 agéncias espalhadas por todo o
pais, além de outros pontos de atendimentos {isicos ecanais e plataformas digitais. A BRAM é uma
subsidiaria integral do Banco Bradesco BBl S.A.(BBI} — o banco de investimentos do grupo
Bradesco, responsével pela originagao, estruturacéo, execucdo e distribuicdo de operagles nos
segmentos de renda variavel, renda fixa, operagdes estruturadas, fustes, aquisigdes e
financiamento de projetos. Vemos a gestéo de ativos como uma atividade core do grupo Bradesco
por lhe proporcionar diversificagao de negdcios e de receitas, complementando aoferta de
produtos e servigos oferecidos pelo grupo a seus clientes, além das externalidades positivas

égeradas ao grupo pelos reconhecimentos concedidos aos fundos da BRAM por terceiros, oque
ajuda, indiretamente, na angariaglo de novos correntistas. Nos Gltimos cinco anos, em média, 23%
das receitas operacionals anuais do grups Bradesco foram provenientss de receitas de tarifas e
comissdes, enquanto a receita com taxa de administragéo de fundos correspendeu, em média, a
cerca de 14% da composigac dessas receitas de tarifas e comisses. Quanto aos reconhecimentos,
os fundos da BRAM tiveram, por diversas vezes nos dltimos anos, destague em rankings e
publicagdes acerca da indiistria de gestao de fundos, tais comoo ranking elaborado peta
“Comdinheiro (Revista Investidor Institucional)” e o“Guia Exame Onde Investir™.

A BRAM beneficia-se do controle acionario do Bradesco, gque possul uma forte imagem, boa
reputacdo com investidores, extensivo canal de distribuicé@o e forte presenga no Brasil. ABRAM
segue 0s mais altos padrbes de governanga do Bradesco ¢ estd sujeita auma fiscalizagdo e
controle rigidos por parte do controlador, Consideramos que a estratégia gerat da BRAM e seus
objetivos especificos 5ao consistentes com seus recursos e ¢om a estrutura operacional da
indistria brasileira de fundes de investimento. A empresa possti uma estrutura organizacional
muito forte e disponibilidade de recursos humanos para atender a seus objetivos estratégicos.
Atualmente, a BRAM conta com caerca de 200 colaboradores em seu quadro de funcionérios. Na
4rea de gestdo, sao 53 profissionais, com meédia de 15 anos de experiéncia e média de 6 anos
~_trabalhando na BRAM; na &rea de macroaconomia e pesquisa, sdo 13 profissionais, com média de
anos de experiéncia e média de 3 anos na BRAM; na area de trading, s#o 8 profissicnais, com
média de 18 anos de expetiéncia e média de Sanos na BRAM; na drea de gestao de fundos de
fundos, sao 26 profissicnais, com média de 12 anos de experiéncia e média de 3 anos na BRAM.
Acreditamos que os responsédveis por reas fundamentais para o grupe e para a BRAM possuem
vasta experigéncia e um recophecido histdrico de atuagéo no mercado financeirc brasileiro, e estao
comprometidos com a estratégia da gestora para os préximos anos, o que vemos como um fator
positivo em nossa classificag@o. Seu atual diretor superintendente, Robertc Paris, acumula cerca
de 35 anos de experiéneia no Bradesco, no qual atuou em diversas areas ao longe destas décadas;
j& seu atuat CEO & Bruno Funchal, que em abril de 2022 assurmiu a vaga de Ricardo Almeida, o qual
desligou-se da gestora no final de 2020; anterior & BRAM, Funchal ccupou os cargos de secretério
Especial do Tesouro g Orgamento e secretdrio do Tesouro Nacional. Em julho de 2021, Philipe
Biolchini passou a integrar a equipe da gestora como diretor de investimentos; Biolchini possui 31
anos de experigncia no mercado, dos quais os seis Gitimos anteriores achegada & BRAM foram
comadiretor de investimentos da SulAmérica Investimentos, Os perfis dos demais membros
seniores da gestora també&m corroboram nossa vislo de um time experiente e adequado para
executar suas fungoes. Além disso, vemos que as préticas de segregagao de atividades da BRAM
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v - INFORMACOES SOBRE A POLITICA DE DISTRIBUIGAD [FORMA DE REMUNERAGAD DOS DISTRIBUIDORES, RELAGAO ENTRE DISTRIBUIDORES E A INSTITUICAD, CONCENTRACAD DE FUNDOS SOB

A BEM DTVM executa as atividades relacionadas a adminlstrag3o fiduciaria da forma segregada da gestora dos fundos sob sua adminhragdo,
inclulndo a BRAM - Brodesco Asset M -empresa |

da gl do que atua como Asset independente & das demais dreas da organizagbo.

Vi - DA ANALISE DA INSTITUICAD OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estruturs da Instituigio

A BEM DTVM, conforme [a mencionado, pertence a0 Conglomerado Bradesco, sendo asim, de modo » garantir uniformidade nas praticas de
] ea das, a Diretoria das controladas, como ¢ o caso da BEM OTVM, é composta, também, por executivos da Banco. A

mt(fd.epe-n dénela antre o3 drgdos da contraladora e das controladas fai com que haja manutengdo de sinergla, estratégla e priticas corparativas. As
atividades de administragdo fiducidria de fundos de invesUimento, clubes de investimento e carteiras administradas e distribuiBo de cotas de fundos de
investimento, desenvolvidas pefa BEM DTWM, estio sob ‘lidade do Depar de AgBes e Custedla, departamento do Banco Bradesco 5.4, 0
qual, no exercicla de suas atividades, reporta os desuar bilidade ac Comitk Executivo de Negaclos de Agdes e Custadia,

Segregasio de Atividades

A BEM DTVM evecuta a5 atividades relaciona ﬁas a ndmlmﬂra;ao fiduclaria de forma segregada da gestora dos fundos sob sua administragdo,

|incluindo a BRAM - Bradesco Asset M da B ado que atua cama Asset Independente e da: demals areasda

30 que mantem de gestda e."ou dutnbul;-io que, eventualments, possam gerar o risco de contagio. Nesse sentido, 0 BRADESCO possul

um Departaments fisicamente segregado e com restrig3o de acesso I6gico, no que estd refacionada acs slstemas de informagdo e fisico, no que diz respeitc)
a0 prédio e suas dependéncias internas, o qual somente € concedido acs funciondrios diretamente relacionados com 2 atividade e previaments
autarizadas para tal finalidade, Tais controles s3o assegurados e certificados, em processos de auditoria que visam avaliar o sistema de proteg3o de dados
& informagGes.

Cualiticagio do corpo téanico

O3 profissionals direclonados a realizar a distribuicio de cotas de fundos deinvestimento sob administrago da BEM DTVM, 550 certificados por
| da classe reconhecidos pelo mercado, a exemplo da ANBIMA = Associagio Brasilelra das Entidades dos Mercados Financeiro & de Capitais, &

#3430 inseridos no Programa de Certificagio Continuada de deformaa s a prn‘eczo da investidor e a satisfag3o dos clientes. Além disso,
0 carps tecnico de profissionals que atuam na BEM DTVM ésu bmel.da ao prog de (= ivo do Bradesco, pelo qual cada colaborador
participa de treinamentos fundamentals paraod das i , com para: Etica - Coriceitos Gerals, Responsabilidade Social,

Empresarial @ Gestdo Etica; Seguranga da infarmagio; Comrcles Intemos: P'rmng:io 4 Lavagem da Dinheire e ag Financlamento do Terronismo: &
Anticerrupgdo.

Histérico o experiénda de atuagda

A BEM Distribuldora de Titulos e Valores Mobllldrios Ltda, ("BEM OTYM"), sacledade limitada, fof constitulda em 21 de outubro de 1968, pelo Banco da
Estado do Maranh3o 5.A. Em feverelro de 2004, por meio do leitlo de privatizagio do Banco do Estado do Maranhdo 5.4, 2 BEM DTVM passou 4 Integras o
quadro de sociedades controfadss direta ou indiretamente pelo Banco Bradesco. Em novembro de 2004, a Organizagdo Bradesco, com o objetivo de
fortalecer a participagio da sua prestagdo de servigos qualificades ao mercado de capitais do Pais, decidiv pelo direcionamento da BEM DTVM para atwar
exclush coma i fiducidria de fundos de investimento gerides per gestares de recursos independentes.

Principals Catogorias @ Fundos ofertados

A BEM DTVM realiza a administragio fiducidria dos mais diversos fundos de investimento distribuidos nas principa’s classes previstas na
regulamentagdo da Comissio de Valores Mabillarios: Fundos de Investimento de Renda Fixa, Camblal, AjSes e Muitimercados; Fundos de
Investimanto em Particlpaces; Fundos de Investimento Imobilidrio; Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios: e Fundos de investimento em
Direltos Creditdrics Nio Padronizados.

Verificagia de informagbes sobre :onduu nas

As Politicas Corporativas encontram-se disponivels no endereo slatrdnico: hitp:/fwww bradescori.com brf «Governanga Corporativa » Estiuto e

|operastes dibhdte Paliticas>Politicas Normas € Praticass.
que d Hham um SegUro
" Fiscala it |Emissdo de certidio de regularidade em: https:f/solucoes receita fazenda. gov.brfServicos/cer ! net/F GEN
s BEM DTVM (CNPY): DO.DE6.670/0001-00
4 [Ihes,
Volume de ativos sob sua gestbo R540263% 30 milhBes

Data-base: 02,2023,

Outros critérios de analise

VIl - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAD

Ainstitulgdo analisada conta com uma bea qualidade de gestdo, tendo em vista que o3 fundos geridos por esta ap am compativels com seus b
mercado, Ainstituiglo conta com um volume de recursos de terceiros conslderdvel e mantém a propargao adequada considerando o volume de recursos oriundos de RPPS, condizente com o previsto na Resolugdo

s & o fvels com fundos disponiveis no

CMN n? 4.963/2021.

Levando em consideragdo os fatores acima, ndo vemos nada que desabone o relacionamento da instituigdo com aste RPPS,

| T
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TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Numero do Termo de Andlise do Credenc;

Ndmero do Processo (N2 protocolo ou processo)

1- DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federativa

PRENLDNCLA

el IOARDLLS[GCO] -4 ]

Unidade Gestora do RFPS

w0305 19h00F--

11- DA INSTITUICAD A SER CREDENCIADA

ADMINISTRADOR

GESTOR %

Rario Sodal BRAM - Bradesco Asset Management 5.A. - DTVM CHP) 62.375.134/0001-44
Endereco Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 1309 = 37 andar = itaim Bibl — 530 Paulo - $F - CEP;| Dista Constituigio 20/07/2004
04543.011
E-mail (s} beami esco.com bt Telefone [s) 11-3847-90%0
Data do registro na CVM 06/12/1993 Ca!ﬂglis [£1] | Administradere de Cartaira
Data do roglstro no BACEN 05/05/2022 C: ia (3] | Sociedade Distribuidora de TVM
ipai com RPPS Cargo E-mail Talefone
Lucio Maraes Duarte Gerente de Investimentos Lucio.duarte@bradesco.com.br [11) 96174-0373
Carles Antdnlo Parvona da Silva Especialista de Investimentos carlos.parvena@bradesco.com. br {21)99601-85679
F do Pasini Especialista de | fernand, Sbradesco.com.br (45) 989135752
Fernando Providelli dos Santos Especialista de Investimentos fernandop.santos@bradesco.com.br (11) 989252472
José Carlos de Moraes Especialista de Investimentos jose.c.moraes@hradesco.com br (11)98824-1014
|Marcos Antdnio Vieira Especialista de Investimentos marcosantonlo vielra@bradesco.com.br (B1) 9B965-7523
Paulo Rogério Redua Especialista de Investimentos paulo.redua@bradesco.com.br 112)99123-3897
A Institulcio atende 20 isto nos incisos L @ Il do § 29 art. 21 da Resolugiio CMN nt? 4.963/20217 Sim i Nio
A InstitulgBo estd livre de registros de suspensdo ou de inabllitagio na CVM ou outro érgio compe ? Sim x Nio
A Instituig3o detdm elevado padrio ético de conduta nas operagd lizadas no do fi iro & nio possul
rottrigdos que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros érgdos competentes, desaconsethem um Stm X Nia
relacionamento seguro?
01 profissionais diretamenta relacionados a gestdo de atives da terceiros da i igd poriéncia minimade 5 5
(cinco) anos na atividade? i) % it
A Instituigio e seus principals il o p d do histérico de pao no mercado Il ra? Sim x Nio
Em caso do Administrader da fundo de investimento, este detém no miximo 50% (cinquenta por cento] dot recursos sob “nd . e
sua adminlstragdo oriundos de regimes préprios de previdéncia soclal?
I - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAQ ESTA SENDO CREDENCIADA:
X Art. 79,1, "b" i At 8%, 1
X Art 7T, 17" X At 9%, 1
x Art. 74, 111,78 % Art. 9%, 11
Art, 70, 1, "B X Art, 92, 11
Art, 78,1V % At 10, 1
5 Art, 10,11
X ArL 78, V"B Art, 10, 1
Art, 78,9, Art, 11
X Art. 89,1
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA DECISAD DE INVESTIMENTOS: CHNPJ Data da Anillse
Bradesco FIC F| RF Referenciado Di Poder Publico (07.187.570/0001-81 01/02/2023
Bradesco FI RF Referenclada DI Premium 03.359.411/0001-90 01/02/2013
Eradesco FI RF Referenciado DI Federal Extra 03.256.793/0001-00 01/02/2023
Bradesco FI RF IDKA Pré 2 24.022.566/0001-82 01/02/2023
Bradesco FI RF IRF-M 1 Titulos Pablicos 11.484,558/0001-06 01/02/2023
Bradesco Institucional FIC FI RF IMA-B Titulos Pablicos 10.956.880/0001-70 QL/02/2023
Bradesco Institucional FIC FI RF IMA-Geral (8. 246.318/0001-6% D1/02/2013
Bradesco Institucional FIC FI RF IMA-B 08.702.798/0001-25 01/02/2013
Bradesco Institucional FIC FIAF IMA-BS 20.216.216/0001-04 01/02/2023
Bradesco Institucional FIC FIRF IMA-B 5 « 13.400,077/0001-0% 01,/02/2023
Bradesco FIC Renda Fixa Alocagdo Dinimica 28.515.874/0001-09 o1/03/2013
Bradesca H F1 RF Nilo 16.255.071/0001-80 01/03/2023
Bradesco H FIC de FI Multimercado Macro Institucional 21.287.421/0001-15 01/02/2023
| Bradesco FIA Dividendos 06.916,384/0001-73 01/02/2023
Bradesco FIA Mid Small Cap 06.958,623/D001-09 01/02/2623
Bradesco FIA Selection 03.660,872/0001-96 0170272023
Bradesco FIC FIA Institucional 1BrX Alpha 14.059.576/0001-78 01/02/2013
Bradesco H Regimes de Previdéncia Ibavespa FIC FIA 11.232.995/0001-32 01/02/2023
Bradesco FIC FIA Crescimento 34.123.534/0001-27 D1/02/2003
Bradesco H FIM Bolsa Amerlcana 18.959.094/0001-956 01/02/2013
{Bradesco 1al FIA BOA Nivel | 21.321.454/0001-34 01/02/2023
Bradesco Mul es Glabal Fixed Income E5G USD FIM IE 38,359.079/0001-57 OL/02/2423
Bradesco Multigestores Global Equity ESG USD FIAIE 37.703.644/0001-56 01/02/2023
Bradesco China FIAIE 39.151.551/0001-91 01/02/2023
Bradesco 15 Mul wager Equity USD FIC FIAIE 37.527.569/0001-10 01/02/2023
Brad Global FIA - no Exterior 18.055.524/0001-01 01/02/2023
Bradesco FI RF Divida Externa Crédito Soberano 74.326.471/0001-20 01/02/2023
Bradesco FIC Renda Fixa IDKAIPCA 2 44.273.776/0001-50 01/02/2023
Bradesco FIM Institucional Quantitativo Global USD 44,215.875/0001-58 010272023
Bradesco FIC FI RF Crédito Privado Longo Prazo Inflagdo 44.315.854/0001-32 01/02/2023
Bradesco FIC FLA Estratégla Small Caps 32.387.953/0001-57 OL/02/2023
Bradesco FI BF Max| Poder Publico 08.246.263/0001-57 OL/02/2023
Bradesco FIA Sustentabilidade Empresarial 07,187.751/0001-08 01/02/2022
Bradesco FIM Plus | 02,998.164/0001-85 01/02/2023
Bradesco H FIA Dividendos 02.118.442/0001-24 01/02/2023
Bradesco FIC FI Curto Prazo Poder Publico 13.397.466/0001-14 01/02/2023
Bradesco H FIC FIA Ibovespa Valuation 11.675.309/0001-06 01/02/ 2023
Bradesco H FIA Small Caps 07.986.196/0001-84 010272023
Bradesco FIA ETF ibovespa 34.054 880/0001-09 01/02/2023
Bradesco FIA Ibovespa Plus 03.394.711/0001-86 01/02/2023
fradesco Global Institucional FIC FIA - IE (Vanguard) 31.031.288/0001-95 01/02/2023
Bradesco FIC BF Referenciade DI Federal 00.524.198/0001-28 Q1/02/2023

\
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A BRAM pertence a0 Conglomerado Bradesco. Segue sbabo as principels Informagdes do Quadra Socletério do Banco Bradesco:

X
Lk
By Le -

= = #Ernd Sy 022, 0y, Gudh Muller Leal pastou a integrar b Diretoris Executiva da BRAM;
* Em depenbie/22, 0 3, Roberta de Jesus Paria deixou a Divetoris da BRAM;
#Emydl bwaf22, 03, Markos de Sours Araia detzou da ser Diretar D fep a2 ser Diretor B AdTunto;
& » Emmalod 26022, o 5r. Bnuna Funchal fol nomeada o e CED da BRAM;
o -EmmWLcu.tﬂzrhhmMmlpmamwaMdam
Eutruture da Instituicla « Emn Junhof202L o sr. Ricardo Fleutério da Sihve, & , PSS a 5o Direlor, na BRAM;
g + Em margp/2021 0 &7, Roberta de Jesizs Parts fol nomeada Diretor Garente da BRAM;
! s‘a'\; - & = £m margof2022 037, Renato Ejrdsman, delxou de ser Diretor Gerenta da BRAM ¢ passou a cer ge Diretor Exazutive Gerente para Chief Executive
Officer [CEC] do Nest Tecnclogla € Servicos Digitels;
+ Em|anf2021 o tr. Rkarda Pereira de Almeida debeou o cargo de Cirator Superintendente da BRAM,
« £m Janeiro /2019, o S¢, Renato Enksmih fol eleito coma Diretor Gerente da SRAM.
» £m [aneira/2014, o 5¢, Mascels de Arailjo ha paszou a compor a Diretoria
A ERAM & m empres do Congh di Prad cializada na gestic da fundos de 0 Congh da Brad possul outray
‘5“_ o R empressd para prestag5o de outras servicas como PO exemple; A BEM DTVIM e o Bance Bradesco 54, qus term coing stividade a admininmsos
w_lﬁlthldldﬂ 9}0 - fduckiria. A disalbuicdc dos fundos & feita pelo Banca Bradesco, Corretora Bradesco 5.A, CTVIM & Agors CTVM S.A Ag athvidades de Conauloria,
* G ladoria & Custidir $3a reatizadac paio Banco Srad, S.A Assim a BRAM parante w segregecdo totel da suas sividades em relagla as demals
4 - ampresss do grups,
Awawémwmﬂm i 25 rnals dat I 5 emamwmmesﬁommim
Ouatificatdo do tarpo thonkas i mmmaeﬂuwemhmdcw £ o £m possul
' certificacies, como CFA, CFG, OGA, CGE, CALA, CFP, FRM & CPA-20, € depét 5 d 40 MBA Executivs,
e = t P A BRAM - Bradesca Asset M, Inkclou a gestio pm 2001 ¢, desca entio, escala por mela di agquisicSo da BUN Allance Capital
* MIM;OMMSLdaBANEB-BamoduimdodiBahlao,mﬂ:rlunlemente,oMmMMEqu#ﬁmﬂmmmmw
. = eq junto f d pvﬂdpa;hdumrﬂdo.
| [r— hile AL . mm:mtmﬁummgms da doBrasille Ja ur grade ¢ leta e d; dendo todos
o r o8 pdblicos de clientes
- Ko imbdto Internacional, a ERAM traz, skim do nome Bradezcy, cont & preseng: dor e campitats brastied o d
. Frentes: de um lade, faza gestlao de fundos Tovals g globsl para M brashialres e, por cutrs, faz 3 gestlo de fundos da

América batina para Investidores extranpeikos,

nuuu{.il,;c-;wl-- Fundos ofertadés

ABRAM possul grade ampla v portfolio compheto para atender o segtnentc de RPPS,

Levando em consideracio os fatores s, nda vemos nada que desabore o rel

wallache dos oy paos fundos sobsus  [1- Risco Ge Mercada; 11 - Risoa de Crédiia; Il - Risco Op J; V- Risco ¢ (B d V- Risca de Dertvatvos; V1 -
Mﬁlgﬂh Risco Sistd ;; WV = Rista Tribstrtirio; VIl - Risco da Uiquidez; DX« Riscoa ek dos so Orglo Regulad
. “?\;{_ nmmmmmulwmumérudemmmbusu.. sve| pel it das operasBes & condutas da Gestora no mercado de
Vertticasho da Infc Sen sobse conduta nes abémn e ver sbug peloDe,nammensodeCamplianceConmdﬁn!pelnDepammml:muom
Py o o i "y do Banco Brad 5A
s " e rafach e A ¥ A Py o3 Codigos de A -',hdimslm " Sdigos de futa proprios que d beervadosp deve e
o - S colaboradores.
| Ragularidads Fiscal & Pravddenclirl a5 Em situacio regular
Volame de sob adminlrtragio/entd RS 650:372,73 mithZes
- i Cra -
2 1
i Dy fundos vis + perar o5 Seus fesp denchmark f‘nmﬂnmtpnlfuczde‘ t fundo, A BRAM
Hacko dz hiliclacle doa furk b mmmmmmmmuhm«mmam harwk om0 ¥ Revista &
sdminisiragiofpestio Institadlanal{Dut/22) com & "Malor & fethor Gertora e PrividE Privada do Pafs®, Guta Fund '*ﬂ\l’alor' 5 {Dezf22) K Tundos
antre o3 10 mak rentdvels; & Gula Fundos do ValorfFGY {De2f22) 3 ancs consecuttvos a medhor gestora de fundos de previdEncis,
Emb " da difiphnce irtoe wm|
ddlgos d Ascio relathvos & admintetracio de Vide Queytionsric Dus Diigence
rocursos de tarceleos |, '
Dutros critbrlon da eniZse
Vi~ DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO: N w ¥ ] -
Anstitulc3o arallssda conta com i boa qualidade de gestia, undoemvlmquusmmwtdmp«m f E L ivels com fundos disponivels
no mercads, A Rsttulda conta com v volurg de de # a prop ! - io o volume de riundos da RPPS, coredtr omop na
Muﬁommmml.
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Bram - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios

Estatuto Social

Artigo 20) O. Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lel n® 6.404, de ;
15.12.76, apurado em cada balango semestral ou anual terd, pela ordem, a:.
seguinte destinacao:

.  constituigdo da Reserva Legal;

Il. constituicdo das Reservas previstas nos Artigos 195 e 197 da mencionada
lei n® 6.404/76, mediante proposta da Diretoria, deliberada pela
Assembileia Geral; :

. pagamento de dividendos propostos pela Diretoria que, somados aos
diwdendos intermedi&rios efou | juros sobre o capital proprio declarados, de
que tratam os paragrafos primeiro e segundo deste artigo, assegurem aos
acionistas, em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo obrigatério, 19 -
{um por cento) do respectivo lucro liquido, ajustado pela diminuicdo ou
acréscimo dos valores especificados nos itens |, il e Ill do Artigo 202 da
referida Lel n® 6.404/76.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria fica autorizada a declarar e pagar dividendos
intermedidrios, especialmente semestrais e mensais, é conta de Lucros
Acumulados ou de Reservas de Lucros Existentes.

Paragrafo Segundo - Podera a Diretoria, ainda, autorizar a distribuigdo de lucros

aos acionistas a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos da legislacao
especifica, em substituigdo total ou parclal aos dividendos intermediarios cuja
declaraciio the & facultada pelo par&grafo anterior ou, ainda, em adicio aos -
mesmos.

Pardgrafo Terceiro - Os Juros eventualmente pagos aos aclonistas serdo
imputados, kiquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do dividendo minime -
obrigatdrio do exercicio de 1% {um por cento), de acordo com o Inciso Hll do

~caput” deste Artigo. '

Artige 21) O saldo do Lucro Liguide, verificade apds as distribui¢des acima -
previstas, ters a destinagdo proposta pela Diretoria e detiberada pela Assembileia .
Geral, podendo ser destinado 100% (cem por cento) & Reserva de Lucros -
Estatutéria, visando a manutenggo de margem operacional compativel com o

Estatuto Social aprovado na AGE de 29.4.2022
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Bram - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora . kK
de Titulos e Valores Mobiliarios
Estatuto Social *‘“
Titulo | - Da Organiza¢ao, Duracao e Sede ‘ -
4 Artigo 12) A Bram - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos e':-

; Valores Mebilidrios, daravante chamada Saciedade, rege-se pelo presente ,3.
- G . Estatuto. "
. 4

! Artigo 2%} O prazo de duragao da Sociedade é indeterminado. .

Artigo 39) A Sociedade tem sede na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, f
1.309, 22 e 32 andares, Vila Nova Conceigao, no Municipio de $3o Paulo, Estadode ® ~ . |
Sao Paulo, CEP 04543-011, e Foro no mesmo Municiplo. ¥

Artigo 4%) Poderd a Sociedade instalar ou suprimir Filiais, Escritérios, ou
Dependéncias de qualquer natureza no Pals e no Exterior, a critério da Diretoria. ;_ R

Titulo |1 - Dos Objetivos Sociais

Artigo 59) A Sociedade tem como objeto:

a) praticar operagbes e atlvidades satinentes &8s disposicdes legals e»

l':" _ regulamentares aplicdveis as sociedades da espécie, inclusive a-
1_,6 administragdo de carteira de valores mobilidrios, por intermédio de“

K carteiras de fundos, clubes de investimentos e outros assemelhados, além® | -

: da execucdo de oulros servigos ou atividades correlacionados 3

. administrag8o de recursos, podendo, para tal fim, celebrar convénios; .

- b)  comprar e vender participacSes societarlas; PR
c) participar como sécia ou acionista de outras Sociedades.

Paragrafo Unico - E vedado & Sociedade;
a) adquirir bens iméveis ndo destinades a uso préprio, salvo nas h:péteses Ao m""
permitidas em lei ou regulamentos; o
b)  emitir debéntures ou partes beneficiarias; Ek
¢}  exercer quaisquer atividades que n3o the sejam permitidas pela legislacio : =
e pela regulamentagdo aplicaveis. LB
e
P

. Estatuto Social aprovado na AGE de’29.4.2622 Pagina1de 8 %
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Bram - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora "]
de Titulos e Valores Maobiliarios R
Estatuto Social

Titulo Il - Do Capital Social

Artigo 6%) O Capital Social é R$480.000.000,00 (quatrocentos e oijtenta milthSes
de reais), dividido em 9.322.059 {nove milhdes, trezentas e vinte e duas mil e 4 -
cinquenta e nove) agdes ordindrias, nominativas-escriturais, sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) serd realizada no ato da subscrigdo e o restante serd

integralizado mediante chamada da Diretoria, observados os preceitos legais. .. &

LR

Parigrafo Segundo - Todas as agSes da Sociedade sdo escriturals, .~
permanecendo em contas de depdsito no Banco Bradesco S.A., em nome de seus *:
titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrado dos acionistas o

custo do servico de transferéncia da propriedade das referidas acfes.

APl

Titulo IV - Da Administracédo

Artigo 7%} A Sociedade serd administrada por uma Diretoria, eleita pela.
Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, estendendo-se até a posse dos
novos administradores eleitos, composta de 3 (trés) a 12 (doze) membros,
distribuidos nos seguintes cargos: Diretor Geral, Diretor Gerente e Diretor.

Paragrafo Unico - Nio obstante o disposto no “caput” deste Artigo, os
membros da Diretoria exercerdo seus mandalos até a data em gue completarem
65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Artigo 8%) Aos Diretores compete administrar e representar a Sociedade, com .,.,_3_-;-'-:

poderes para obrigid-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse, . -
podendo, ainda, transigir e renunciar direitos e adquirir, atlenar e onerar bens, ., .

observando o disposto no Parégrafo Primeiro deste Artigo. i

Parigrafo Primeiro - Dependerd de prévia autorizagdio do Conselho de ¢
Administragdo do aclonista controlador: 1

a) a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens integrantes do ativo ndo
circulante e de participagbes societdrias de carater ndo permanente; .
quando de vator superior a 1% (um por cento) do patrimdnio liquido da °
Sociedade, nos .casos de operagdes com empresas nio integrantes da
Organizagao Bradesco;

b}  a constituicio de dnus reais e a prestagdo de garantias a obrigacdes de 2 -
terceiros;

Estatuto Social aprovado na AGE de 29.4.2022
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Bram - Bradesco Asset Management S.A Ristribuidora
de Titulos e Valores Mobilidrios

Estatuto Social

c) assoclagdes envolvendo a Sociedade, inclusive participacdo em acordo de ; ;'
acionistas. .

Paragrafo Segundo - Ressalvadas as excegBes previstas expressamente neste *--
Estatuto, a Sociedade s6 se obriga mediante assinaturas, em conjunto, de no
minimo 2 (dois) Diretores, devendo 1 (um) deles estar no exercicio do cargo de ﬂ
Diretor Geral. o
Paragrafo Terceiro - A Sociedade poderd também ser representada por no .
mihimo 1 {um) Diretor e 1 {um) procurador, ou por no minimo 2 (dois) &
procuradores, em conjunto, especialiente constitufdos, devendo do respectivo
instrumento de mandato constar os seus poderes, os atos que poderdo praticar

e O 5euU prazo.

Paragrafo Quarto - A Sociedade podera ainda ser representada isoladamente 1

por qualguer membro da Diretoria ou por procurador com poderes especificos,

nos seguintes casos:

S

a) mandatos com clausula "ad judicia®, hipdtese em que a procuragdo poderd =~
ter prazo indeterminado e ser substabelecida;

b) recebimento de citagées ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais; o

<) participacac em leilGes e licitagGes piblicas e privadas;

d) em Assembleias Gerais de Acionistas ou Cotistas de empresas ou fundog ¢
de investimento de que a Sociedade participe, bem como de entidades de
gue seja sécia ou filiada;

e) perante 6rgdos, repartigdes e instituicdes pablicas ou privadas, desde que Z
ndo Implique na assungdo de responsabilidades e/ou obrigages pela .:
Sociedade;

F em depoimentos judicials;

g}  perante as entidades certificadoras para obteng3o de certificados digitals.

Paragrafo Quinto - Em caso de auséncia ou impedimento temporério de

qguatquer Diretor, inclusive do Diretor Geral, a prdpria Diretoria escolherd o

substituto interino dentre seus membros. Em caso de vaga, a eleicdo do

substituto se fard de acordo com o que dispde o Artige 72, deste Estatuto. o i

Artigo 99 Compete & Diretoria, reunida e deliberando de conformidade com o * -

presente Estatuto: 5

oA
i
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a) deliberar sobre as condigGes das operagSes ativas e passivas;
. b) estabelecer o limite de endividamento da Sociedade;
] c) cuidar para que os negdcios socials sejam conduzidos com probidade, de .
modo a preservar o bom nome da Sociedade;

d) fixar a orientacg&o geral dos negécios da Sociedade; {

e} limitado ao montante global anual aprovado pela Assembleia Geral
e . realizar a distribui¢do das verbas de remuneracao e previdencidria aos .
Administradores; » b

F autorizar a concessdo de qualquer modalidade de doagdo, contribuiggo ou -
auxflio, independentemente do beneficiario;

g) aprovara aplicagéo de recursos oriundos de incentivos fiscais;

h)  submeter & Assembleia Geral propostas objetivando aumento ou redug:ao '
do capital social, grupamento, bonificagdo ou desdobramento de suaé
acOes, operacdes de fusdo, incorporagao ou clsdo e reformas estatuténas ]
da Sociedade;

i) designar os responsaveis perante os Orgdos reguladores, em.’
conformidade com as normas por eles emanadas e com o disposto no
Artigo 10 deste Estatuto.

'
.t
i,

Artigo 10) Além das atribuicdes normais gue lhe sdo conferidas pela lei e por este ¢ L
Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria:

- a) ao Diretor Geral: )
— 6 . presidir as reunies da Diretoria; L e
il. coordenar a atuagio dos Diretores sob sua supervisdo, 7 *°
acompanhando os respectivos desempenhos;
lll. orientar as atividades sociais e fazer executar a politica estabelecida #
pela prépria Diretoria;
IvV. distribuir, dentre os demais Diretores, atribuicdes nas diversas éreas oy
operacionais e administrativas da Sociedade; W
V. gerir operacional e administrativamente a Sociedade; v

VI. dirimir dividas ou controvérsias surgidas na administracdo executiva =
da Socledade; %

-

b) ao Diretor Gerente, o desempenho das fun¢des que the forem atribufdas ;
nas diversas d&reas operacionals e administrativas da Sociedade, -~

colaborando com o Diretor Geral; T
Estatuto Social aprovado na AGE de 29.4.2022 Péginad de & /%
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) aos Diretores, responder pelas atividades relacionadas, direta ou .
indiretamente, ao funcionamento e a manutencdo de carteiras de valores ..
mobilidrios, especialmente as seguintes atividades: 1) cumprimento de -
regras, politicas, procedimentos e controles internos; 2) distribuicio  de,
valores mobilidrios; 3) verificacdo da adequacio dos produtos, servigos é -,
operagdes ao perﬁl dos clientes. -

Parigrafo Unico - As fung¢des previstas nos ndmeros 2 e 3 da letra “c”, deste "
artigo, poderdo ser exercidas cumulativamente pelo mesmo Diretor, sempre que
ndo houver restricdo regulatéria.

Artigo 11) A Direteoria fara reuniGes sempre que convocadas pelo seu Diretor _ -
Geral ou, ainda, pela metade dos demais Diretores, deliberando validamente ~
desde que presente mais da metade dos seus membros em exercicio, com a i
presenga obrigatdria do titular do cargo de Diretor Geral ou seu substituto, que

tera voto de qualidade, no caso de empate.

Artigo 12) Para o exerclcio do cargo de Diretor é necessério dedicar tempo
integral aos servigos da Sociedade, sendo incompativel o exercicio do cargo de
Diretor desta com o desempenho de outras fungdes ou atividades profissionais, -
ressalvados os casos emn que a Sociedade tenha interesse.

Titulo V - Da Superintendéncia de Gest3o de Risco

Artigo 13) A Sociedade tera um componente organizacicnal denominado °,
Superintendéncia de Gestdo de Risco, composta de 1 {um) Superintendente
Executive, designado e destituivel pela Assembleia Geral, o qual se reportara -
diretamente ao Diretor Geral.

Paragrafo Rrimeirc - O Superintendente Executivo responsével pela Gestéo de .
Risco da Sociedade: :

a) exercerd suas fungdes com independéncia; e

b) n3o atuard em fungdes relacionadas & administracdo de carteiras de . .
valores mobilidrios, & intermediagdo e distribuigdo ou A consuttorla de =’
valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua -
independéncia, na Sociedade ou fora dela.

Pardgrafo Segundo - Em caso de vacdncia do cargo de Superintendente
Executivo responsével pela Gestdo de Risco, a designacdo do substituto se Fara
de acordo com o que dispde o "caput” deste Artigo.

Estatuto Social aprovado na AGE de 29.4.2022 Pagina5de8 -
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Artigo 14) Compete a Superintendéncla de Gest3o de Risco implementar e
manter polltica escrita de gestdio de riscos que permita o monitoramento, a ~
mensuracdo e o ajuste permanentes 'dos riscos inerentes a cada uma das
carteiras de valores mobilidrios administradas pela Sociedade, observado o
disposto na legislag3o pertinente.

x

Artigo 15) O Superintendente Executivo responsédvel pela Gestéo de Risco deve: ' .

a) verificar o cumprimento da politica escrita de gestao de risco;

b) encaminhar relatdrio da exposigdo a risco de cada carleira de valgreé

mobilirios sob gestiio para as pessoas indicadas na politica de gestdo de .
riscos em frequéncia, no minimo, mensal; e

c) supervisionar diligentemente, se houver, terceiro contratado para
mensurar os riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores
mobiliarios.

Titulo Vi - Do Conselho Fiscal

Artigo 16) O Conselho Fiscal, ndo-permanente, compor-se-4, quando instalado,
de 3 (trés) a 5 {cinco) membros efetivos e de igual nGmero de suplentes.

Titulo VIl - Das Assembleias Gerais

Artigo 17) As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo presididas h

por um Presidente e um Secretério, escolhidos pelos acionistas presentes.
3

Titulo VIII - Do Exercicio Social e da Distribuigao de Resultados

Artigo 18) O ano social coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de .
dezembro.

Artigo 19) Serao levantados balangos ao fim de cada semestre, nos dias 30 de |

junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado & Diretoria determinar ¢
tevantamento de outros batangos, em menores perfodos, inclusive mensais.
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Artigo 20) O Lucro Liquido, como definfdo no Artigo 191 da Lef ne 6.404, de -
15.12.76, apurado em cada balango semestral ou anual terd, pela ordem, a:.
seguinte destinacdo:

L constituigdo da Reserva Legal;

ll. constituicdo das Reservas previstas nos Artigos 195 e 197 da mencionada
Lei n2 6.404/76, mediante proposta da Diretoria, deliberada pela
Assembileia Geral;

. pagamento de dividendos propostos pela Diretoria que, somados acs
dividendas intermedidrios e/ou juros sobre o capital préprio declarados, de
que tratam os par&grafos primeiro e sequndo deste artigo, assegurem aos
acionistas, em cada exercicio, a titule de dividendo minimo obrigatério, 1% -
{um por cento) do respectivo lucro liquido, ajustado pela diminuigdo ou
acréscimo dos valores especificados nos itens |, [l e lit do Artigo 202 da
referida Lei n® 6:404/76.

Parigrafo Primeiro - A Diretoria Fica autorizada a declarar e pagar dividendos :
Intermediérios, especialmente semestrais e mensals, é conta de Lucros
Acumulados ou de Reservas de Lucros Existentes,

Paragrafo Segundo ~ Podera a Diretoria, ainda, autorizar a distribuicao de lucros
aos acionistas a tituto de juros sobre o capital prdprio, nos termos da legislagdo
especifica, em substituicdo total ou parcial aos dividendos intermedidrios cuja
declarag3o lhe é facultada pelo parigrafo anterior ou, ainda, em adi¢do aos -
mesmos.

Pardgrafo Tercefro - Os fjuros eventualmente pagos aos aclonistas serfo
imputados, llquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do dividendo minime

obrigatério do exercicio de 1% (um por cento), de acordo com o Inciso Il do '

"caput” deste Artigo.

Artigo 21} O saldo do Luero Liquido, verificads apés as distribuicSes acima
previstas, terd a destinagdo proposta pela Diretoria e deliberada pela Assembleia, ':
Geral, podendo ser destinado 100% (cem por cento) 3 Reserva de Lucros -
Estatutdria, visando a manutengdo de margem operacional compativel com o
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desenvolvimento das operac¢Ges ativas da Sociedade, até atingir o limite de 95%
¢ (noventa e cinco por cento) do valor do capital social integralizado.
¥
l Parigrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a destinagdo a ser -
: dada ao Lucro Liguido do exercicio conter previsdo de distribuigdo de dividendos ,
O ef/ou pagamento de juros sobre o capital proprio em montante superior ao
» dividendo obrigatério estabelecido no Artigo 20, Inciso I, efou retengdo de ..
lucros nos termos do Artigo 196 da Lei n2 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido
y para fins de constituicio da reserva mencionada neste Artigo serd determinado
ap6s a dedugdo integral dessas destinacdes.
Dectaramos que o presente é cépia fiel do Estatuto Social desta Empresa,
contendo a deliberag¢do aprovada na AGE de 29.4,2022.
Bram - Bradesco Asset Management S.A.
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios .
Ribefro Camevati Ismaal Ferraz
- “13 14:56:08 BRT em 3 15:44:37 8RT
- O Dagilson Ribeiro Carnevali Ismael Ferraz
Procurador Procurador 4
!
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TERMO DE CREDENCIAMENTO DO DISTRIBUIDOR OU INSTITUICAO INTEGRANTE DO SISTEMA DE DISTRIBUICAC
do Termo de Aniliza de Credenci J—
|Nimero do Processo (¥ protacolo ou processo) |
| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
Erte Federativa CNPI
Unidade Gestara do RPPS CNPI
I1- DA tNSTITUICAD A SER CREDENCIADA
Razio Social BEM Distribuidora de Thulas e Valores Mobilidrics Lida. CHPJ 00.066.670/0001-00
Enderego Cidada de Deus, Prédio Prata, 4% andar, Vila Yara - Osasco - SP CER: 06075-900 Dats Construigio 04/03/2005
E-mail (s} Teletonm (1) {11] 3684-5713
Data do registro na CVM 06/09/1534 | Categoria {s] { Zociedada Distribuidora de TV
Controlador/ Grupe Econdmico CNP)
BANCO BRADESCO 5/A 60,746, 948/0001-12
Principals contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone
Lucie Moraes Dusrte Gerente de Investimentos Luclo.duarte@bradesca.com.br {13] $6174-0373
Carlos Antdnio Parvena da Silva Especialista de Investimentos carlos. parvena@bradesco.com.br {21] 996014675
Fernanda Pasinl Especialista de Investimentas | bradetcocombr [49] 58513-5752
Femanda Providelll dos Santos Especialista da Investimentos fernandop.santos@bradesco.com.br {11) 93925-2472
1osd Carlos da Moraes Especialista de Jose.c.maraesBbradesco.com.be {11] 92974-1014
A InatitulcEo esti lvre de regh da MEmie ou ina hﬁﬂiio pela CVM, BACEN ou outro ﬁlsio mEtM!? Sim W Nio
A fratituigio detém elevado padrio ético de conduta nas operagd no & nio posui restrighes
que, a critério da VM, do Banco Central do Brasll ou de outros orgaos P 3, d fhem um relack Sim 3 Nio
seguro?
01 proflssionais dl lacionados b gostio de ativos de da ko p periéncia minima de 5 Sl ¥ Nio
|cinco) anos na atividade?
A ¢5o o seus ladores p dequado histérico de atuagio na do fi ira? Sim ¥ Nio
A instituk 3o estd alinhada acs objetives do RPPS quanto & indepondincia na prestagio do servicos & suséncia de potanclais £
Sim x Niao
| candlitos de Interesse nos termos do art. 24 da Resoluglio CMN n® 4.953/20217
Documentos diipanibilizades em site 1 Sim I ' Nio J X ' Pagina Internat
11l - DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO DISTRIBUIDOS PELA INSTITUIGAD
Home dols) Fundo{s) de Investimentols): CNPI do Fundo Clasalficagio Resolugio CMN Data Inicio Do Fundo
FIC FIRF Referencioda Df Poder Piblco 07.187 570000181 Art 72 19,%" 01/02/2023
Brodesco FT P Referencoda O Premam 07 399.411/000159 Art 72, 1170" 01/02/2023
|Bmdesco Fi RF Refecencioda DI Federal Erira 03 255 793/0001-00 Art 7E 5 01/00/2023
\Brodesco Ft RF (DKA Pré 2 24,022 566/0001-82 Art 71 T 01/02/2023
|Brodeseo Ft RF IRF-M I Tiulas Pozficas 11,422 558000106 Art ¥ "H° O1/02003
Brodesco Instituckonal FIC Fi RF IMA-8 Titulos Piblicas 10955 820/0001-70 Art 7H 1L T8 01/02/2023
FXC FI RF iV I 08 246,31 8/0001 69 Art, 79, L% a1/02/2023
Bradesco Institucasal FIC FIL RS iMA-B & 702 798/0001-25 Art 771, 5" O1/02/2023
| Srodeico institucioral FIC FI BF IMA-3 5 20215 20 5/0008 04 Art 7Y, 8% O1/02/2023
Brodesce Insttucko~al FICFIRFIMA-3 5« 13400 077/0001-09 Art 7T M1 %" a1/02/2023
Srodeseo FIC Rende For Alecogdo Dindmica 28 515874000109 At 71 80" o)/a22023
Srodesco MFIFF Nido 15 259 071,/0001-80 Art THL BT QLA022028
Brod, H I de Fi Muk Maero ! 21 257 A200001-15 Art 1001 o0
Broderco MIA Dhidendot 06,915 354/0001-75 Art £, ! oL/00/2028
Brodesca F14 Mid Smoll Cop 06 858 £23,/000) 09 At B 04/D2/2023
Brodescp FUA Selection 03650 579/0001-96 Art B, 1 01/02/2023
Bradeico FIC FIA Institucionel (BrX Alpre 14,093 975/0001-78 Art, B2 | 0L/00/2008
Brodeico H Begimes de Previdénea thoveipa FIC Fid 11.232.985/0001-12 Art 81! /022023
Brodesco FIC FIA Crescimenia 34123 5345000127 A 881 01/02/2023
Brodeico H FIN Bolyo Amarkene 18953.094/0001-96 Art BT | 01/02/2023
Beodeice inattucoral FIA BOR Nuell 21321 §55/D001-3& Art 1IN 01/02/2028
| Broderco Multigertorne Giobal Mired Iscome £56 USO FInt IS 38 383 0P3,/000] 57 Art 9t it [} Fni e i §
| Erodeico Muligestores Glabal Eouty 35 USDFIA If 17 707 6487000586 Art 52 I 01022003
Brodetco China FLA IE 22 151 551/0001-81 Art BT, 1 010272003
{Erodeico 5 M Timencger Fauity USDFIC FA 0 378527 568/003-10 Ar. 8,1 QL2043
Arodesco Globel 14 - investimento no Ertenor 18 D&5.924/0001-01 Art g2, | 01/02/2023
Erodesco [t RF Divida Externa Crédita Sooerena 74 326 471/0001-20 Art 9% I G1/02/2023
Brodeico FIC Renda Fren 10KA 1PZA 2 44 273,776/ 0001 50 Art TE I ThT 01/02/2033
Find Inss tueronal iva Globol US0 <4 315 875/0001-58 Art 28 11 01/02/2023
Brodesco FIC FLRT Crédiae Privede Lango Frasa inflacdo 44 315 854/0003-32 At 7% VB 01/02/2023
{Brodeico £C K14 Farrozegio Small Caps. 12 387 332/0001-57 Art B | QL0202
Broderco Fi BF Max Poder Publico OF 245 253/0001-37 Az 720 Q14003027
{Erodesce Fid Supentodiidede Expresaral 07 187 751/0001-08 Arr B2t 01,/02/2021
Brodesco FAFLa | 02 598 16/0001-85 Art 181 0102202
Beadeico M FIA Dividendos O 13 $42/0001-24 Art. 5%, ) OLOL0
FIC Fi Curmo Praro Poder Plblco 13 3974657000314 Art. 78 870" 0102202
Bradesco H FIC A Boveipa Vokation 11 675 305,/000106 Art B, | O1/02,/2023
Brodesco H FIA Small Copa 07 585 196/0001-84 Art B | aL/02/2023
Bradeseo FIA ETF Iboveipa 34 054 820000109 A BT | 0L/02/2023
Broderce FIA Iboverpo Py 03392 721/0001-86 Art. 8% | 03/02/2027
2 fob al FACFIA - IE | 31 031 288/0001-25 Art. oF- i /0272023
Srodeice F1C RF Referenciado DI Faderol 00 824 195/0001-28 Are T80 “b* 0L02/2023
ETF Brodesco iboverpa Funda de indca 32203 2117000108 Art 5. N 01,/02/2023
drad, FICCred Priv LP Pavfi L I 44 561 1980001 L5 A IV, 'B" 0L/03/2003
Outrols) Tipofs) de Ative{s}/Predutels):
IV - DS CONTRATOS DE DISTRIBUICAO RELATIVOS AQS FUNDOS DE INVESTIMENTOS E PRODUTOS RELACIONADOS
Nome/Razho Social CHPI do Fundo Possui Contrate Reghtrade na CVM? [Sim/Nio) ata do Instrumento Contratual
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V- INFORMAGORS SORRE A POUITICA DE =T De Re) 1371, i RELAGAQ ENTRE DESTR (7Y KCAD, CONCENTRASAQ D FRENDOS SOB
MAD/GESTAD £ RES): o
A BEM DTVM axacuts a3 athvidsdes relacionadas a admi 3 e F gregrdn ds goston dos N +
Incluindo & SRAM - Bradesca Avcat b k ch ! h b depend: das demnals dreas da orgendzagio.
V1 = DA OBIETO D¢ CREDEMOAMENTOD T -
¥ N £ A BEM OTVM, rond, Ji do, p ¥ Cong io Bradesca, sendo a34im, de modo a grrantir unformidade nas priticas de
o " " EPRI ARG COFE dotacles, v Dirstoria o comod du BEM DTYM, & composta, tambelm, por do Banca. &
- = - deperdincia ki os drglos da Ladawy o day tnclas fa2 com que haja Yo de sinergs & dticas A
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A | para tal fivalicade, Tk lea 35 dot & cantificadon, et cho nuctorls qua viksm sviilar o sistema de protecho de dados ainformacs
- i
- 08 prof o dos & realiar » distribulco de cotas de Fundos d n 355 da BEM DTV, 35 Pieados por
or o ol hecidos peko h mphdomalw\ 3o Braslelrs day Entkdades dot Mercadou H o Capitais, & extio
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?‘“ # A BEM Distribuidons ¢ TRulew & Valres Mobitina: Lbda. |"BEM DTVI®) dade Emiads, foi ida em 21 de outubro da 1968, pelo Banco do
. W Estada da Maranh§o 5.4, £m fevereira do 2004, por mela do lelle da privatizagso do Sence do Estado do Maranhiio S.A, & BEM OTVM passou a Integrar o
M‘WW“M? . ‘quidro ot dach dadas direts oo pelo Banco ' Em bra da 2004, a Orp 5 d com o objtvo de
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR {U GESTOR DE FUNDO DE INVESTIMENTO!

Nos termas da inciso Wi, §1%, art. 1F da Resolug$o CMN n9 4.563/21, < responsdvels pels gestdo do Reglme Priprio de Previdéncia Social {RPPS)
deverSo realizar o prdvio credenciamento das InstituigBes administradoras & gestoras des fundes de Irvestimento em gue s=t3a aplicados oa
recursos. O § 3% do art. 1t da Resoligdo disple gue credesciamento deverd cbiervar, dentre outres critérios, o bistdrico e a experidrcla de
atuagdo, o wilume de recursas sob & gestio e adminktracio da instituicSo, a solider patrimonial, & exposigio a fisca reputacional, padrio ético de
conduta e aderincia da rentabilidade a Indicadores de o ho, 0% parimetros para credend. estda previstos nes arts, 103 a 106 da
Portaria MIP n't. 46722, senda que o art. 1061, dispde que "A conchusdo da andlise dag informagBes = da verificacio dos requititna

belacidos para o credenc deverd ser gl ‘emTenmﬁeCmdemamemdewnﬁo,denuemaspedmwmadesm
dispositivg, ser i ida com os dor previstos na i ko o do o di ibilizada ny pigina da Pravidénca Social
ra ntemet”.

A Resoluglo ChAN n9 4.963/2021 [inciea |, § 39, do art. 11) = eulpEncia das aplicagdes de recursos dot RPPS serem reatizadat apenas em
fundos de fr | smque o isteador od gestor do fundo sela Instituic3o Trada 3 funcl pelo BACEN, cbrigada a instituir comitd
de auditoria e comitd de riscos, pos termos das ResolugBes CMN nl 4510, de 2? de maio de 2021, ¢ n¥ 4,557, de 73 fevereiro de 2017,
respectivamente. Aldm disso, as Huridicas deverSa ser regi iz como istrad de carteira de valores mobilidrios {nea termos da
Resclugic CVM N 21, de 25 da feversiro de 2021).

Na pedtica do mercada, sssas condicdes estio mals reladionadas acs admindstrad das fundos de i b , a0 quals, adiclorl aa
requisito dos comitds de avditoria € de riscos, os recurtos exiundos de RPPS sob sta adminitracia devem rep e mdvirmo 50% {ci
por nento:u dos muuos s0b sua admdnistracio (inclso t, § 2%, At 71 da Besclugio CMN n® 4.563/2021), com & chitive de que os
i gf P maior diversificacZo de seu campo do atusglo & evidenclem reconhecida confiarga e competéncia nay
ini 3o de de fros p ado,

Vale lembrar que por mela do Oficio Circusr Confunto 0t 2/2018/CVIMJSINSSPREY , & SPREV = a CUM (4 oritntaram of gettores de RPPS &
prestadores de senvico dos fundos sobre » aplicacio desees critérics, cam a dlvdgacia de lista das instituicdes que atendem aos requlsitos dos
incisos le Hdo § 2% = § 8* do art. 21 da ResolugSo CMN N 1.962/2021, dividgada no sitio da Int 1 da SPREV. A lista fol confeccionads com base
nas informag Set repatiadat pelo BACEN & refere-se is istitulgSes reglstradas pela CVM nos temnos da ResolugSo 21, da 25/02/2021.

Consid 1¢ que o objetivo do CMN, s indlulr esses requisitos para as aplicagies dos RPPS, Buscou conferic malor proteclio € sepuranga 3 €35as
alocages, sem prefudicar & rentabliidade, o5 cuatos ¢ a sua franspardncia, & que a llsts das InstituicBes que atendem 205 eritdrios pravistos nos
incises ) do § 22 do et 22 da Resciugio CMN nd 496372021, divitgada pela SPREV, # toatha, eutendeu-se que, a princlpic, poder-ta-ls aplicar a3
todas as institui¢des que operam com os RPFS um modela mals simplificada de Termo de Andiise de Credenclamerto. A udlizacio desse modelo
nio afasta a respontabilidade dot didigentes do RPPS pela tritesiosa andlize do fundo de Investimento que receberd os recursos do RPPS, tendo
em vista que a prdpria Resclugio CMN & a Portarla MIP n*1.457/22 tratam dos critérion imfnimos de andiise qoe dever ser observados na seleglo
de atiwos.

Nﬂs'wMextn,aResdu;SoCMﬂn’«tSﬁ!mn #m seq¢ art. 1%, §5¢, destaca que 530 incluktas no rof de responsiveis pela gestio do RPPS ne
dids de suas atribuigh ipe . bros dos canselhos & drgfos colegiados de dellbaragio, de fiscalzacio ou do comitd de
[nvestimentos do Tegime préprlode idincta soclal, o3 I & outros profissionais que partklpem do pracesso de andlise, de
mswmemededsdﬁombreaapllm;ﬁodwmmdommmﬁxmdem&:hwﬂll dii ou por i ddia s pessoa
hﬁdkawnmhdaemmnmquepamdpam-- igSa, ink istragfio dos ativas apticados por exses regimes.0 RPPS tem
o dever de monitorar periodii ot p d de servipos, mlhrdosuasupaqdadeshéaimemn&ﬂopotmhls confiitos de
m:mmnlthlm:mndlmtomﬁﬂ 2% e 3%, doart. 24, da Rescluglo CMN R 4.963/2021,

Por fim, 0 art. S-A, da Lel 9.717/1958, norma que adquiriu status de 127 Compl apdt a b da Constitucional i 1032019, deiza claro que
o i nte federativo instituidor do regime préprio de previdéncia soclal e da unidade gestora da regime ¢ o3 demais responsivens pefas
agbes de investimento e aptlcagic dos recursos previdencidrics, Inclusive o3 consultores, os distribuldores, a fnstituigSa i a inistradora
da carteira, o furdo de investimentos que tenha hide o4 & seus gestores & administradores serdo fldari responsdwveis, na
medicda de sua particlpacio, palo restartimento dos prejulzos decorrentss de aplicacio em d do eatn & leglslagio vigente a que tiverem
dadocauzs,

Além dos principtos, requlsites & limites previstos na Resslugiio do CHN, devem ser per obsarvados os pard gerais dz gestdo
dot investimentas previstos ne Portaria MTP R 145712022, em especlal o disposto em seus arts, 86, 27 e 1032124,

A titulo de orientacSo, no Temmo de Credenc: ho est3o o dct na tor beanca os poa que i dep por parts da
Unidade Gestora do RPPS.

Clente.

Assiratura do Dirigente da Unidade Gestora, com fitma recorherida ou dispordbilizada ne endersco sletrnios ha rede mundial de computadores

Assinatura dex Gestoe de Recursos do ROPS, tom lrma

{s}legaliis] da tnstiuicEa i el denc]. com firma ponibilizada no endersga
eletrénico na rede mundial dz computadores
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CREDENCIAMENTO DO DISTRISUIDOR E INSTIFUICAO INTEGRANTE DO SISTEMA DE DISTRIBUICAD

Nos termos da Inciso VI, §1%, art. 19 da fiesolugio CMN ne 4.963/2021, e do art. 104 da Portarla MTP n"1.467/2022, os responsdveis pela gestic do
Reglme Préprio de Previdéncia Soclal (RPPS) deverdo, no processo de credenciamento das Instituigdes administradoras ou gestoras dos fundos de
lavestimento, efetuar a anélise & credenclamento do distribuidor e instituigso Integrante do sistema de distrbuig3o, certificando-se sobre o
contrate para distribulgSo @ mediagdo do produto ofertado e a regularidade com a Comiss3o de Valores Mobltlarios - CVM.

0s &5 4 e 5% do art. 1° da Resolugio CMN n® 4.963/2021 dispdem gue todos os participantes do processo de andlise, de assessoramento e
decisdrio sobre apllicagdies dos recursos de reghmes priprios de previdéncla social e os agentes que participam da distribulf3o, intermediacio e
administragio dos athvos aplicadas por esses reglmes s3o responsiveis pela gestso dos recurses, 05 prestadores de servico deverdo ser autarizados
e credenclados, observados, dentre outros critérios, conflites de interesse, monitoramenta periédico, polltica de centratagdo e, no caso das
distribuidaras e cormetoras de valores mobilidrics, devem estar em conformidade com a Resolug3o CVM 35, de 26/D5/2021.

Os parimetfos para credenclamento estdo previstos nos arts. 103 3 106 da Portaria MTP n* 1.467/2022, sendo que a art. 1051V, dispde que "A
conclus3o da andlise das Informagies e da vedficag3oe dos requisitos estabelecidos para ¢ credenclamento deverd ser reghtrada em Termo de
Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no disposithvo, ser instruido com o5 documentos previstos na Instrugdo de
preenchimento do modelo dispanibilizado na pigina da PrevidEncia Social na Internet”,

A Resoluc3o CMI n¥ 4.563/2021 destaca, ainda, em seu art. 19, 5§52, que s3o incluldas no rol de respansivels pela gesidio do RPPS na medida de
suas atsibuighes, os gestores, dirigentes & membros dos conselhos e érglos coleglados de deliberaglio, de fiscalizagio ou do comité de
investimentos do reglme préprio de previdéncia soclal, os consuftores e ottros profissionals que particlpemn do processo de andlise, de
assessoramento e decisério sobre a aplicacio dos recurses do regime prdprelo de previdéncia soclal, diretamente ou por intermékdio de pessoa
jurldica contratada e os agentes que participam da distribuigdo, intermedlag@o e adminlstragdo dos ativos aplicados por esses regimes, O RPPS tem
o dever de monitorar perlodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capacidades téenicas e prevenindo potencizis tonflitos de
Interesses na refag3o, em linha com o disposto nos §5 19, 2¢ e 39, do art. 24, da Resolucdo CMN n? 8.563/2021.

O art. 8-A, da Lel 9.717/1998, norma que adquiriu status de Led Complementar apés @ Emenda Constitucienal n® 103/2019, deba <laro Gue os
dirigentes do ente federativo Institddor do regime préprio de previdéncla soclal e da unidade gestora do reglme e os demais responsivels pelas
agBes de Investimento e apllcag3o dos recursos previdenclérios, inclusive os consultores, os distrlbuidares, 2 institvlgio financeira adininktradora
da cartelra, o fundo de investimentos que techa recebide os recurses e seus gestores e administradores serdo solldariamente responsévels, na
medida de sua particlpagio, pelo ressarcimento dos prejufzos decorrentes de aplicacio em desacordo com a leghslag3o vigente a que tiverem dada
causa,

Nesse contexts, cabe destacar que, além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugio CMN n® 4.963/2021, & necessario a
comprovagio de que foram observados os parimetros gesais de gestSo dos investimentos previstos na Portaria MIP ¥ 1.467/2022, em especial o
disposto nos seus arts. 86,87 e 103 2 124,

0 presente tesme de credenclamento do distribuidor com os requisitas minimos a serem observados nele contidos.

A utitizag 3o desse models ndo afasta a responsabilidade dos dirigentes do RPPS pela criteriosa apdlise do fundo de investimenta que receberd os
recursos do RPPS.

A titulo de orfentag3o, no termo de credenciamento est3o destacados na cor branca os tampos que necessitam de preenchimento por parte da
Unidade Gestora do RPPS

Ciente.

Assinatura do Dirigente da tinldade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada no enderego eletrinics na rede mundial da cornputadores

Assinatura do Gestor de Recursos da RPPS, com firma reconheclida out disponibllizada no enderego eletrdnico na rede mundial de computadores

Assinatura de representantefs) legal(ls] da Instituigdo Interessada no credenclamento, com firma reconhecida ou disponibltizada no endereco
eletriznico na rede mundial de compitadores



TERMO DE CREDENCIAMENTO DO DISTRIBUIDOR OU INSTITUIGAO INTEGRANTE DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO

da Termo de Andlise de C i |

de (N2 p lo ou pi 1] |

1- DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federative CNP)
Unidada Gestora do RPPS CNPI
11- DA INSTTTUICAD A SER CREDENCIADA
Razio Soclal BEM Distribuldora de Titulos ¢ Valores Mobillirios Lida, CHPJ 00.066.670/0001-00
g Cldade de Deus, Prédio Prata, 4¢ andar, Vila Yara - Osasco - 5P CEP: 06029900 Data C ituicd 04032005
E-mail (1) ! | 1s] [11) 3684-5713
Data do ragistro na COVM 06/09/1994 | Categoria [s) | Sacledade Distril de TVM
Controlader/ Grupo Econdmico I e
BANCO BRADESCO 5/A | 60, 746.948/0001-12
Principais com RPPS. Cargo E-mall Telefone
Lucio Moraes Duarte de | Lucio.duar 0.com.br (11) 96174-0373
Carlos Anténlo Parvena da Silva Especialista de carlos. parver desco.com. br (21) 996014579
Fernando Pasinl Especialista de i 0.com br (49) 98913-5752
i dos Santos Especialista de fi dop.santos @bradesco.com.br (11) 98925-2472
Jozd Carlos da Moraos Especialista de Investimentos jose.c.morzes@bradesco.com.br (11)98924-1014
A instituicso estd livre da registros de suspens3o ou inabilitagio pela CVM, BACEN ou outro érgde F Sl X Nio
A instituigio detém elevado padrac ético de conduta nas operagdes reali no d iro e ndo possui restrigoes
que, a critérlo da VM, do Banco Central do Brasll ou do outros érglios Ihem um relacl Sim X Nio
seguro?
Os profissionals di laci dos & gestdo da ativos de tercelros da instituigio possvem experléncia minlmade 5 st X Naa
[cinco) anos na atividade?
A instituicdo e seus principals d do histdrico de atuagdo no mercado financeiro? Sim X Nio
A lnstituigSo estd ali 303 obfetives do RPPS quanto & independéncia na p 480 dos serviges o auséncla de fal o ¥ N3o
conflitos de interesse nos termos do art. 24 da Resalugia CMN n? 4.963/20217
Documentos disponibilizados em site I sim Nio | % l Pigina Internet
1l - DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO DISTRIBUIDOS PELA INSTITUICAD
Nome dofs) Fundo(s) de Investimenta(s): CNPJ do Funda ] cdo CMN Data Inftio Do Fundo
Beadesco FIC FI AF Referenciodo DI Poder Pablico 07187 570/0001-8) Art. 70,10, "0" o003
feadesca £ RE Beferenciads Df Premium 00 395.411/0001-90 Art, 79,00, e 010272023
Beodesco Fi RF Referencioda DI Federol Extra 01,256 793/0001-00 Art 78,0 0" L2200
Hradesca FI RF I0KA Pré 2 24022 566/0001-82 Art. 71 "B 0140242023
Bradesco F1RF IRE-M § Titulos Publicos 11,454 558/0001-06 Art, 79,4, b 01/02/2021
Brodesco Intifurionat FIC FIRE IMA-B Titulos Piblicos 10,556 820/0001-70 Art. 741, B 0140242023
Bradesco insbitucional FIC Fi BF IMA -Geval OF. 226 18000169 Art 77,10, "a” 01022021
firadesco institiianal FIC FIRFIMA-B 08,702 795/0001-25 Art 79,1 " 01/02/2023
Brodesca imtitucianal FIC FRFIMA-D S 20,216 2167000104 Art. T, il "a" QL0023
Beodesco inshitucional FIC FIRE IMAB 5 + 13.400.077/0001-09 Art. 79,01, "a" 03/02/2083
Brodesce FIC Renda Fixg Alacagdo Dindmica 28 5158747000109 Art. 70,00, "a" 0170272023
frodesco H 11 RF Mo 15.259.071/0001-80 Art. 7T, L, B 0L/02/7023
Beadesca H FIC de Al Multimercoda Mocra Institucional 21 287.421/0001-15 Are 10,1 01022023
Brodesco Fid Dividendas 06 916.284/0001-73 Art, BT, I 01/02/2023
Brodesca FIA Mid Small Cag 06 985.623/0001-09 Art, 8%, 0102023
|Bradesca £14 setection 01.650,879/0001-96 Art &%, 01/02/2073
feadesco FIE FIA Institucional (X Alpha 14.029.975/0001-78 Art 87, 1 01/02/2023
Brodesco H Regimes de Previdincia Ibovespa FIC FIA 11.232,995/0001-22 Art, BT, | 01/02/2023
Bradescn FIC FIA Crestimenta 3 123.534/0001-27 Art 82 01/02/2023
Arodesco M FiM Bolsa Americana 18.555.094/0001-55 Art. 82, ( 02/02/2023
Brodesco lnstitucional FIA BOR Mivel | 71,321 454/0001-24 Art 5%, it 010242023
Brodesca Mulligestares Global Flxed intome ESG LSO FIkd IE 38.38%.079/0001-57 Art, 2. 1)t 01/02/2023
Brodesco Multigestores Glabal Equity ESG LSD FIA IE 37.701.644/0001 55 Art g%, i DL/B2/2023
Bredeico China FIA IE 38 151.551°0001.51 Art. B | OL/02/2023
Brodesco IS Multimanager Egedty USO FIC FIA IE 37.527.565/0001-10 Ast B2 OLD22023
Bradesco Global Fi4 - Investimenta na Extenior 18.085.924/0001-01 Art. 81,1 01/02/2023
Aracesca FI RF Divida Externa Crédito Soberana 74.326.471/0001-20 Art. %, 1 01/03/2023
Bradesco FIC Renda Fixa IDKA IPCA T 44, 273.776,0001-50 Art, TP L BT 01/02/2023
Brodesco FIM inshivcianal Quantitalivo Global USD 44, 315.875/0001-58 Arg, 5, 11 01/04/2023
| Aradlesco FIC FIAF Crédita Privodo Longo Praro inflagda 44 115, 854/0001-32 Art. 79V, "p" OLD2/2023
Brodesco FIC FLA Extratégia Small Cops 12 387 981/0001. 57 Art, B, [ Q1082021
Bradeico FI RF Maxi Poder Publica 08226, 253/0001-97 Are, 701 h 01/02,/2023
| Bradeica FIA Empe ! OF 187,75 L,/0001 08 Are, 87,1 01/02/2023
(Brodesco FIM Pus ) 82 998 10001 K5 Arp 10,1 OL/0/2003
Brodesco H FiA Dividendas 08138 242,/0001 24 Art. 891 01/02/2021
deico FIC FI Curts Pras Poder Publico 13 397.456/0001-14 Art, 71,1, "a" C1/02/2021
Bradesca H FIC FIA ihavespa Valuation 11.675 309/0001 06 ArL BY, 1 01/02/2021
Bradesco M FiA Small Cag 07,986, 1 36/0001-54 Art BV, OL/02/2027
Bradesco FIA ETF ibovespa 14054 BRO/D001-00 Art B0 01Ar/2020
fredesco FIA Ibovespa Plus 03 334.711/0001-85 Art BT OLADL2023
Bradesea Global imitucional FIC FIA I (Vonguard) 11.031.288,/0001-595 At 9% i) CL/02/2023
[Brodesca FIC RF Referenciads DI Federal 00 824, 155/0001-28 Art, T¥ I, BT 01/02/2023
ETF Brodesco Ibavespo Funda de Indice 12,203 211/6001-18 At 37,1l [
Brodeseo FIC Crid Priv LP Performance lnstituclona! A4 961 155/0001-45 Art, 78V, 01/02/2023
(s} Tipo(s) de Ative(s}/Produta(s):
IV - DOS CONTRATOS DE DISTRIBUICAO RELATIVOS AOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS E PRODUTOS RELACIONADOS
Nome/Razdo Social CNPJ do Fundo Possui Contrato Regi: na CVM7 [5im/N3o) Data do Instrumento Contratual
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TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Nimero do Termo de Andlise de Credenci

MNumero do Processo (N® protocolo ou ]

1 - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federativo CNPJ
| Unidade Gestora do RPPS CHPJ
1 - DA INSTITUIGAO A SER CREDENCIADA ADMINISTRADOR GESTOR
Razdo Social BANCO BRADESCO 5/A CNP) 60,746.943/0001-12
dereg Cidade de Deus, Prédio Prata, 4% andar, Vila Yara - Osasco - SP CEP: D6029-900 Data C tuigs 10/03/1943
E-mail fs} bemdtvm@bradesca.com.br |Teletone (s) {11] 3684-5713
Data do registro na OVM 06/043/1994 Categoria (s) ] Adm de Carteira de Valores Mobiliarios
Data do registro no BACEN 02/05/2006 categorias) |
Principais com RPPS Cargo E-mail Telefone
Kelly Lucena Navarro Gerente Administragio Fiduciaria dac.admfid@bradesco.com.br [11) 1684 5713
Clayton Anacleto dos Anjos Gerente de Relacionamento dac relaclonamento@bradesco.com br {11) 3684 9871
A Instituigdo stende ao previsto nos incisas | e Il do § 22 art. 21 da Resolugdo CMN n? 4.963/20217 Sim % Nio
A InstituigBo estd livre de registros de suspens3o ou de inabilitagio na CVM ou outro drgia ? Sim ® Nio
A instituigho detém elevado padrio ético de duta nas operagdes realizadas no o fil iro e nio poszui restriges
que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de cutros drgdos d hem um relack Sim " N3o
seguwo?
05 peofissionais di relacionados & pestao de ativos de terceiros da instituigio p peritncla minima de 5 S " —
[cinco} anos na stividade?
A instituigo e seus principais ¢ Lad, o do historico de Bono do fi iro? Sim ® [
Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no méxime 50% (cinquenta por cento) dos recurses sob sua ~
1 = s N . f Sim x Nio
de regi proprios de previdéncia social?
|11 - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIGAOD ESTA SENDO CREDENCIADA:
x Art 79,1, "b” Art, 82,11
Art. 72,17 * Art. 99,1
x Art, 72, 111,"a” x Art 59,01
At 79, 101,°b" x Art 99- 11
Art. 78,1V X Art 10,1
Art. 72,V Are 10,1
x At 72, V,"b" Are 10,00
At 78,V,7c" A1l T
X Are. 88,1
1V - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTTI'UICRO PARA FUTURA DEQISAO DE INVESTIMENTOS: CNPJ Data da Andlise
Bradesco FIC FI RF Referenciado DI Poder Pablico 07.187.570/0001-81 01/02/2023
Bradesco Fi RF Referenciado DI Premium 03.399.411/0001-50 04/02/2023
Eradesco FI RF Referenciado DI Federal Extra 03,256,793 /000100 01/02/2023
Bradesco FI RF IDKAPré 2 24.022 566/0001-82 01/02/2023
Bradeseo Fl RF IRF-M 1 Titulos Publicos 11.484.558/0001-06 01/02/2023
Bradesco Institucional FIC FI RF IMA-B Titulos Publicos 10.986,880/0001-70 01,/02/2023
EBradesco Institucional FIC Fi RF IMA-Geral 03.246.313/0001-63 01/02/2023
Bradesco Institucional FIC FI RF IMA-B 08.702.758/0001-25 01/02/2023
Bradesca Institucional FIC FI AF IMA-B S 20.216.216/0001-04 01/02/2023
Bradesco Institucional FIC FIRF IMAB 5 4 13.400.077/0001-03 01/02/2023
Bradesca FIC Renda Fixa Alocasdo Dindmica 28.515.874/0001-09 01/02/2023
Bradesco H FI RF Nila 15.259.071/0001-80 01/02/2023
Bradesco H FIC de FI Multimercado Macro Institucional 21.287.421/0001-15 01/02/2023
Bradesco FIA Dividendos 05.216.324/0001-73 01/02/2023
Bradesco FIA Mid Srmall Cap 06.938.623/0001-09 01/02/2003
Bradesco FIA Selection 03.660.579/0001-96 01/02/2023
Bradesco FIC FIA Instiucional 1BrX Alpha 14.095.975/0001-78 01/02/2023
|Bradesco H Regimes de Previdéncla Ibovespa FIC FIA 11.232.995/0001-32 01/02/2023
|Bradesco FIC FIA Crescimento 34,123.534/0001-27 0140242023
Erads H FIM Bolza A dcana 18.959.094/0001-96 01/02/2023
Bradesco Institucional FIA BOR Nivel | 21.321.454/0001-34 01/02/2023
Bradesco Multigestares Global Fired Income ESG USD FIM IE 38.389.079/0001-67 01/02/2023
Bradesco Multigestores Global Equity ESG USD FIA IE 37.703.644/0001-56 01/02/2023
Bradesco China FIAIE 39.151.551/0001-51 01/02/2023
Bradescao 15 Multmanager Equity USD FIC FIAIE 37.527.569/0001-10 a1/02/2023
Bradeseo Global FIA - Investimento no Exterior 18.085.924,/0001-01 OL/D2/2023
Bradesco FI RF Dhvida Externa Crédito Saberano 74.326.471/0001-20 OLA02/2023
Eradesco FIC Renda Flva IDKAIPCA 2 44.173.776/0001-50 01/02/2023
Bradasco FIM Institucional Quantitativo Global USD 44,215.875/0001-58 OL02/2023
Bradesca FIT F RF Crédito Privado Longo Prazo inflagio 44,315 854 /0001-32 o1/02/2023
Bradesco FIC FIA Estratégia Small Caps 31.387.933/0001-57 0L/02/2023
Bradesco Fl RF Maxi Poder Publico 08B.246.263/0001-97 01/02/2023
Bradesco FIA bilidade Empresarial 07.187,751/0001-08 01/02/2023
Bradesco FIM Plus | 02,998.164/0001-85 04/02/2023
Bradesco H FIA Dividendos 02.138.442/0001-24 01/02/2023
Bradesco FIC FI Curto Prazo Poder Publico 13,397.466/0001-14 01/02/2023
Bradesco H FIC FiA Ibovespa Val 11.675.309/0001-06 01/02/2023
Brad: H FIA Small Caps 07,586,196/0001-84 01,/02/2023
Eradesco FIA ETF IbO\oe_sEla 34,054,880/0001-09 01/92/2023
Bradesco FIA Ibovespa Plus 03.394.711/0001-86 01/02/2023
Bradesco Global Institucional FIC FIA - IE {Vanguard) 31.031 285/0001-55 01/02/2013
|Eradesco FIC RE Referenciado Di Federal 00.824,193/0001-28 Q1/02/2023
ETF Bradesco Ibavespa Fundo de Indice 32.203.211/0001-18 01/02/2023
Bradesco FIC Créd Priv LP Performance Institucional 44,9561, 198/0001-45 010272023




V- DA ANALISE DA INSTITUICAD OAIETO DE CREDENCIAMENTD
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Ro; Aa stividaces de BRAM estho total provegides por Chirese Wall viato que ela é uma empresa de adminbiragio de recursos

g ‘s Sividad independents, un focads na adminktracio de de iros, ousajs, nic possul cartaira propels. Adminkstraclo e Cusrddia: O

e Aty * sarvizos de ad i Silln ¢ ladaris dot Fundos s1o resiizados pelo Banco Bradeaco S.A Visando proporcionsr um malthor w maly

h balhe, o Brad SO L o de profissh pars atuar,de forma maclusiva, pars sasa athvidade,
uakficasbodo séenica % Confortme os relatdrios de Due Diligence Suplo [ e Profisslonats BRAM 2022 {BRAM} @ demals informagSes dos Gestores, o pecl, possuesn excelente
st —+|oxpariinis profissianal, formag$a e certificagSex.

O Bango Bradesos fol fundado em 1343 come um banco comerndal sob o noma da *Banco Brasitelre de Descntos S.A.° Em 1848, o banco Inkicu um

P ¥ perfudodllnhmamm&u,quufe:oomqunu:nmnsenmﬁwhanmwmmﬂdommmdomsmlmhﬁdadhdadcmwuu
- . amrdadesmtodoopaisduranteadécadade?'o, i b # rurals. Ern 1528, Incorporou as subsididras de
e | irmobailtaria, b dul wfl ! do-nos wre batea mdktiplo, € mudo a & +50 para Banco Bradesco 5.8
| Histickeo o sxperibiela de stuacko ... I_Iﬁambmuumdﬁminrnbammmasﬂ mmﬂmdammldeaﬁmofemcelnuh;amlde hutos @ serviges bancdrios e i
R R = Arasll & no axtarior, para pessoas flzicas, grandses, médlas & peqber p #al ledad eirudmicﬁesnadomlsemma:mk.
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: - g % d .wb'mgae d& pag _,plmde..- dnel J pestio da athes wserdcos de
' = i diago e cor de valores maobiltrd
T - — " 'y .
Principais Cateerias o Fondos odertadas A BRAM (Gestora) possl grade amela w portdolic complato pars stander & segrmanto de RPPS,
f gl o Thcos aspummidos pakos fursdos sobisum -+ - Risce de Mercada: I« Risa de Crédito; ] - Rises Opwvaclonal; [v- Risco decarrents da 630 da cartelra; ¥+ Risco the Derivathes; V1 « Rseo
. acdminbtrackafpertio . Slstdemicoy Wil = Rlseo Tributiio; VIR « Risce da Biquidaz; 1X- Riscos relackonadcs a0 Gralo Regulsdar.
4
vudﬁcqbﬂniﬂmnnpﬁuuhnmdmmmmh Asrdmommmmmmummdeklmmbmu ivel pela It d c5us w condutas da Gestora no da d
v 3o fk iro & restrigles o capitals, skim de ter seus I pata Depar da Compll Conduta e Etics # pelo Deparamento Controles
d Eyaer v Pulac ay .|Intarnos da Benco Bradesso S.A.
ragwiarkiade Flscal @ Previdenciicie Jem stzuagto regular
’ RS 5'71.296,60 rllhdes {data base: 31/01/2023] - fonte: hitp:/fwww.anbima.com.brfpt_brfinformarfranking/fundos-ded & fetobul b -
Voliroe de pecursas sob adminkstreglo/gestio |Ranking global de dministragso de dwterceites —faneiro 2023 - pigina 63

Ll - . - - -

O3 fundes visam acompanhar ou sUpersr o5 zeus fezpectivos benchmarks de acorde com a pelltica de Investirmantos pertinente o Funde, A BRAM

MM&M&MM!MMM , {possul reconhecimenta na imprensa pala qualidade de gestio das fundes, gankenda diversos preemiot, come s Revsts Imastidor Instucional(Out/22)
] M‘Isﬁn T com a "Malor & Mathor Gestora de Previdénela Privada di Pals”, Gula Fundos do Valor Ecandmico (Dz/22) Nossos fundoz entra of 10 maks rantiveis;
B e Gula Fundos do Valar/FGV [Det/22) 3 anos consecuthvos 8 methor gestors de fundes da previdéncla, |
N
Enhummonyfﬂmﬂilhndldﬁimhwkﬁum
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@ Vi BO PARECER FINAL SOBRE A iSTITUICAO: )
AlnstivulgTo analisaca conta com uma box qualidada de gestiao, undoemmuqueos!mdosgerldoswmm foals corn satss benchmark pativels com fundos disponiveis no
marcada, A lnstitulc 1o conta sorn um volume de de delw ap o Idarand ouobumderecurmurundusdnms condizente com o prevists na
Rsolugia CMN n' A3563f2021.

Levanda e comshderaglia od fatoret acima, nio verncs nads que esabarw o relicionarnto da Instiuiclio som esta RPPS.
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VI - RESPONSAVES PELO CREDENCIAMENTO: cargo oF Assieatura
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR BE FUNDO DE IRVESTIMENTO

Hext termas da inciso VI, §1°, art. 1t da ResclugSo CMN n# 4,953/21, ot responsdvels pele grstia da Reglme Prépric de Previdéncla Soclal {RPPS)
deverio reallzar © prévia credenclamente dis IratitulgSes administradorys e gestoras dos fundos de Investiments em que serdo aplicados o
recursos. O § 3% do art. 1F da Resoluglo dispde que credenciamento deverd observar, dentre outros erftérics, o histérico & a experdncls de
atuaglo, o volime de recuried sob 3 pestlo & administrago da irstituiclc, 4 sollde patrimonial, 3 J¢aa a risco reputacional, padric éticode
conduta = aderéncia ca rentabitidade # indlead de o ha, O3 pardmetros pars credend. to estio previstes ros arts. 103 a 106 da
Portaria MTP n*1.467/22, sendo que o art. 1085V, disple que “A ewluﬁo da anilise das informagles e da venficacle dos requlsitos

belecidat pars o credend. » devard ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no
dispositive, ser instrulde som of documentes previstos pa instrcfo de p himento do modelo dl ibilizado na pdpica da Previdéncla Socdal
na Irternet”,

A Resclugho CMMN ne 49632021 fincise L, § 20, do art. 21) manteve a exigincla das aplicagBes de recursos dos APPS serem realizadas apenas em
fundcs de investrnent: que o adrinistrador ou gestor do fundo safa Irstiuicdo autorizada a funclonar pelo BACEN, cbrigada a instituir comitd
de auditoria & comitd de risoos, nes termos das Resolugfes CMN 0 4910, de 27 de maio da 2021, & n9 4,557, de 23 fevereiro de 2017,
respectivarmente, Aldm disso, 25 p jurkdicas deverfo ser registradas como admiristradores de cartelras de valores mobitidrics {nos termos
a Resoluglo CVM @ 21, de 25 de feversiro de 2021).

N pritica da mercado, w5335 condiphes estdo mals relacionadas aos adminfstradores dos furdas de Investiments, aos quais, adicionalmente ao
requisito dos comités de auditoria e de riscos, o recursos oriundos de RPPS sob sua administragiio devern rep i rdxdrmo 50X {cir

por cento) das recursas sob wwa administraco finciso N, § 2%, At 21 da Resoluglio CMN 0T 4.963/X121), com o cbjstivo de que o
adminlstradorss elegivels apnesentem maior diversificaglo de seu campo de atuagio e evidenciem reconhecida confianca e competéncia va
administragio de recutsos de terceiros pelamercado.

Vale lambrar gue por mefo do Offcio Circalar Conjunto n? 2/2018/CYM/SIN/SPREY , a SPREV & a CVM 3 crientaram os gestores de RPPS &
prestadores da senvico dos fundos sobre a aplicagfio desses critérios, com a divalgagSo de Bsta das InstitulpSes gue atendemn aos requisitos dos
incises | & N do 520 e § 8* doart. 22 da Resclugio CMN e 4.553/2021, divufpada ho titfo da Interpet da SPREV, Allsta fol confeccionada com base
rias informagiies repassadas pelo BACEN & refere.se s InstituipSes registradas pela VM nes termnes da ResolugSo 21, de 25/02/2001,

Corsiderando que o cbjetivo da CMN, so Inclulc esses requisitos para a3 aplicagBes dos RPPS, buscou conferdr malor protegdio @ seguranga a essas
slocaghes, sem prejudiear a rentabliidade, os custcs o a sua transparéneia, & que a lista das instituicBes que atendem o5 critérics previstos nos
irclsos | 4o § 29 do art. 21 du Resalupfo CMN nb 4.963/2021, divulgada pala SPREV, & taxative, entendey-ss que, a principls, peder-se-a aplicar as
todas as institulgles que operam rom os REPS um modele mal tmplificade de Termo de Andlise de Credencizmento, A utilizagio deyte models
nio afatta & resporsablidade dos dirigentes do RPPS pela critericra acdiise do fundo de Investimenta gue receberd os recursos do RPPS, tende
emvista gue 2 propris Resolugo CMN & a Portaria MTP n*1.25722 tratam dos eribérios minimes de amilise que devern ser observados na ssleglic
e ativos,

Nasse contesto, a ResolucSio CMN 19 4.963/2021, em seis art, 19, 659, destaca que slo incluidas no rol de responsivels pelz gesto do RPPS na
medida de suas atribuicBes, os gestores, dirfgentes & membros dos conselhes ¢ drgias colegladot de deliberagBs, de fMscalizacso ou do comitd de
Investimentos do fegime préprio de praviddndas soddal, of consultores ¢ cutros profissloralt gue particlpem do processo de andliss, de
assessoramanta e dechdrio sobre a aplicassia dos recursns do reﬂme préprio de previdéncla sactal, gl te cu por Intermédio de postos
furldics daeos que partic) dad diag 3 e.bclrm. 20 dos atlves aplicados par esses regl) 0 RPPS tem
o dever de h fodicarnente os prestac de servigot, avaliando suss capacidades hécriw & prevenindo potencias conflites de
interestes na relagda, emlmmcm o disposto ros 54 19, 28 & 39, do art. 24, da Resalugdo CMN N9 4.963/2021,

Por fim, o art. 8-A, da Lsf 9.717/1598, norma que adquirls status de Lei Compl apds a £ Ja Corstitucional n® 103/2019, delxa clarc que
o dirigentes do ente federative instituldor do regime prdpria de previddncia social & da unidade gestora da regime & s dermais responsdvels pelas
acBes da Irvestimento e apiicagta dos rectsas previdenciirios, inclusive os consultores, os distribuidores, 3 institvizSo financeira administradors

da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido ot & SEUS P e administradores serdo solldan responsdvelt, na
dida de sua participagio, palo ressarci dos prefulzcs d de aplicag¥o em desacorda com & legislacio vigente 2 qus tiverem

dado causa.

Aldm dos principics, requisitos & imites pravistos na lugdo do CMN, devemn ser permanentaments obiervados os parimetros gerais da gestio

dos investimentos previstos ra Portaria MTP n® 1.467/2022, em especial odisposto em seus arts, 36, &7 e 1032 124,

A titula de erientagio, no Termo de Credenclamento estio destatadas na cor brarca of campos que necassitam de preenchimenta por parte da
Unidade Gestora do RPPS.

Clernts,

Aaginatura do Dinlgente da Unidada Gestora, com firma reconherida ou di [eillzada dereco eletrénico na reda mundlal de computadores

Aatinaturs do Gestor de Recurses do RPES, com firma ida ou disponibillisda no endereto eletrinico na rede dlal de d

de rapr {s) legallls) da Instituig3ad <2 denc com firrna reconhecida ou disponibilizada no andersgo
eletrbnico na rede mundial de computadores




TERMO DE CREDENCIAMENTO DO DISTRIBUIDOR OU INSTITUIGAO INTEGRANTE DO SISTEMA DE DISTRIBUICAOD
Nimero do Termo de Anslise de Credenciamento [
HNimero do Processo [N protocolo ou processa) |
1- DO REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
|Ento Fedorative CNPJ
Unidade Gestora do RPPS CNFI
n-0a INF!'ITUICM A SER CREDENCIADA
Razlo Soclal BEM Distribuidora de Titulos e Valares Mabilidrios Ltda, CNP) 00.066.670/0001-00
Enderega Cidade de Deus, Prédio Prata, 47 andar, Vila Yara - Osasco - 5P CEP: 06029500 Data Constitulgio 04/03/2005
E-ail (3] (R Sty be wing o iy Telefone (5} {11} 3684-5713
Data do registro na CVM 06/03/1994 I Catagoria (s) | Sociedade Distribuidora de TVA
Controlador/ Grupo Econdmico CNPJ
EJ\NCO BRADESCO S/A B0.746.948/0001-12
Principals contates com RPPS Cargo | E-mail Tolefone
Lucio Moraes Duarte de Invest |Lucia duar o.com,br [11) 961740373
Carios Anténio Parvena da Silva Especialista de Investimentos |earlos.parvena@bradesco.com br [21) 99601-4673
|Femando Pasini Especialista de Investimentas fernande.pasini@bradesco.com.br (43) 88513-5752
F idalli dos Santes Especialista de 1 ] fernandop.santos@bradesco.com.br {11) 98925-2472
José Carlos de Maraes Especialista de Investimentas jose.c. o.com.br {11) 98924-1014
A instituicao wsta livre de registres de suspensio ou inabilitagio pela CVM, BACEN ou outro drg3o competenta? Sim X Nia
A instituigio detém elevado padrio ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado fi iro @ ndo passui o
que, a critério da CWM, do Banco Central da Bras/l ou de outros drgdos d Ihem um relaci Sim x Mg
segura?
Os profissionais diretamente relacionados & gestao de atives do Iras da institulgdo p poridncia minima do § . -
% x Sim x Hio
[cinco) anas na ativideda?
A institulcho @ seus principais controladores possuem adequado histérico de atuaclo no mercado financelro? Sim X Nio
A Instituigho eats alinhada aos objetives do RPPS quanto & Independéncla na prestaglo dos sarvicos e auséncia de potencials Sifa i o
contlitos de interesses nos termos do art. 24 da Resolugio CMN n® 4,963/20217
Documentos disponibilizados am site Sim [ Nio ! x [ Pigina Internat
11l - DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO DISTRIBUIDOS PELA INSTITUICAD
Nome dof1) Funda(s) do i {3} CNPJ do Fundo Classificagio Resolugiio CMN Data Inicio Do Fundo
| Brodesca FIE FI RF Referenciodo DV Poder Piblco 07.187.570/0001-81 Arg, 70l "a" A1/02/202)
Brodesco FI RF Referenciado DN Premium 11.959.411/0001-30 Are. 7 i "a” 01/02,/2023
Brodesco £l RF Referenciado DI Feders) Estra 03.256.793/0001-00 Ar TR L BT 04/02/2023
a. F1RF DRA Pré 2 24.022.566/0001-82 Art, 75,0, °b" 01/02/2023
Bredesco FI RF IRF-M 1 Tiulkas Publicas 11.484.558/0001-06 Art, 78, "b” 01/02/2023
Brodesco instituconal FIC FI RF IMA-3 Tiulas PUblcos 10,986 880/0001-70 01/02/2022
Brodesco institucional FIC Fi AF iMA-Geral 08.246.318/0001-69 01/02/2003
Brodwsco instituconal FIC i AF IMA-B 08.702.795/0001-25 140242023
Arodeseo inssitucional FIC I AF IMA-8 § 20.216.216/0001-04 Art, 78 L0 01/02/2023
Brodesco instituconal FIC £ AF IMAB 5 4 15.400.077/0001-09 Az, 75 0L %a" 01/02/2023
|8rodesen FIC Rends Fisa Alocopdo Dindmico 28.515.874/0001-09 01022023
JBodesca H I RENio 15259.071/0001-80 01/02/2023
[ Brodesco H FIC de FI Multimercodo Mocre instivoona! 21.287.421/0001-18 01/02/2023
Grodesco FIA Dividendos 06 516.384/0001-73 D1/02/2020
Arodesco FIA Mid Small Cop 06.588.623/0001-0% 01/02/2032
J3mdesco FIA Selection 03.660.675,/0001-36 01/02/2023
Bradesco FIC FIA Inst Sucional BrX Apra 14.099.976/0001-78 01,/02/2023
Brodesco M Regimes de Previdéncia ibovespa FIC FIA 11.232.595/0001-32 01/02/2023
Arodeses FIC FIA Crescimarto 34.123 534/0001-27 A1/02/2023
Arodesco H Fild Bolta Armericano 18.959.094/0001-95 01/02/2003
Brodesco lnstitucional Ft4 BOR Nivel | 21.321.454/0001-34 01/02/2023
drodescs Multigestores Grabal Fived Income E5G LSO FIM (£ 3E.389.079/0001-57 01/02/2023
{8rodesco Aluitgestoses Grobal Equity ESG LSO FIA IE 37.703.644/0001-56 01/02/2023
Brodesca Chino FLA IE 39.151.551/0001-91 01/02/2023
Brodesco i Multimanager Equity LSD FIC FIA IE 37.527.569/0001-10 0140242023
a Glabol FIA - § Exterior 18.085.924/0001-01 01/62/2623
Bradesco Fi AF Divida Externa Crédite Saberana 74.326.471/0001-20 01,/02/2023
Brodesco FIC Rendo Fisa IOKA IPCA 2 #3.272.776/0001-50 01/02/2023
Brodesco FiM frastruconal Quantitatve Global USD 44.315.875,/0001-58 01/02/2023
Brodesco FIC FI RF Crédito Privado Longe Prazo infogSe 44,315 854,/0001-32 01/02/2023
Brodesco FIC FUA Fstrotégia Small Caps 32.387.923/0001-57 A, 880 01,/02/2021
Brodesco FI AF Mavl Poder PJblco 08 246,263/0001-97 Art, TH LB 04/02/2023
Srodesco FIA Sustenfabiidode Empresaral 07.487.751/0001-08 Arr, 801 04/02/2023
8rod FIME Plua | 0J.595.164/000]-85 Arr. 10 01/02/2023
|8-odeseo H FLA Dhvidenden 02,1 38.242/0001-24 Art, B, [ 01/02/2023
{3rodesen FIC Fi Curto Prazo Poder Publico 11,397 465/0001-14 Art. 7 1L a® 01/02,/2023
{drodesco H FIC FLA Ibovespo Valot 'on 11,673.309/0001-06 At 59,1 03/02/2023
Brodesca H FIA Smatl Copa 07936, 196/0001 -84 Art, 8%, 01/02/2029
Brodesen FIA ETF Ibovesps 32,054 BR0/0001-0% Art, 89,1 01/02/2023
Brodesct FLL ihoveino Plus 03.394.711/0001-56 Art, B2 01/02/2021
Arodesco Globe! tnztitucional FIC FIA - IE Vasguard} 31.031.288,0001-35 Art. 90 i D1/02/2023
Amdasco FIC AF Referenciado DI Federal 00.824.195/0001-28 03/02/2023
ETF Bradesce Ibovespa Funde de Indice 32.203.211/0001-18 01/02/2023
FIC Cribd Priv LP P o £4.961.195/0001-45 Arg, T8V B 031/02/2023
Outrofs) Tipofs) de Ativols)/Produtefs]:
IV - DOS CONTRATOS DE DISTRIBUICAD RELATIVOS ADS FUNDOS DE INVESTIMENTOS E PRODUTOS RLMUON&DOS
Nome/Razéo Social CNPJ do Fundo Possul Contrato Registrado na CVM? (Sim/Nac) Data do Instrumenta Contratual
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CREDENCIAMENTO DO DISTRIBUIDOR E INSTITUICAO INTEGRANTE DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO

Nos termeos da inciso VI, §1°, art. 19 da Resclugdo CMN n® 4.563/2021, e do art. 104 da Portaria MY# n*L.467/2022, os respenséveis pela gestdo do
Reglme Prdpria de Previdéncia Soclal {RPPS) dever3o, no processo de credenclamento das InstRule®es adminktradaras ou gestoras ¢as fundos de
investimento, efetuar a andlise e credenciamento do distribuidor e InstituigBo Integrante do sistema de distribuigio, centificando-se sobre o
contrate para distrthuls e e mediacio do produto ofertado e a regularidade com a Comlss3o de Valores Mobillirios - CVM.

Os §§ 4% e 52 ¢da art. 1° da Resolugio CMN n? 4.963/2021 dispGem que todos os partkipantes do processo de andlise, de assessoramenta e
decisdrio sobre aplicagdes dos recursos de reglmes préprios de previdéncla soclal e os agentes que particlpam da distribuicXo, intermediagio e
administrag3o dos ativos aplicados por esses regimes £30 responsivels pela gest3o dos recursos. Os prestadores da servico deveria ser autorizados
e credenclados, observados, dentre outros critérlos, conflitos da Interesse, monkoramento petifdico, politica de contratagio e, ho cato das
distribuldoras e corretoras de valores mobillirlos, devem estar em conformidade com a Resolugio CVM 35, de 26/05/2021.

Os pardmettos para credenclamento estdo previstos nos arts. 103 & 106 da Portaria MTP n® 1.467/2022, sendo que o art. 106,[V, dispde gue “A
conclusdo da andlise das informagies e da vesificacdo dos requisitos estabelecidos para o credenclamento deverd ser registrada em Termo de
Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruldo com os documentos previstes na Instrugio de
preenchimento do modelo disponibllizado na pigina da Previdéncis Soclal na Internet”,

A Resolugdo CMN 02 £.963/2021 destaca, 2lnda, em seu art, 12, §5%, que 8o incluldas no rob de responsédvels pefa gestdo do RPPS na medida de
suas atribdcbes, os gestores, ditigentes e memtxos dos conselhos e drgdos colegiados de deliberag3o, de fiscallzagdo ou do comité de
investimentos do regime prdprio de previddncia sodal, os consultores e outros prcfissionals que participem do processo de andlise, de
assessoramento e decisdrio sobre a aplicacdo dos recursos do regime prdprio de previdéncla soclzl, diretamente ou por Intermédlo de pessoa
juridica contratada e os agentes que particlpam da distribulc3a, intermediacdo e adminlstrag3o dos atives aplicados por esses reglmes, O RPPS tem
o dever de monitorar periodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenclak conflitos de
interesses na refagdo, em linha com o disposto nos §§ 12, 22 e 39, do art. 24, da Resclugdo CVIN n® 456372021,

0 art. 8-A, da Lei 9.717/1958, norma que adquirfu status de Lef Complementar apés a Emenda Constitucienal a2 103/2015, deixa claro Gue as
dirlgentes do ente federativo Instituidor do reglme préprio de previdéncla sacial e da imidade gestora do regime e 05 demais respansavels pelas
acBes de Investimento e aplicacdo dos recirsos previdendarios, Inclusive os consultores, of distribuldores, a instituicdo financelra administradora
da cartelra, o fundo de investimentos que tenha recebida os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsévels, na
medida de sua particlpagda, pela ressarcimento dos prejulzos decorrentes de aplicagdo em desacerdo cotn a begislagdo vigente a que thverem dado
causa,

Nesse contexto, cabe destacar que, além dos princlplos, requisitos e [Imites previstos na Resclucio CMM n® 2.963/2021, & necessdrio a
comprovacio de que foram observadas os pardmetros gerais de gest3o dos investimentos previstos na Pertaria MTP n? 1.467/2022, em especial o
disposto nos seus arts, 86,87 e 103 a 124,

O presente termo de credenciamenta do distribuldor comn os requlsitos minimos a serem obhservados nede contidos,

A wtilizag@o desse modelo ndo afasta a responsabilidatde dos dirigentes do RPPS pela criteriosa anélise do fundo de Investimento que receberd os
recursos do RPPS.

Atitulo de orientacao, ro termo de credenciamento estdo destacadss na cor branca os campos gue necessitam de preenchimento por parte da
Unidade Gestora do RPPS

Ciente.

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com flrma reconhecida ou dispenibilizada ne enderego eletrbnico na rede mundial de computadores

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com flsma reconhecida ou dispanibilizada no enderego eletrdinleo na rede mundial de computadores

Assinatura de representante{s) legal{is] da Instituiciic Interessada no credendamento, com finma reconkeclda ou disponibillzada no enderego
eletrdnico na rede mundial de computadores
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Cidade de Deus, s/n, Vila Yara, Osasco, SP.
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QUESTIONARIO]
Assinado de farma digital por KELLY
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[NOME DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O
QUESTIONARIO]

Kelly Lucena Navarro

[NOME DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA
INSTITUICAOQ]

Fabiano Bottignon Kosaka

[CARGO] - Gerente Departamental

[CARGO] - Superintendente Executivo

[TELEFONE] - 3684-5713

[TELEFONE] - 3684-9431

E-MAIL CORPORATIVO] -

kelly.navarro@bradesco.com.br

[E-MAIL CORPORATIVO] -

fabiano.kosaka@bradesco.com.br
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Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

Resumo profissional dos responsaveis pelas dareas e
equipe de gestdo

Cddigo de ética e conduta

Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto (Proxy
Voting)

Relatério de Rating
Manual/Politica de Liquidez

Manual/Politica de Suitability (caso a gestora realize
distribui¢do de cotas dos fundos geridos)

Formulario de referéncia
Manual/Politica de controles internos e compliance

Manual/Politica de gestdo de risco

Manual/Politica de investimentos pessoais

Manual/Politica de rateio e divisdo de ordens entre as
carteiras de valores mobiliarios

Manual/Politica de seguranca de informagao
Manual/Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro
Manual/Politica de KYC

Manual/Politica que tratem da troca de informacdes entre
a atividade de distribuicdo realizada pela gestora e os
administradores fiduciarios

Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental
Manual/Politica de selecdo e contratacao de terceiros

Lista das corretoras aprovadas (se houver)

0 em vista que tais gocumentos aphicavels aos gestores de recursos

Frg>
W 0

ANBIMA

N/A

www.bradescobemdtvm.com.br

Anexo ou link
|
N/A |

N/A
N/A
N/A

www.bradescobemdtvm.com.br

www.bradescobemdtvm.com.br
(Regras e Procedimentos)
N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

www.bradescobemdtvm.com.br
(Regras e Procedimentos)
N/A




Associacao Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B ' M A

A BEM DTVM executa as atividades relacionadas a administracado fiducidria de forma segregada
da gestora dos fundos sob sua administracao, incluindo a BRAM — Bradesco Asset Management -
empresa integrante do conglomerado que atua como Asset independente e das demais areas da
organizagdo que mantém atividades de gestdo e/ou distribuicdo que, eventualmente, possam
gerar o risco de contagio. Nesse sentido, o BRADESCO possui um Departamento fisicamente
segregado e com restricdo de acesso légico, no que estd relacionado aos sistemas de informacéo
e fisico, no que diz respeito ao prédio e suas dependéncias internas, o qual somente é concedido
aos funcionérios diretamente relacionados com a atividade e previamente autorizados para tal
finalidade. Tais controles sdo assegurados e certificados, em processos de auditoria que visam
avaliar o sistema de protecdo de dados e informagdes.

Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operacoes realizadas fora de

plataformas eletronicas de negociagdo, enfatizando estabelecimento de pregos e fontes

de referéncia utilizadas.

N/A, tendo em vista que a realizacdo das operacbes cabe ao Gestor de Recursos.

Como é verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posicoes dos fundos sob gestao da gestora? A gestora utiliza algum agente externo? (Ex.:
consultoria)

Os limites legais ou regulamentares das posi¢des dos fundos sob Administracdo da BEM DTVM
sdo cadastrados e monitorados de acordo com as regras definidas nos regulamentos dos fundos
e legislagcdes / instrugdes inerentes aos tipos de fundos, por dreas internas (Enquadramento) ex
ante — ex post.

Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagdo ou
atuacdo dos socios ou executivos em outros negocios, bem como de sua eventual
participacdo em conselhos fiscais e de administragao.

N/A

A gestora recebe comissdes/remuneragdo (rebate) pela alocagdo em ativos e valores
financeiros? Quais as regras?

N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM € a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.

Descreva como sdo tratadas as questdes juridicas e legais da gestora (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros).

A BEM DTVM (Administracao Fiducidria) utiliza a estrutura de suporte pelo
Departamento Juridico da Organizagao Bradesco.

11
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Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

A BEM DTVM adota a Politica relativa a Compra e Venda de Valores Mobiliarios definida pelo
BRADESCO que compreende diretrizes para investimentos pessoais e para investimentos
pela propria empresa, em observancia dos padroes éticos estabelecidos nos Cddigos de
Conduta Etica Corporativo e Setorial do Profissional de Mercado Financeiro e de Capitais, a
qual tem como diretrizes basicas:

1. Garantir a existéncia de processo formal para a adequada segregacao entre a gestao de
recursos proprios da Organizagac e a administragao de carteiras de valores mobiliarios de
recursos de terceiros.

2. Assegurar que, na gestdo de recursos proprios, os indices e limites sobre a solvéncia da
Organizagao sejam observados.

3. Assegurar a existéncia de normas, critérios e procedimentos que garantam a Organizagao
a adequada utilizagdo de titulos e valores mobiliarios, em conformidade com as
regulamentacgdes aplicaveis.

4, Determinar que os administradores, funcionarios e colaboradores que atuam nas
atividades de administracdo de carteiras de valores mobiliarios de recursos de terceiros nao
realizem operacdes, em nome proprio ou de terceiros, com o cliente, ou tendo este como
contraparte, que possam interferir no desempenho das atividades profissionais ou que
venham a caracterizar potencial conflito de interesse.

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sécios e executivos da

gestora?
N/A
. . Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevencdo e
- deteccdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).
N/A

Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de sele¢do e alocagdo e
monitoramento na negociacao de ativos.

A BEM DTVM avalia os procedimentos adotados pelos Gestores contratados em nome dos fundos
que administra, através do processo de Due Diligence.

Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
informando como se da a protegdo de informagdes entre departamentos e 0s potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.
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A BEM DTVM possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus, inclusive no escopo de
administracgao fiduciaria de fundos de investimento.
Sdo realizados testes periddicos para verificagdo de seguranga e integridade de sistemas?
Com que frequéncia?

Sim, Nno Minimo uma vez ao ano.

(s}
i

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentactes e
autorregulamentacgdo aplicaveis ao seu segmento de atuacdo com execug¢do de agoes
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.

Especificamente para a atividade de Administracao Fiduciaria os procedimentos de
monitoramento de regulamentagdes e autorregulamentacao sao realizados pelo
Departamento de Compliance, Conduta e Etica (DCCE), que tem como principal atribuigdo
apoiar o Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva na conduc¢ao de um programa
robusto de conduta corporativa (Compliance), gue consiste na avaliagao da conformidade da
organizacdo as leis, regulamentagdes externas, codigos de autorregulacao aplicaveis,
politicas e normas internas, observando os altos padrdes de integridade, de conduta e de
ética, alinhado a estratégia da Organizagao e seu entorno social.

Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de pregos dos
ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento sob sua gestdo.

Relativamente a atividade de Administragdo Fiduciaria, hd metodologia de precificacao as
quais sao padronizadas e baseadas em praticas amplamente aceitas pelo mercado, sendo
documentadas em manual proprio registrado na ANBIMA - Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais

Descreva o processo para adesdo ao Cddigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizagGes, pelas profissionais que trabalham na gestora.

Todos os funcionéarios ao ingressarem na Organizagao Bradesco se comprometem com a
observancia dos termos do Cédigo de Etica Corporativo, mediante a assinatura de termo de
adesao. Anualmente referido Cédigo € revisto, atualizado e divulgado a todo o quadro de
funcionarios.

Descreva como € realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.




Associacdo Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Considerando que a BEM DTVM, conforme ja mencionado, esta inserida no escopo dos
procedimentos e regras da Organizacao BRADESCO, o parque tecnolégico da Organizagao é
composto por: - Infraestrutura com dualidade de operagdo e os principais equipamentos
(Geradores, Nobreaks, Chillers, Torres de Arrefecimento etc.) com requisitos N+2.

O centro de processamento e provido de sistema redundante no fornecimento de energia
(linhas A e B). Os equipamentos de Tl sao suportados por sistemas de UPS, Geradores e
Painéis Elétricos que atuam nos momentos de falta de energia da Concessionaria. Em caso
de falhas, os geradores tem autonomia de 3 dias sem necessidade de reposigdo de
combustivel e do acordo firmados com as empresas fornecedoras de combustivel para
reposi¢cao imediata em casos de necessidade.

Capacidade de servidores: Sac realizados controles da disponibilidade dos recursos,
monitoramento dos dados coletados dos Servidores e armazenamento de dados da
Plataforma Open. O plano de capacidade € formulado anualmente para previsao futura de
disponibilizacao e aquisicao de recursos necessarios para Tl. Um exemplo desta analise de
capacidade foi a substituicdo do servidor de banco de dados para recepgao dos fundos
oriundos do HSBC garantindo a mesma performance e armazenamento do servidor anterior.

Windows / Linux — Configuragao basica.
Quad Core Xeon /- HexaCore Xeon/+ QOcta Core Xeon

RISC — Configuracao basica: Sparc VIl, T4eT5/- Power6/-Power?7 /- Power
7+

Os links de internet estao capacitados para atendimento de todo trafego de dados dos
nossos clientes e os mesmos sao totalmente contingenciados. A Capacidade e Performance
dos recursos de rede e telecomunicacdes s3ao gerenciadas através da monitoracao de
parametros que indicam seus respectivos niveis de utilizagao, possibilitando a¢des proativas
evitando qualquer tipo de degradagac na entrega de servigos.

QOs links e servidores de internet sdo controlados e monitorados por sistemas de firewall,
AntiSpam e sistema de ataques cibernéticos.

Utilizagao de ramais com tecnologia VOIP, mantendo a premissa de gravagao para areas que
atuam com relagdo aos clientes. O armazenamento das midias é realizado em local seguro e

externo ao ambiente operacional.

Processos Certificados pelas Normas: SA8000, ISO9001, 1ISO14001, IS014064, I1SO18001,
ISO20000, ISO27001 e Good Privacy.

9.12 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?
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O controle de acesso fisico e légico ao Data Center é realizado pelo DITI - Departamento de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacao, o qual é a Dependéncia da Organizagao
BRADESCO responsavel pelo gerenciamento dos servidores dos Departamentos e Empresas
Ligadas, em conformidade com as normas corporativas de Seguranca da Informacao, com a
atribuicao de manter os servidores em ambiente corporativo, provendo recursos técnicos e
de seguranga, objetivando assegurar a protecao das informagoes, garantindo a integridade
fisica dos equipamentos instalados no CTl - Centro de Tecnologia da Informacao, com acesso
fisico monitorado por sistema de cameras. O procedimento para acesso fisico ao CTI tem
como requisito o acompanhamento por funcionario previamente autorizado com acesso
registrado em sistema préprio para tal finalidade e inclui, como mecanismo de controle,
leitores magnéticos de proximidade. Os procedimentos adotados pelo DITI para controle dos
acessos (fisico e logico) sdo objeto de avaliagdo por area independente da Organizacgao, para
assegurar o respectivo cumprimento e adequagao dos acessos concedidos, eficacia dos
controles internos e a conformidade com as Politicas, Normas, Padroes, Procedimentos e
Regulamentagdes Internas e Externas.

Descreva o parque tecnolégico atual da instituicdo, Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.
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Considerando que a BEM DTVM, conforme j&@ mencionado, esta inserida no escopo dos
procedimentos e regras da Organizagdo BRADESCO, os procedimentos de back-up e
redundancia de informagoes, desktops e servidores sao:

File Server e aplicativo: DIARIO 8 DIAS / SEMANAL 35 DIAS / MENSAL 5 ANOS
Banco de Dados: DIARIO 8 DIAS / SEMANAL 30 DIAS / MENSAL 10 ANOS

A realizacdo de backup dos dados em Fitas ou outra midia de armazenamento atende aos
seguintes propdsitos: « evitar a perda irreparavel de dados; + oferecer uma cdpia off-
line dos dados que podem ser recuperados a qualguer instante; - fornecer um arguivo de
dados que pode ser preservado para fins historicos ou legais. Politica de Armazenamento: -

Manter os dados armazenados e locais seguros (fisico / ldgico) e disponiveis 24 horas
por dia, 7 dias por semana; * Manter a integridade dos dados armazenados, permitindo
gue regras sejam definidas, e controlando a midia e os softwares relacionados a cada
documento (arquivos/dados); + Enquadrar os dados dos sistemas (arquivos) dentro dos
propodsitos/interesses da organizagao, permitindo a definigdo de politicas de acesso
especificas para cada uma delas; - Disponibilizagdo dos dados sem limites Ffisicos; -

Eliminacao de fraudes; + Gerenciamento automatizado de processos, minimizando
recursos humanos e aumentando a produtividade; - Impossibilidade de extravio ou
falsificacdo de documentos/dados/arquivos; - Integracao com outros sistemas e
tecnologias; - Politicas Volumetria x Canal de Comunicacdo; « Para backups executados
em servidores fisicos de Banco de Dados com o volume de dados maior que 200GB,
utilizamos o recurso de LAN FREE, sendo que o canal de comunicagao é feito com fibra rede
SAN (Servidos sendo conectado diretamente com o drive); - Para os demais backups o
procedimento é feito pela rede LAN de backup.

Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e légico)



Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

A BEM DTVM na qualidade de Administrador Fiduciario, possui equipe dedicada na avaliagao
e monitoramento dos eventos dos ativos, incluindo processo de formalizagao pertinente a
cada operagao realizada pelos Gestores dos Fundos. O Detalhamento das Regras e
Procedimentos estao descritos em Manuais operacionais internos.

A gestora, independentemente do critério de apregamento, possui algum procedimento

ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.
N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administracéo fiduciaria de fundos de
investimento.

Ainstituicdo possui drea de tecnologia da informagao propria? Caso afirmativo, detalhar as

atividades atuais, organograma e a qualificagdo dos profissionais.

Sim. A BEM DTVM possui estrutura e equipes de tecnologia da informacao (TI) prépria que
suporta as principais atividades desenvolvidas pela BEM DTVM, com reporte, as areas de Tl
Corporativa, e mantem profissionais treinados / capacitados para o cumprimento das
respectivas atividades.

Descreva os procedimentos de verificagdo de ordens executadas e de checagem das
posi¢des das carteiras.
N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM € a administracgao fiduciaria de fundos de
investimento.
Existe sistema de gravac¢do de ligacdes telefénicas? Em caso positivo, qual a politica de
escuta das gravacgoes?
N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administragao fiduciéria de fundos de

investimento.
Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacgdes, desktops e

servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).
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A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? Se sim, descreva as
atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).
N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.
Como é feita a prospecgdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
captagdo realizado pela instituicdo. Exemplos: Indica¢do de clientes, prospec¢do. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?
N/A — tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administracgao fiducidria de fundos de
investimento.
Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distribuigdo,
incluindo sistemas de controle de movimentagdo (aplicacdo e resgate), critérios para
execucdo das ordens e registro das solicitagdes, bem como o seu arquivamento e forma de
protecdo.
N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.

Descreva as principais mudancas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco) anos.
N/A

Quais sdo os relatdrios de riscos, com que frequéncia sdo gerados e 0 que contém estes
relatérios?

N/A

Descreva como cada operacdo de crédito € analisada, aprovada e monitorada? Descreva a
segregacdo entre as atividades.

A BEM DTVM, na qualidade de Administrador Fiducidrio, possui equipe dedicada na avaliagao
e monitoramento do processo de formalizagao pertinente a cada operagao realizada pelos
Gestores dos Fundos. O Detalhamento das Regras e Procedimentos estao descritos em
Manuais operacionais internos.

Como sdo analisadas as garantias das operacOes e quais 0s critérios utilizados (analise de
formalizac@o, execugdo, etc)? Ha reavaliacdo periodica da qualidade do crédito e de suas
garantias? Qual sua periodicidade?

A BEM DTVM, na qualidade de Administrador Fiduciario, possui equipe dedicada na avaliacao
e monitoramento dos eventos dos ativos, incluindo processo de formalizagdo pertinente a
cada operacao realizada pelos Gestores dos Fundos. O Detalhamento das Regras e
Procedimentos estao descritos em Manuais operacionais internos.

As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanca corporativa — sao
9.5  considerados na analise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenga ambiental,
corrupcgdo, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infantil, etc.).
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N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.

Descreva as principais mudancas na equipe de gestdo nos ultimos 05 (cinco) anos.
N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.
Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecdo e acompanhamento de
fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestdo de
recursos/distribuicdo, incluindo as corretoras.

N/A —tendo em vista que o escopo da BEM DTVM € a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.

Descreva o processo de investimento.

N/A —tendo em vista que o escopo da BEM DTVM e a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.

Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificagdo tributaria?
N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.
Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
aprovadas, incluindo o limite de concentra¢do de volume de operagdes por corretora, se
houver.

N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.

Como sdo avaliados ativos no exterior, quando aplicavel? Descrever como é realizado o
controle e o processo de acompanhamento.

N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.

A gestora realiza distribuicao dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

1 verificacdo dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
1. conhega seu cliente (KYC);
11l PLDFT; e
v, cadastro de cliente.

N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.
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Existem planos de expansdo ou mudanca de estratégia? Descreva.
N/A

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
gestora (instalacoes, profissionais hardware e software).
N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.
A gestora é objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (Anexar
relatério mais recente).
N/A — tendo em vista que o escopo da BEM DTVM a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.
Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeu alguma premiagdo por
publicacdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histdrico de gestdo? Quais?

N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.

Descreva a estrutura de andlise econdmica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme
segmento, quando aplicavel (anexar resumo profissional).
N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM € a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.
A estrutura de analise econdmica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,
sociais e de governancga corporativa? Como estas questdes sao consideradas durante o
processo de decisdo de investimento? Descreva.
N/A - tendo em vista gue o escopo da BEM DTVM é a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.
6.2 Descreva as principais mudangas na equipe de andlise nos Gltimos 05 (cinco) anos.
N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM € a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.
Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que propor¢oes?
N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM & a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.
Caso utilize research préprio, quais ferramentas de andlise sdo utilizadas no processo
decisorio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatdrios e informacgdes para outros (sell side)?

N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.

6.6 Que servigos ou sistemas sdo contratados para apoio na analise?
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Sim, adota a Politica de Treinamento e Desenvolvimento do BRADESCQO, em consonancia com
as Declaragoes Estratégicas da Organizagao para o Gerenciamento dos Recursos Humanos,
na qual estao definidas as seguintes diretrizes:

1. Disseminar o compromisso corporativo com o processo de desenvolvimento do Capital
Humano e com a efetividade dos resultados organizacionais.

2.  Garantir a adogao das melhores praticas de educagdo corporativa para a gestdo e
disseminacao do conhecimento na Organizagao BRADESCO.

3.  Assegurar a disponibilidade de agbes de capacitagac e de desenvolvimento que
valorizem a cultura organizacional, o principio de Carreira Interna e promovam a sucessao
em todos os niveis da Organizacao.

4, Estimular os profissionais da Organizagdao a buscarem o autodesenvolvimento e o
protagonismo na condugao de sua formacgao e carreira.

5, Assegurar que todos os programas de capacitacao e de desenvolvimento estejam
alinhados a estratégia e ao negdcio da Organizagao, além de aderentes as leis, cédigos de
regulacdo e normativos internos e externos aplicaveis.

6. Definir as regras de patrocinio educacional para as a¢oes de formagao, de capacitacao
e de desenvolvimento do Capital Humano e garantir o seu cumprimento.

7.  Promover constantes acdes para o desenvolvimento das liderancas, em todos os niveis
da Organizagao.

De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?

N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.
Ainstituicdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevencao a Lavagem
4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a
metodologia e periodicidade aplicadas.

Acoes de treinamento continuo com Cartilha e Video Treinamento de Prevengao a Lavagem
de Dinheiro, ac Financiamento ac Terrorismo e a Anticorrupgao.

Considerando que as agoes sao amplamente disseminadas pela Organizagao Bradesco, as
Politicas  Corporativas  encontram-se  disponiveis no  endereco  eletronico:
htep://www.bradescori.com.br/ <Governanga Corporativa > Estatuto e Politicas>Politicas
Normas e Praticas>.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevengdo e deteccao
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.
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Fll N/A N/A N/A
Fundo de indice (ETF) [ N/A | N/A N/A
Outras categorias N/A N/A N/A

Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que sdo originados
especificamente de aplicagdes da propria gestora (incluindo controladores, coligadas,
subsidiarias, seus socios e principais executivos)?

N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM € a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.

Quais sdo as regras de remuneragdo ou comissionamento dos profissionais e associados?
N/A

Quais sao 0s mecanismos de retencdo de talentos usados pela gestora?

A BEM DTVM por ser uma empresa do Conglomerado BRADESCO, utiliza a sua estrutura
técnica e operacional, a qual esta inserida nos programas corporativos do BRADESCO, com
Plano de Carreira e Desenvolvimento Profissional e programas de capacitacao profissional e
avaliagdo de desempenho.
Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificagdo profissional dos
profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle e
monitoramento dos profissionais certificados.
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ANBIMA

Patrim&nio sob , Numero de
~ - Numero de pessoas que trabalham 5
Ano gestdo (posi¢do em portfélios sob
na gestora .
31/Dez) gestdo
2013 N/A N/A N/A
2014 N/A N/A N/A
2015 N/A N/A N/A
2016 N/A N/A N/A
2017 N/A N/A N/A

Tipologia dos portfdlios sob gestdo (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).

FUNDOS Ne % Carteira
Domicilio local N/A N/A
Domicilio em outro pais N/A N/A
Clubes de Investimento N2 % Carteira
N/A N/A
Carteiras Ne % Carteira
Domicilio Local N/A N/A
Carteira de Investidor Ndo N/A N/A

Residente

Como os ativos sob gestdo estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de

investimento:

Tipo Ne Exclusivos/Reservados % Total
Renda Fixa N/A | N/A N/A
Multimercado N/A N/A N/A
Cambial N/A N/A N/A
Acdes N/A | N/A N/A
FIDC N/A | N/A N/A
FIP N/A | N/A N/A
FIEE N/A N/A N/A
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A gestora é signatdria dos Codigos de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o(s) Codigo(s).

A BEM DTVM é signataria dos Codigos: Codigo de Administracao de Recursos de Terceiros;
Cédigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento; Cédigo de Etica e Codigo dos Processos
da Regulacao e Melhores Praticas.

A gestora é signataria do Codigo de Etica da ANBIMA?

A BEM DTVM é signataria do referido Cédigo na qualidade de administrador fiduciario,
conforme questao 2.4 acima

A gestora é signataria do PRI — Principles for Responsible Investment?

N/A — tendo em vista que o escopo da BEM DTVM a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.

A gestora é signataria de outros Codigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicdes.

N/A — tendo em vista que o escopo da BEM DTVM a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.

Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participacdo em outros negocios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? (Exceto no caso de
participacdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:
I. CNPJ da empresa;
Il.  percentual detido pelo executivo na empresa; e
lll.  qual a atividade por ele desempenhada.

N/A — tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.

Informar se o conglomerado ou grupo econdmico da gestora presta servicos de
administracdo fiduciaria, distribuicdo, consultoria, controladoria e custddia. Em caso
positivo, descrever:

I.  aestrutura funcional de segregacdo e
Il.  orelacionamento com a gestora.

N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administracao fiduciaria de fundos de
investimento.

Outras informacgdes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).

N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administragao fiducidria de fundos de
investimento.

| Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da gestora. Informar
~ | os dltimos 5 (cinco) anos.
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A BEM DTVM é empresa integrante do Conglomerado Bradesco, e executa suas atividades de
administragao fiduciaria com a utilizagao da estrutura técnica e operacional do Departamento
de Ac¢bes e Custodia, o qual esta inserido no Organograma Funcional da Organizacgao,
conforme abaixo:

Os principais executivos relacionados a atividade de administracdo Fiduciaria sdo:

André Bernardine da Cruz Filho - Diretor Departamental — Responsavel pela Administracao Fiduciaria
e pela atividade de Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimento - Formado em Administracdo pela
Universidade Paulista - UNIP. Possui Pos-Graduagdo “Lato Sensu” em Relagdes Internacionais pela
Fundacao Armando Alvares Penteado - FAAP. Iniciou a carreira no Banco Banorte S.A. em abril de 1978,
permanecendo até margo de 1996, quando ingressou, como Superintendente, no Banco Alvorada S.A.,
atual denominacdo do Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Brasil S.A. Em setembro de 2003, foi
transferido para o Banco Bradesco S.A. no cargo de Gerente do Departamento de Acdes e Custodia.
Em abril de 2008, foi promovido ao cargo de Superintendente Executivo e, em dezembro de 2009,
eleito Diretor Departamental.

Marlos Francisco de Souza Araujo - Diretor Departamental - Responsavel por Controles Internos -
Formado em Administracdo pela Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da
Universidade de Sao Paulo - FEA/USP. Possui Mestrado em Administracdo pela Faculdade de
Economia, Administracao e Contabilidade da Universidade de Sao Paulo - FEA/USP, além de AMP -
Advanced Management Program pela Harvard Business School - Boston, Massachusetts, EUA, e cursos
de Extensao Universitdria pela Chicago University - Chicago, EUA e Harvard Business School - Boston,
Massachusetts, EUA. Iniciou a carreira no Banco Bradesco S.A. em abril de 1999, sendo, em dezembro
de 2009, promovido ao cargo de Superintendente Executivo e, em marco de 2013, eleito Diretor
Departamental.

Organograma disponivel no bradescori.com.br ou formulario de Referéncia (Vide ITEM 12).
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Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario

Kelly Lucena Navarro — Gerente Departamental

Telefone para contato
11-3684-5713

.15 E-mail para contato
bemdtvm@bradesco.com.br

D
J

Informar o quadro societdrio da gestora, incluindo os nomes dos principais socios e
respectivas participagdes (informar no minimo, os sdcios que possuem percentual de
participacdo acima de 5%).

Sao dois socios: o Banco Bradesco BBl S.A. e o Banco Bradesco S.A.

Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econdmico? (Quando aplicavel).

A BEM DTVM é controlada pelo Banco Bradesco S.A e Banco Bradesco BBI, e compde o
conglomerado Bance Bradesco conforme quadro apresentado no ltem 2.3.

Fornecer o organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais executivos).

4 2
LD
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Razdo social
BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

Nome fantasia

N/A

E instituicdo financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(HBCBH)?
Instituicac Financeira

Quais sdo as autoridades regulatérias em que a gestora possui registro? Fornecer detalhe

sobre os registros, tais como nome, data e n2 de registro da atividade.
A BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. (BEM DTVM) é empresa
integrante do Conglomerado Bradesco e é entidade autorizada a exercer a atividade de
Administragao de Carteira de Valores Mobiliarios, conforme Ato Declaratério CVM ne 3067
expedido em 06/09/1994, exclusivamente na categoria ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, pelo
qual contrata gestores profissionais para o exercicio da atividade de gestao de recursos dos
Fundos sob sua administracao.

Membro de associagdes de classe e/ou autorreguladoras? Quais?
ANBIMA e ANCORD

E instituicdo nacional ou estrangeira?
Nacional

Possui filial? Em caso positivo, guantas e onde estdo localizadas?
N/A
1.8  Enderecgo

Nucleo Cidade de Deus, s/n.°, Vila Yara, Osasco, SP

CNPJ
00.066.670/0001-00

Data de Constituicdo
04/03/2005

Telefones
11-3684-4522

Website
www.bradescobemdtvm.com.br
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Este questionario ¢ baseado no Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Préticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo”). Ele tem o objetivo de auxiliar o administrador
fiducidrio no processo de contratacdo de gestores de recursos de terceiros para os fundos de

investimento.

O questionario busca abordar, minimamente, a ado¢dao de praticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificacdo que sejam suficientes ndo s6 para entender e mensurar 0s riscos associados
a prestacdo de servico como também para garantir um padrdo aceitavel da instituicdo a ser

contratada.
O anexo ao questiondrio trata de informacgdes especificas dos fundos de investimento.

O administrador fiducidrio podera adicionar outras questoes julgadas relevantes na forma de anexo

a esse questionario.

Este questiondrio deve ser respondido por profissional com poderes de representacdo, e qualquer
alteracdo em relagdo as respostas enviadas e aos documentos encaminhados apos o preenchimento
deste questionario deve ser enviada a institui¢cdo que contratou a prestacdo de servico em até cinco

dias uteis da referida alteracdo.

Este questionario entrard em vigor em 24 de junho de 2022.




Contratado:

Questionario ANBIMA de due
diligence para contratacao de
Gestor de Recursos de Terceiros

Atividade de Administragdo Fiduciaria - BEM DISTRIBUIDORA
DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

Contratante:

| N/A

Questiondrio preenchido por:

[ :Kelly Lucena Navarro

Data:

| 24.06.2022

(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum
campo ndo seja aplicavel a sua instituicdo, este deve ser
preenchido com “N/A”).

Versao: [1.19]

ANBIMA
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ANEXO Ill - DECLARAGOES ADICIONAIS

DECLARAGAO

Eu, André Bernardino da Cruz Filho, na qualidade de Diretor responsavel pela administracao de

carteiras de valores mobilidrios — categoria administrador fiducidrio, da BEM DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., atesto que:

1. Nos ultimos 5 (cinco) anos, (i) ndo sofri acusagdes decorrentes de processos administrativos,
bem como punigdes sofridas, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e (ii) ndo estou inabilitado
ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigcoes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

2. Nao fui condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao;

3. Nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

4. Nao estou incluido no cadastro de servigcos de protecgdo ao crédito;

5. Nao estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

6. Nao tenho contra mim titulos levados a protesto.

Osasco, SP, 30 de margo de 2022.

André Bernardino da Cruz Filho
Diretor

Pagina
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Rogério Pedro Camara

58

Bancério

063.415.178
-90

Diretor Vice-
Presidente

25.2.2021

Até ala Reunido do
Conselho de
Administragdo que se
realizar apés a
Assembleia Geral
Crdinaria de 2022,
estendendo-se até a
posse dos Diretores
gue serao eleitos
naquela oportunidade

Membro da Mesa Regedora da Fundacao
Bradesco

Diretor Vice-Presidente da Agora
Investimentos 5.4, do Banco Bradescard
S.A., do Banco Bradesco BBI 5.A., do
Banco Bradesco BERJ 5.A., do Banco
Losango S.A. - Banco Multiplo, da BEM
Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda., da Bitz Instituicdo de
Pagamento SA, da Bradesco
Administradora de Consdércios Ltda,
daBradesco Leasing S.A. = Arrendamento
Mercantil, da HKirton Bank S.A. - Banco
Multiplo, da NCF Participagbes S.A.
Diretor Gerente da Banco Bradesco
Financiamentos S.A.

Membro do Conselho de Administragao
da Cidade de Deus - Companhia
Comercial de Participagdes
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A

BRAM — Bradesco Asset Management S/A DTVM.
Ref.: Declaragdo de vinculo associativo a Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIMA

A ANBIMA - ASSOCIACﬁO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DOS MERCADOS FINANCEIRC E DE CAPITAIS, vem, por este
instrumento, declarar que a BRAM — Bradesco Asset Management S/A DTVM, CNPJ 62.375.134/0001-44, faz parte de
seu quadro de associados e é participante das regras de regulacio e melhores praticas dos seguintes Cddigos

ANBIMA:

s Codigo de Administracdo de Recursos de Terceiras
m e Codigo de Distribui¢do de Produtos de Investimento
o s Codigo de Etica

s Cddigo dos Processos da Regulagdo e Melhores Praticas

e Codigo para o Programa de Certificagdo Continuada

A associacdo 8 ANBIMA por parte da BRAM — Bradesco Asset Management S/A DTVM, demonstra o compromisso

desta instituicdo com o cumprimento e observancia das regras e procedimentos previstos nos Codigos ANBIMA.

A associagao pode ser verificada em nosso site na internet em

https://www.anbima.com.br/pt br/institucional/cadastro-anbima-de-instituicoes-e-profissionais-de-

investimento.htm

A presente declaragdo serd assinada digitalmente pela ANBIMA.

S3o Paulo, 29 de julho de 2022.

A ANBIMA - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES
DOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS

Associagdo Brasileira das Entidades

Sdo Paulo
dos Mercados Financeiro e de Capitais A

Avericln das NacoesUricas, 85071 - 21 andar
0 - SanPaulo - SF
14200

WWW. anbmE com b
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARTIOS (MATRIZ E FILIATS)

CNPJ: 62,.375.134/0001-44

Certiddo n®: 501446472023

Expedicdo: 03/02/2023, as 11:39:40

vValidade: 02/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo,

Certifica~se que BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a}) no CNPJ
B0b o n°® 62.375,134/0001-44, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leils do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.,467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidfio s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agé@ncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certid3o condiciona-se & verificagio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid8o emitida gratuitamente.

INFORMRCKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acoxrdos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagiio Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Diividas e sugestSes: cndt&tst.jus.br




PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 0224390 - 2023

CPF/CNPJ Raiz: 62.375.134/

Contribuinte: BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULO
Liberagao: 03/03/2023

Validade: 30/08/2023

Tributos Abrangidos: Imposlo Sobre Servigos - IS5

Taxa de Fiscalizagao de Localizagdo Inslalagdo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anlncio - TFA

Taxa de Fiscalizagdo de Eslabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Solidos de Servigos de Saude - TRSS {incidéncia a partir de Jan/2011)
Imposto Sobre Transmissao de Bens Imoveis - ITBI

Unidades Tributarias:

CCM 1.095.6824- Inicio atv :11/10/1968 (AV BRASIL, 01299 - CEP: 01431-001 - Cancelado em: 22/09/1981)
CCM 3.210.201-6- Inicio atv :13/09/2002 (AV PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK, 1309 - CEP: 04543-011)

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a gualquer tempo, inclusive em relag@o ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigées em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradoria Geral do Municipio € certificado que a Situagédo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e néo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitag&o desta certid&o esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, no enderego
hitp://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualgquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n® 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n® 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n° 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 10:34:45 horas do dia 03/03/2023 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: 1FA1C248

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http:/iwww.prefeitura.sp.gov.brisf




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS
CNPJ: 62.375.134/0001-44

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execug&o fiscal, ou objeto de decisgo judicial que determina sua desconsideracdo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacio do
sujeito passivo no ambitc da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Aww.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:17:32 do dia 03/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 30/08/2023.

Cédigo de controle da certidao: 0863.6C32.8159.D4CE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,




Bram - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarics

Estatuto Social

c) aos Diretores, responder pelas atividades relacionadas, direta ou .
indiretamente, ac funcionamento e 3 manutencdo de carteiras de valores --.
mobilisrios, especialmente as seguintes atividades: 1) cumprimento de -
regras, politicas, procedimentos e controles internos; 2) distribuicdo
valores mobilidrios; 3) verificago da adequagdo dos produtoes, servicos é -,

operagdes ao perfil dos clientes.

Parigrafo Unico - As fungGes previstas nos niimeros-2 e 3 da letra "¢c”, deste °,
artigo, poderao ser exercidas cumulativamente peto mesmo Diretor, sempre que

nao houver restricdo regulatdria.

- i

?" 2

1.
Lo,

de

Artige 1) A Diretoria Fard reunibes sempre que convocadas pelo seu Diretor -

Geral ou, ainda, pela metade dos demais Diretores, deliberando validamente
desde que presente mais da metade dos seus membros em exercicio, com a
presenca obrigatdéria do titular do cargo de Diretor Geral ou seu substituto, que -

tera voto de qualidade, no caso de empate.

Artigo 12) Para o exercicio do cargo de Diretor & necessério dedicar tempS a

integral aos servigos da Sociedade, sendo incompativel o exercicio do cargo de
Diretor desta com o desempenho de outras fungdes ou atividades profissionais, -
ressalvados os casos em que a Sociedade tenha interesse.

Titulo V - Da Superintendéncia de Gestdo de Risco
Artigo 13) A Sociedade terd um componente organizacional dencminado °.

Superintendéncia de Gestao de Risco, composta de 1 (um) Superintendente
Executivo, designado e destituivel pela Assembleia Geral, o qual se reportara -

diretamente ao Diretor Geral.

Paragrafo Primeiro ~ O Superintendente Executivo responsavel pela Gestio de

Risco da Sociedade:

a) exercera suas fungces com independéncia; e

b) nac atuaréa em funcdes relacionadas & administragcdo de carteiras de
valores mobilidrios, & intermediacdo e distribul¢de ou a eonsultoria de

valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua

Independéncia, na Sociedade ou fora dela.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacdncia do cargo de Supermtendente
Executive responsdvel pela Gestdo de Risco, a designagdo do substituto se Fara

de acordo com o que dispde o "caput” deste Artigo.

Estatuto Social aprovado na AGE de 29.4.2022
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b)
c)

d)
e)

9)
h)

Bram - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora 2 f

de Titulos e Valores Mobilidrios

Estatuto Social

deliberar sobre as condigGes das operactes ativas e passivas;

estabelecer o limite de endividamento da Sociedade;

cuidar para que os negdcios sociais sejam conduzidos com probidade, de

modo a preservar o bom nome da Sociedade;
fixar a orientacdo geral dos negécios da Sociedade;

limitado 20 montante global anual aprovado pela Assembleia Geral,
realizar a distribuicdo das verbas de remuneragdo e previdenciaria aos

Administradores;

"
HEN
A, e

autorizar a concessdo de gqualquer modalidade de doagao, contribuicio ou -

auxilio, independentemente do beneficiario;

aprovar a aplicagﬁo de recursos oriundos de incentivos fiscais;

submeter 3 Assembleia Geral propostas objetivando aumento ou redugag
do capital social, grupamento, bonificagdo ou desdobramento de sua%,:-.

-

agoes, operagbes de fusdo, incorporagéo ou ciséo e reformas estatutdrias :.

da Sociedade;

designar os responsdveis perante os Orgdos reguladores, em.’
eanformidade com as normas por eles emanadas e comm ¢ disposto g

Artigo 10 deste Estatuto.

Artigo 10) Além das atribui¢des normais que lhe sdo conferidas pela lei e por este '

Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria:

a)

b)

ao Diretor Geral:
l.  presidir as reunides da Diretoria;

. coordenar a atuacio dos Diretores sob sua supervisdo,

acompanhando os respectivos desempenhos;

fll. orientar as atividades sociais e Fazer executar a politica estabelecida +

pela prépria Diretoria;

Iv. distribuir, dentre os demais Diretores, atribuicdes has diversas éreas‘;".

operacionais e administrativas da Sociedade;
V. gerir operacional e administrativamente a Sociedade;

VL. dirimir ddvidas ou controvérsias surgidas na administrac¢io executiva

da Socledade;

ao Diretor Gerente, o desempenho das fungdes que the Forem atribufdas
nas diversas &reas operacionails e administrativas da Sociedade,

colaborando com o Diretor Geratl;

Estatuto Social aprovado na AGE de 29.4.2022
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Bram - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora
de Titulos e Valores Mobilidrios

Estatuto Social

c) associagdes envolvendo a Sociedade, inclusive participagdo em acordo de .;_;:'.'i‘,;-ﬁ
acionistas. .

Parigrafo Segundo - Ressalvadas as excegGes previstas expressamente neste 3
Estatuto, a Sociedade sé se obriga mediante assinaturas, em conjunto, de no

_ minimo 2 {dois) Diretores, devendo 1 (um) deles estar no exerclcio do cargo de f;

' O i Diretor Gerat. L
Parigrafo Terceiro - A Sociedade poderd também ser representada por no .
minimo 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, cu por no mfnimo 2 {dois) »
procuradores, em conjunto, especialmente constitu{dos, devendo do respectivo
instrumento de mandato constar os seus poderes, os atos que poderdo praticar
e O Seu prazo. ]
Paragrafo Quarto - A Socledade poedera ainda ser representada isoladamente 4
por qualquer membro da Diretoria ou por procurador com poderes especificos,
nos seguintes casos:

e
a) mandatos com clausula “ad judicia®, hipétese em que a procuragio podera
ter prazo indeterminado e ser substabelecida;
b)  recebimento de clta¢des ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais; 4
c) participacao em leildes e licitagGes piiblicas e privadas;
d) em Assembleias Gerais de Acionistas ou Cotistas de empresas ou fundog -
O de investimento de que a Sociedade participe, bem como de entidades de 2
' que seja sdcla ou filiada;
e)  perante orgaos, repartigoes e instituicBes plblicas ou privadas, desde que
ndo implique na assunggo de responsabilidades e/ou obrigagdes pela .:
i Sociedade;
F) em depoimentos judiciais;
g) perante as entidades certificadoras para obtencdo de certificados digitais. '
Parigrafo Quinto - Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio de
f qualguer Diretor, inclusive do Diretor Geral, a prépria Diretoria escolherd o
: substituto interino dentre seus membros. Em caso de vaga, a eleicio do 1

R

ke

substituto se fara de acordo com o que dispe o Artigo 72, deste Estatuto, o .1 i
Artigo 99) Compete & Diretoria, reunida e deliberando de conformidade com o -
presente Estatuto: g 1o
- ““.
\‘fi
Estatuto Social aprovado na AGE de 28.4.2022 Pagina3de8 .
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Bram - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios

Estatuto Social

Titulo IIf - Do Capital Social

Artigo 62) O Capital Social é R$480,000.000,00 (quatrocentos e oitenta mllhoes

de reais), dividido em 9.322.059 (nove milhdes, trezentas e vinte e duas mil e & *

cinquenta e nove) agdes ordindrias, nominativas-escriturais, sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo menos, 50%
(cinguenta por cento) sera realizada no ato da subscricdo e o restante sera

integralizado mediante chamada da Diretoria, observados os preceitos legais. . { i~

=

Parigrafo Segundo - Todas as agfes da Sociedade sdo escriturals, -,
permanecendo em contas de depdsito no Banco Bradesco S.A., em nome de seus **
titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrado dos acionistas o
custo do servigo de transferéncia da propriedade das referidas acoes. ] _g}

gy

Titulo IV - Da Administragao

Artigo 72) A Sociedade serd administrada por uma Diretoria, eleita pela .,
Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés} anos, estendendo-se até a posse dos
novos administradores eleltos, composta de 3 (trés) a 12 {doze) membros,
distribuldos nos seguintes cargos: Diretor Geral, Diretor Gerente e Diretor.

£

Paragrafo Unico - Nio obstante o disposto no “caput” deste Artigo, os
membros da Diretoria exercerdo seus mandatos até a data em que completarem
65 (sessenta e cinco) anos de idade.

.
T b
"oy

-

A

F
[y

Artigo 89) Aos Diretores compete administrar e representar a Sociedade, com ..., =

poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse, . -
padendo, ainda, transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar e onerar bens, ., .

observando o disposto no Paragrafo Primeiro deste Artigo. i

Pardgrafo Primeiro - Dependerd de prévia autorizagdo do Conselho de £
Administracdo do acionista controlador:

l
S
o

a) a aquisiggo, alienagao ou oneragdo de bens integrantes do ativo ndo
circulante e de participagbes societdrias de carater ndo permanente; s
quando de valor superior a 1% (um por cento) do patrimdnio liquido da
Sociedade, nos .casos de operagGes com empresas ndo integrantes da

Organizacdo Bradesco;

b) a constituicdo de dnus reais e a prestagdo de garantias a obrigactes de s -

terceiros;

Estatuto Social aprovado na AGE de 29.4.2022
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Bram - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora . W
de Titulos e Valores Mobilidrios

Estatuto Social ~:~,"=‘b$
Titulo I - Da Organizagdo, Duragdo e Sede é .

Artigo 18) A Bram - Bradesce Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos e '
Valeres Mobilidrios; doravante ehamada Sociedade; rege-se pelo presant.:e ,’ .
Estatuto. T
Artigo 29) O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado. AT

Artigo 39) A Sociedade tem sede na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, i
1.309, 22 e 32 andares, Vila Nova Conceicdo, no Municipio de $3o Paulo, Estado de % ™ . I

Sdo Paulo, CEP 04543-011, e Foro no mesmo Municlpio, ’a‘;{

Artigo 4¢) Poderd a Sociedade instalar ou suprimir Filiais, Escritérios, ou

Dependéncias de qualquer natureza no Pais e no Exterior, a critério da Diretoria. fgsd vg’
[ £

Titulo Il ~ Dos Objetivos Sociais

CTRCIE
L iy H
.E'
.
a®

Artigo 52} A Sociedade tem como objeto:

"'.‘-:!’ -

a) praticar operacfes e atividades atinentes as disposic8es legais e»—;
regulamentares apliciveis as sociedades da espécie, inclusive a-:
administracdo de carteira de valores mobilidrios, por intermédio de -
carteiras de Fundos, clubes de investimentos e outros assemelhados, além *
da execugdo de outros servigos ou atividades comrelacionados 3
administracdo de recursos, podendo, para tat fim, celebrar convénios; )

b)  comprar e vender participagSes societarias; i

<) participar como sdcia ou acionista de outras Sociedades.

Parigrafo Unico - E vedado & Sociedade:

a) adquirir bens imdvels ndo destinados a uso préprio, salvo nas hlpéteses
permitidas em lei ou regulamentos; :

b)  emitir debéntures ou partes beneficiarias; &

¢) exercer quaisquer atividades que ndo the sejam permitidas pela Leglslat;ao -
e pela regulamentacio apliciveis.

=%

H :"I,r;l'(m“‘:"“'

Estatuto Social aprovado na AGE de'29.4.2022

\‘_D: RC. ﬁF- @.C.
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£1F Bradesoo Fundo de ndice | 32 203.211/0001-18 | 01/02/2023 I
Bradesco FIC Créd Priv LP Parformance institucional | 24951 108/0001-45 1 L0zf1023 |




TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Miamero do Termo do Andlise de C

=

N do P (N2 b lo ou processo)

]

| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federativo

(= 1]

Unidade Gestora do RPPS

ChP)

1l - DA INSTITUICAD A SER CREDENCIADA

ADMINISTRADOR

GESTOR

Razdo Social BRAM - Bradeico Asset Management S.A. - DTVM ENP) 62.375.134/0001-44
Enderago ;:.szziffnte lusceling Kubitschek, 1303 — 3¢ andar —Itaim Bibl — S3o Paulo = 5P = CEP; Data Constitulgio 30/07/2004
E-mail [s] Erain@bram bradeico com b Talefona |s] 11-3847-5090
Data do registra na CVM 05/12/1993 = ia (s) | Administradore de Carteira
Data do registro na BACEN 05/05/2022 Catogoria (5] | Sociedade Distribuidora de TV
i com RPPS Coargo E-mnail Teletone
Lucic Meraes Duarte de Luclo.duarte@bradesco com br (11) 96174-0373
Carlos Antdnio Parvena da Sllva Especialista de Investimentas carles parvena@bradesco.com.br 21} 53601-4579
Fasinl Especialista d= t fernando.pasinl@bradesco com.be 45} 58913-5752
Fernando Providelli dos Santos pecialista de femandop.santos@bradesco.com.br 11} 98925-2472
Jovk Carlos de Moraes Especiallsta de Investimentos Jose c.maraes@bradesco.com.br 11} 58924-1014
Marcos Antdnio Vieira Especialista de Investimentas marce y.vislraf@bradesco.com, be {81} 98566-7523
Paulo Rogario Redua |Especialista de Investimentos paulo.redua@bradesca.com.br (12) 99123-3837
Al icdo atendo a0 s incisos (o lido§ 22 an. 21 leHDIuii_oCMMI\'ﬁ.@J’IOZl? Sim X Nio
A instituicso estd livre de registros de suspensSo ou de inabilitagio na CVM ou outro &rgho compatente? Sim . Hio
Ainttitulcdo detém elevado padrio ético d duta nas 5 i no do i ira e nio possui
restricies que, a critério da CVM, do Bance Central do Brasil ou de outros drgdos competentes, desaconselhem um Sim ¥ MNio
relacionamenta seguro?
O3 profi; is dir lach 4 gostlo do athves de fros dail idop periincia minimade 5 2
[dinco) anos na atividade? = S * Hio
A ¢80 @ seus principais indores p dequado histérico de atuagho no mercado financeiro? Sim ® Nio
Em ca3o de Admindstrador da funde de Investimente, este detdm no méximo 50% {cinquenta por conto) dos recurscs sob <im . Nio
sua administragio oriundos de regimes préprios de previdiéncia social?
111 - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIGAO ESTA SENDO CREDENCIAD A:
X Art. 7%, |, "b" % Are B, 01
X Art, 78,1, ¥ Art. 3%, 1
x Ast 7%, 111,72 13 At 5% 1
Art 70, 01,E" ® AL 9E 10
Art 78 1V X Art. 10,1
Are, 7%, W,"a" At 10,10
X Art, 79, V.°0" Art. 10, 11l
Art, TE, V7 Art, 11
x AT 8%, 1
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS{GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA DECISAD DE INVESTIMENTOS: CNPJ Data da Andlise

Bradesco FIC FI RF Referenciada DI Poder Publico 07.187 570/0001-81 031/02/2023
Bradesco FI RF Referendiado DI Premium 03,395.411/0001-20 Q1022022
|Bradesco FI RF Referenciado DI Federal Extra 03.256.793/0001-00 01/02/2023
Bradesco FI RF IDKA Pré 2 24.022.566/0001-82 03/03/2023
Bradesca FIRF IRF-M 1 Titulos Publicos 11 424.558/0001-06 01/02/2023
Bradesco Institucional FIC FI RF INA-B Titulos Pablicos 10,986 .850/0001-70 01/02/2013
{Bradesco Instituckanal FIC FI RF IMA-Geral 03,245.318/0001-69 01/02/2023
Bradesco Instituclonal FIC FI RF IMA-B 08,702.798/0001-25 01/02/2023
Bradesco i | FICFIRFIMA-BS 20.216.215/0001-04 oL0X2023
|Bradesco Institucional FIC FIRF IMA-B 5+ 13 400.077/0001-03 ol/0}/2023
Bradesco FIC Renda Fixa Alocag3o Dindmica 28515.874/0001-09 01/02/2023
Bradesco H FI AF Nilo 15,259.071/0001-80 01/02/2323
Bradesco H FIC de FI Multimercado Macra Institugional 21.287.421/0001-15 01/01/2023
Bradesca FIA Dividendos 06.916.383/0001-73 21/02/2023
Bradesco FIA Mid Small Cap 06, 958.623/0001-09 01/02/2023
Bradesco FlA Selection 03 660.575/0001-96 0170272023
Bradesto FIC FIA Institucionsl IBrx Alpha 14.099.576/0001-78 010272023
Eradesto H Regimes de Previdéncia Ibovespa FIC FIA 11.232.995/0001-32 01/02/2023
Bradesco FIC FIA Crescimento 34,123.534/0001-27 01/02/2023
Bradesco H FIM Bolsa Americana 18.959.094/0001-86 010372023
Bradesco Institucional FIA BDR Nivel | 21.321.454/0001-24 01/a2/2023
Bradesco Muit) Global Fixed Income ESG USD FIM |E 38,389.075/0001-67 01f02/2023
Bradesco Multig Global Equity ESG USD FIA IE 37,703,644/0001-56 01/02/2023
Bradesco China FIAIE 39.151.551/0001-91 D1/02/2023
Brad. i5h ger Equity USD FIC F1A IE 37.527.563/0001-10 Oifudfioes
Eradesco Global FIA - Investimento no Exterior 18.085.924/0001-01 03/02/202%
Bradesco F| RF Divida Externa Crédito Scbherano 74.326.471/0001-20 01/02/202%
|Bradesco FIC Renda Flaa IDEA IPCA 2 44.273.776/0001-50 01/02/2023
|Bradesco Fitd Institucional Quanttative Global USD 44315 875/0001-58 01/02/2023
Bradesco FIC FI RF Crédito Privado Longo Prazo Inflagio 44.315.854/0001-32 01/02/2023
Eradesco FIC FIA Estratégia Small Caps 32.387 983/0001-57 01/02/2023
Bradesco £ RF Maxl Poder Publico 08.246.263/0001-97 01/02/2023
Bradesco FIA Sustentabilidade Emprasarial 07.187.751/0001-08 01/02/2023
Bradesco FIM Plus | 02.9558.164/0001-85 01/02/2013
Bradesco H FIA Dividendos 02.138.442/0001-24 01/02/2023
|Bradesco FIC Fi Curto Praze Poder Publico 13.397.466/0001-14 ou/02/2023
Bradesco H FIC FIA (bovespa Valuation 11.675.302/0001-06 a1/02/2023
Bradesco H FIA Small Caps 07.985.196/0001-84 01/02/2023
Bradesco FIA ETF Ibovespa 34,054 830/0001 09 01/02/2023
Bradesto FIA Ibovespa Plus 03354 711/0001-86 01022023
Bradesco Global Institucional FIC FIA - IE (Vanguard) 31.031,288/0001-95 01/02/2023
Bradesco FIC RF Referenciada D Federal 00.824.198/0001-28 01/02/2023
ETF Bradesco Ibavespa Fundo de indice 32,203.211/0001-18 01/02/2023

Bradesco FIC Crid Priv LP Performance Indtitucional

#4.951.195/0001-45

01/02/2023




V. DA ANALISE DA INSTITUICAD ORIEVO DE CREDENCAMENTO
A 3 -

A

{aBramp

gaQuadm itfa do B: Brads

s0L d Sague abaixo 33 principais fnk i
22,058 m-wﬂdﬂmlhﬂgxlnmmd‘lﬂm
+ Em dezembrof 22, 0 w. Roberto ¢a Jesus Pars calsou a Diretora da BRAM;
« Em dezambro/22, o ar, Marlos Frandaco de Souza Araujo daixgd de ter Diretos Departimantst e passod a ser Dirtor Executivo Adjunts;
» Ern raio 2022, o i, Bruno Fuschal S0l nomesdd o Rovo CEO ga BRAM;
» Em Juiho302t, nu.uhrhlipeuomahkhnlpmaompondhmhﬂsm

e Emd "

mum & « Em [umbey20H o tr, Ricarda drio da STve, ), prasau a ser Diretoy, na BRAM;
s - - « Em margey/Z021 a sr. Reberto de hius Parls fol nomeada Dirttor Gerante da BRLAM;
o B + Em margey/ 2021 a sr. Renata Einksran, deixou ce ser [retor Garents d4 BAAM € pasicu & er or Diretor Excutive Gerente para Chief Executive
Qfficer {CEQ) dio Next Tecnologia e Servigos Dighats;
* Em Janf2021 o sr, Ricargo Pacedra de Almaita oeizou o cango op Diretsr Superintendente da BRAM.
« Em fansire 2019, o 5+ Renato Ejrlaman fol eleio como Dirstor Gersnte da 8RAM,
s » Em [aneirof2619, o br, Marcele de Aradjo Nornhs passau s compot # Dirstoria
e - A BAAM & do Consl da Rradesc Lallracta ng gestSo de furdos o Bradk o sutras
. . lempresss mpresmhdmmmdm come pot exemplo: A BEM DTVM & o Banco Bradeseq S.A, qua bem mmnnmdaduadmh&ua;ao
Sagragacio da Athicader - 47 |Pductdria, A dismibuigio dos fundos & felta pelo Banca Bradesco, Cofretora Bradesto 5.4, CTVI & Agoca CTVM S Auuvldm daCaraultnrla,
c Custidia s3a realizadas peio Banco Bradescn SA. Avsin s BRAM gerants 3 segregacho total de suas ativk lagE
{oernaks empredss do gropa,
=, V1A squipe da BRAM & composta per mak de 200 prafissionals com as mais varlacas 1ormagfas, mmasM:mmaﬁoMmhkﬂ;&.
Crualificacho do corpa tikonlco R |- amumuémdkso,aequfpc.wnpﬂemhmum ik & espaciatizagdo, P
|wuﬂca:6ﬁ,oomocm.l:m,mcee,mkl:" FAM & CPA-ID, de pis- - ‘ cm
ei_ A BRAM - Asset Manag Inkcioy a gestio am 2001 ¢, desde eatio, escaly por di lskcSc dia BCN AlRznca Capital
= ~ 'f Mansgement 5.4, do BAMER ~ Banco co Estado da Bahis &, maks ruunmmrm,u banco HSSC Braald, Emsl\asﬁu S8 LradUZInem £ L uma
- exquips ezpedents 8 qualificada nto & urn ganho de eficing; 3o de
Tt A T | {Amalments, » BRAM € uma das maiones g d oo Mrasll 42 uma grada deth 8 diversificady T
. M L2 . ot plbiicos de clmntes.
H ® L M dmibito Invermazional, a ERAM traz, sm di nome , conh . na da de capitais brashak da e duss
Trenbes: de wm kade, Taz a gestio da fundos keals qua in Lkt paral } Eoiros £, pov cutro, fa: & pestSo de fundos da
JAmsbrica Latine para investidorss estangeiras.
Prircipais Citegs @ Pumdcs otertedas” A BRAM possul grade ampla & portiol pleto pars atnder o de REPE.
flagho don iis s |- Risca cx Mercada; 1 - Rhco de Crkdfea; k- Risco € I; V- Risca d ciada ¥ fisco de -
sdministracofpestio Risco Siatémico; Wil « Risco Trlbutdriop Vi - lenlhuquidl: IX +Riscos } ao Srgfo Ragulac
A Bradesco Asset possul com uma dnea de RE bausta, drouf park das operacdes § condutas da Gestors o e
pitals, aldm de tar pudo Dep de Compll Conduts u Etica » pelo Departamanto Controles
Virficgho deimormegbessbrs condutaras {50 RS ST
N oz elhar e releciona ol AGastora € xo3 Cocfigrs da Ia da ANBIMA ¢ conts com codipss d o qua d ohaarvados par tados ot
Rk . - 0 W colaboradanes,
Reguiaridacs Fiscal o Previdendiria . Eom shuagio rgular
fohurne o 20k ncknlnbetraciof peth RS 650.372,72 milhes

Avallacio da rantablidace dos furdas sob sum
administraclo/gesta

i

S

Q% fundos \duln acompinhar oy supmrm 3eus redpactives benchmarks de acorda com a pelitics de [nvestimentas pertinente 20 funda. A ERAM
to na b vualkisde de gestla dos fundat, ganhando diversos premiot, coma a Revista knestdor
Irstriuchonsl {Outf22) com e "MaluraMdhor Gestors du Previdingla Privada do Paks”, Gula Funcos do Valor Econdoico [Dwez/22] Hatses fundas
aniTe 03 10 mak rentivak; & Guis Fundos do Valor/FGV (Dex/12) 3 ancs congacutivos a mahar gestora de fundos de previdinda,

Enaammnts e formlision de dfiginci previston
Lok e " PR

pos ¢ L Ve Questiond ko Due DiFpence.
ta recursoa de terceirod .
- e e
Owrteeon crithrion do anilbie i
—————————— —
\n-\normmnmsosumnsmmm -

A lnstieiglo analiseda conta com uma boa qualisade du pastls, wndocmvislzquommnamgmacsporem D pathai tanchmark k8 et furios
| dispontvels 1o mercado. A Instindg 3o eonta com wm volume de de ! wkaad ck do o yoluma de M d-RPPS. diy me

prmmmauolu;hmﬂnl-l.%mn
Levando um comsideraglo o3 fatores acima, nfo vamos nada qua o d, o8 eita RPPS,
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- DAAHALISE DA INSTITUIGAS GRISTE D EREDENELAMENTO

£

ABRAM Congk B Seguw Abafxo a3 En, Bes 00 Cuadro Societickr do B
s Ej 22, 05, %‘dk.lﬂpﬂmlhﬂﬂlmmﬂam

» Em detembrof 22, o sr. Roberto da Jesus Prds deirou n INratorla ¢y BAAM;

» Emdezembrofi2, o sr, Markos Francisco de Soua Arsufo defoca da ser Diretor Depar
» Eim mako/2022, o &, Bruna Funchal fol nomeado o nova CED da BRAM:

* Er Jubha /2021, 0 Sr. List Phillipe Rosm Biclchni passou 3 compor a diretoria da BRAM,

| e # 38 Dlretor funto;

Estnzgurs dairetkulsio = Em Junha/2021 o &, Ricardn g Siva, i  PAESOU & ser Diretor, na BAAM;
n - * Em margnf2022 o w, Robert da lesus Park fol nomesds Diretor Gerenta da BRAM;
® % - = & marsof2081 o i, Rendte Ejnfkman, Jeixu de ser Dlvetor Serante oa GRAM & pasion 2 ser du Diretor h para Chisf
Ofesr [CEO) do Hext Tacologia & Servigos Dighai;
+ Em Janf2021 o 51, Ricardo Perira ce Almaids deivou o cargo da Diretor Supefintandenta da BRAM,
» Em Janelrof2012, & Sr, Renate Fnliman fol ekl coma Ditetor Gerente da BRAML
“ " o " ¥ |« EmJanelro/2015, o Sr. Marcela de Aradjo Noronha passou & compor a Direteria
- " ABRAME 2 Go Congh desea especializads na pestio da fundos du kvt O Conglormensd possul outras
. - u emprazas para prestagio de outros senvios £amo por axemplar A BEM BTV & o Bants Bradesca 5.A., que tem como sthidade a adminkiracko
Sagregacla dumjvldm fucliriy, A distibyis 30 dos fundos é fuita peld Banco Bradesto, Cometors Bradesco S.A. CTWM & Agary £TVIM S.A, As atividades de Consiuttoris,
’ Controladoris & Sustédia 130 realizadas palor 2anco Bradesco Sk, Assim & BRAM garante & tegreges3o bota) da suas sthidadet em relagIo as
demsi empresad do rupo,
o P - Aaqulp. da skmicmpompormkdezm s com s mals +8es, entre as mals comum estio AdministragBa,
Gualiticasla do wurpa thenkeo € ‘|E itica w Direito. Alim dizsa, a equipe, seniont am busca da aperfely . faltzcd bém possul
. mncq&s.camcu.cm CGA, CGE, CAIA, CFP, FRM & CPA-20, 4 Cursas da ps-p o5 d SMBA
ABRAM ~Bradesco Assat b Tniglou a gestla em 2071 &, desda wntho, aurantou sscale por melo da aquisicSo da BCN Alllance Capital
w o Management 5.A., do BANEE — Banco do Estado da Bahla a, mak cecentemunts, onmmacam& Esads Fusbes su tradeziram sm um uma
aquipee axparients @ Qualificasa junto 3 um ganha de afitiinga w o P
) ribrct s da stusch ATugbmente, & BRAM & umna das maiores gestoras p da dnnmi ! fradk plet = diversificads Todos
iy Eaii , |os pablicos de clantes,
g Mo kmbhto Internacional, & ERAM tral, além d Erad. heci P [ o taptals 2 Hl duss
frentes; da um lado, 122 & gestEa de fundos locals que b Lobeh para £, poroutro, f21 3 gestSa da fundes da

[América Latina para Investidones estrangeiros.

Prindpsia Catagoriss e Fundod olertados

A BRAM possul grade amplta & particlio compieta para atender g segmenta de RPPS.

Mlﬂl;loﬂmlkmunﬁlnldupdwhlﬂmubaua |1 - Risca da Mercaga; 1l - Risoo e Crédito; 11l - Rboo G - Risoa ok dac sioda ira; V - Rlico da Desvatheos; ¥1 -
sdminbitracio/gestio N Risco Sistimico; Vil - Risco Tribwtdrio; VI - Risco ce Liquides; 1X - Rizcor mlacionadas ac Brgho Repulac
o A Bradesco Astet posyul com wma drea de R iy el peio dis operagles u 41 G no do 4
iench ‘ Bes St - pitals, além de ter seus paso Depar de Canmpli Conduts & Etica & pelo Departamento Controles.
v % Q*i A, ‘nu v o |intarncs o Banco Bradesca S8,

A Gastora & sderante sot Codigos de Autarmeguiacia da ANEIMA & conta tom codlgns e cand ute préprios qua devem ser obisrvidos por todas o5

T kbbb . [cotaboradanss,
 Ragutaridad F.;h'nl ‘_ Lg ot . Em sitvvaglo regutar
Volama de s0b admiristraglofpecth R$ 65037273 mithbes

Os fundas vium mmpmhlr oy supemosml respectives benchmarks de scards com a poiitica de lnvestimentos pertinente 30 fundo. A BRAM
nab pela ¢ pestio dos fundes, ganhande diversos pegrmios, como B Revista Envesidor
IrstipclonaliCut/22) com a 'MalouMeimrsﬁm de Pradddngda Privada ¢a Pak”, Gola Fundot 6o Vakor Econdimled {Det f27) Nossaa fundos
entre 05 10mals rentivals; e Gula Fundes do Valor/FGV [Dex/22} 3 angs consecutivas amalhor gastors de fundos de previdinea,

Embasamanto em formudirics de diigbncia ol
s itigo e ! duth dmi; ¢ Vide Questiondiria Dus Difgence
e recisrsos da terceiros
Outroa critérios de anilbe
V100 PARECER FINAL SDRRE A INSTITUSCAD: :
Awwlﬂonmkadtmummbwqualmdtmwﬁo hndemmnmcsmmsgeridospwtm P Frais COM s benchmarks & corn fundos
p o A ! @ tom um voluma da kn 1] $o0 o da conshd L o riundos da RFFS, como
mmmnmn;locmnsusamn

lwnndonmmﬂsiﬁcn;lnmflmldml,nhmma, detab oreack o 75 ta RPFS.
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR Ot G| R DE FU DE INVESHMENTO -

Nos termas do inclso VY, §1% ert, 19 Jda ResclugBa CMN 0l £.363/21, os responsdveis pele gestio do Regime Préprio de Previdénela Sociad {RPPS)
deverSa reafizar o prévia credenciamento das InstitndpSes admiristradorss e gestoras dos fundos de Investimento em que serda apllcados cd
recurscs. O § 39 do art. I¥ da Resdlugdo dispde que credenciamento deverd obeervar, dentrs outros critéiios, o bistédco ¢ 8 experidncis de
atuaclc, o vohiane de fecurios sob a geitia e administragdo da imytitdIo, asolidez pamm.amckadsconmewﬁoéﬁode
conduta e aderéncia da rentabilidade a Indicadores de d . Os pard para #1130 previstos not arts. 103 a 106 da
Portaria MIP n'1dE67/32, sendo gue & art. 1061V, dithle que “A conchuilo da andilae das Informacles & da verificagho dos requisitos

tabelecidos para o credenc. deverd ser regisirada em Termo de Credenclamento, devendo, dentre outros aspectos cokxadeos no
dispositiva, ser o com o dog previstos ra rstrugdo de preenchimenta do madelo disporsbilizada na pdgina da Previdéncia Socka
a internel”,

A ResolugZo CMN nl 496312021 (inciso I, § 29, do art. 1) manteve a exigircia das aplicagfes de recursos dos RPFS secem realizadas apenas &m
fundos de i i que o admini dor tu pestor da fondo sefs Instituigdo autorizada a fureionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité
de suditorie & comitd de rscos, nos termes das Revoluglas CMN nt £.510, dt 2? de I'Hlio e 2021, & n® 4557, de 23 fevereiro de 2017,
repectivamente. Aldm disso, 35 pessoas jurfdicas daverSa ser registradas como de iras de vakores mobilidrios {nos termas da
ResolucSo CVMIRR 21, de 15 de evereiro de 2021).

Na pritica do mercado, assas eondlpSes e150 mals reladenadas acs admindstrad dos fundos de i i , a0s quals, adicional a0

requizito das eornitds de auditodia & de riseos, o4 recursos orfundos de RPPS sob i adinink Sod fximo SO {ci

por centn] dos rctu'm sob sua administracie finciso H , § 22, Art. 21 da Resolugle CMN n# 496311021], com © objetivo de qua oS

administrad g B malor diversificacSo de teu campa de atuacio e evidendem recochecida confianca & competéncia na
drmind T de de b iros peko mercado.

Vale lembrar que por melo do Oficlo Circular Conjunto r# 2f201R/CVIM/SINSSFREY , @ SPREV & a CVWM |4 orientaram os gestores de RPFS e
prestadores de servign dat fundos sobre & aplicacio desses critérlos, com a divilZaco de lista das insttul;Bes que atendem aos requistos dos
Inclscs Le tda § 20 & § 8* do art. 21 da ResolupSo CMN R 4.962/2021, diviigada na thtie da intemet da $PREV, A Ysta fol confeceionads com bate
s informiag Bet repassadas pelo BACEN & refere—se ds instituicdes re gistradas pefa OVM nos termos da ResalugSo 21, de 25/02f2021.

Consider

queo do CMN, o inclulr esses requisitos pars as aplicagBes dos RPPS, buscou conferly maior protegio & seﬂunn:a & essat
alocages, sem prefudicar a rentabilidade, o5 custos & a sus transpacBncia, & gue a lista das instituiches que dern acs critérios p not
Inclsos 1do § 2# do art. 21 da Rescluc3o CMN nit 496372021, Sivdpada pela SPREV, # tiativa, entendsu-se que, a principio, poder-se-la apticar as
toddas a5 InstituigBes gue operam com os RPPS um modalo mals simplificado de Termo de Andlise de Credenclamenta, A utllizagSo desse modela
rdo afasta & resporsabilidade dos dirigent=s do RPPS pela ariteriota andlise do fundo de Inmstimento que receberd os racursos do RPFS, tendo
e vista que a propria ResclugTo CMN e a Portarla MTP R®1AE7/22 tratam dog erdidnics indnimaos de andlise que devem ser observados ra seheg3o
de ativer,

Nesse conteats, 3 Resolugo CMN nt 4.963/2021, em seu art, 1%, 5%, d que s36 induldas no rol da resporsdveis pela gestio do RPPS ne
medida de suas atribudgBes, os gestores, dirigentes & bros dos Ihos e érglos coleplades da delberagio, de fiscalizaclo o do comitd de
Irvestimentes do regme prégrio de previddnela soclal, os consult & outros profl: i que participern do processo de andlise, de
Essme to e decisdnin sobre » aplicagio dos dorepmprépdadepremd!mtasocial;" ol por i ddio de pessoa
Juridica contratada e o agentas que participam da dhsiribuig$a, i % i S0 dot stivos aplicados por esses regi O RPPS tam
o dever de monitorar pericdicamente os prestadores de cervipos, svallando suas idades btécnlcas & inda p lals conflitos de

Inter=sset na relago, e linha com o disposto nos §4 12, 28 e 52, doart, 24, da Resolugio CMN n? 4,963/2021,

Por fitn, & art, 8-A, da Lel 9.717/1958, norma que adquirin status de L2l Compl apds a & 1a Sanstitucional n¥ 103/72019, deixa claro que
o2 gir do ente federativo instituidor da regime prépric de previdéncia sacial & <3 unidade gestors da regime £ os demais responsdiveis pelas
aﬁesdemsﬁmerﬂoeapﬁu;!odm previdencidrics, Inclusive os consudl , OF idores, a [rstituieSa Enancelra administ-adora
da cartelra, o fundo de investimentos que tenha bide o4 & tous gestores e administradores serfo solidariaments resporsdwels, na

dida de sus participacio, pela y dos prefufros decorrentes de aplicacio em o da com 3 legisiatia vigente a que tiverem
dado causa,

Addrn dos prnciplos, requisitos e limTtes previstos nz Resolugdio do CMN, devem ser permanentemente cbazrvadod & pardmetros perais da gestio
dos investimentas previstea na Portaria MIP n2 14572022, em especial o disposto em seus aris. 86, 37 & 1033 124.

A tituky &2 odentago, no Termo de Credenc estSa destacedos na cor branca ot quer itam de preenchi por parte da

Unidada Gestora do AFPS,

Cierte.

Assinatura do Dirlgents da Unidade & a, com firma hecida o disponibilizada ha enderege eletrbnice na rede dial de ¢ d
Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com flrma hecida ou disponibtalizada no endereca eletrbnica na rede dlal d= putadores.
el de repr (€] %egallis] 22 InstituigZo] 2 o redenciaments, com frma retonheckds on diaponibllzada no-end
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDD DE INVESTIMENTO

Nos termos do Ireiso VI, 517, art. 19 da Resolug¥o CMN n? 4.963/21, o resporsdvels pela gestio da Regime Préprio de Previdénela Social (REPS)
deverSo realizar o prévis eredenciaments das instituicSes administradoras e geatoras dot fundos de investiments emt que ser3o aplicados os
recuryon. O & 39 de art. 19 da ResolucSo dispBe que credenciamento devers chsenvar, dentre outies erltérios, o histérica & 3 experidnga de
atuaglio, o volume de recurses sob a gestio e administraglo da lnsum!;!o, a solidez patrimonial, 2 exposipioa risco reputacional, padric étco de
conduta ¢ aderdncia da rentabilidads a Indicadores de d . para crad 0 estdo pravistos not arts. 103 & 106 da
Portariz MTP n"1.467/22, serdo que o art. 106,IV, dispie que '.A conckisia da andlise das infomiagdes o da vedficagbo dos requisitos

tabelecidos para o i: deverd ser registrada em Termo de Credenclamento, devendo, dentre outros aspectas colocados no
dispositivo, ser instrukdo com o3 documentos prevists na inttrugio de p imenta ¢a modele disponibllzade ra pdgina da Previdincia Sccial
na irernet”.
A Resoluc®o CMN n@ 496372021 (incisa 1, § 29, do art, Z1) manteve & exlgencia das aplicapdes de recursos dos RPPS serem realizadys apenas em
fundos de investl em que o adminfstrador oo pestor do fundoseja InstituigSo autorirada a funclonar pefa BACEN, ohrigada a Instituir comité
de auditorla e comitd de niscos, nos termos das Resolugdes CMN n’ 4.510, de 2? de maia de 2021, & 19 4557, de 23 feversiro de 2017,
mpectivamente, Além disso, as p juridicas devero ser rep tomo i es de iras de valores mcbilidrios {nos termos da

Resolugio CVM nt 21, de 25 de fevereiro de 2021),

Na pritica do metcads, #ssas condiclies estdo mais relacionadas acs administradores dos fundot de Investiments, 2os quais, adicionalmente ac
requisito dog comitds de mrditoria e de riscos, os recurscs orfundes de RPPS scb sua adminktragio g madvimo S0% {ci t

por cenic) dos recursos sob $ua administragdo fincksa 11, % 28, Art 21 da Resclugdos CMH @ 4963!1028] o © cbjetivo de ql.te of
ad‘mhsmdares eleghveis npresentem makor diversificago de teU campo de atuaglia & evidendem reconherida confianca & comnpeténcia ha

A [ o= melo o
pe

Vale lembrar que por mela do Offclo Circilar Conjunto nd 22018/CVM/SINSSPREY |, a SPREV & a CVM i orlentaram o3 gestoret de RPPS
prestadores de servigo dos fmdes sobve a aplicagSo desces critérios, com @ divulgasdo de dlsta dax InstituicSes que atendern 205 requisites des
incisox ke Il do § 29 & § 8" do art. 21 da Rescluciio CMN m £.963/2021, divulgada no sitio da i da SPREV, A lista fol confeccionada com base
ras InformacBes repassacas pelo BACEN e refere-se s Institticdes registradat peld CVM pas temnes da Resclugdo 21, de 25/02/2021.

Carnid 10 quea o objether do CMN, 30 incluir esses requisites para as aplicapbes dos RPPS, buscod eanferir maior proteco e seguranta a #s5as
alocaghes, sem we}udkar a rentabliidade, o custos e 3 sua trarspardnga, e que a Hsta das InstituigBes que dem 205 critérios previstos nos
inciscs | do § 2@ do art. 21 da Resolug$o CMN n2 §.963/2021, divulgada pela SPREV, € taxativa, entendeyu-se que, a principio, poder-se-ia apticar as
todas as Instituigdes que operam com os RFFS um modelo mals simplficado de Terma de Andlise de Credenciamenta. A utiizagSo dessa models
nSo afpsta a bilfdsde dos dirip do RPPS pela critericsa andlise do fundo de | i que receberd o do RPFS, tenda
arv vista que a prépria Resolupdo VN & 2 Portaria MTP n*1.467/22 tratam dos critérios minimos de andlise que devemn ser chservados na selegSo
de ativos.

Nesse contexts, 3 Resoligia CMN n? 4.963/2021, em sewr art, 19, 5§59, destaca que s¥o incluldas no rol de responsdveis pela pestiio do RPPS n2

medldadesuas atribwgBes, os gestoras, din| ] brea des ¢ Ihos & &rglcs coleglades do deliberagiio, de flscalizacio ou do comitd de
i do fegme pedprio de p ""-.:-w:ial,us I © oulres profissionals que partidpem do processo de andlise, de

& decistrio sobre a aplicacin dos do regime prépria de previdéncla soclal, dii oy pox i édio de pessoa
Juridica contratada e of agentes qua participam da distribuicSo, | diagdo e adrnimistragdc des abives aplicados por esses regl O RPFS tam

Ll

o dever de monitorar p o p | de servigos, avaliando suas capacicades técnicas e prevenindo patenclals conflites de
Intermstes na re!aglo,cmhhmndfspostonusﬁ‘ﬂ %e 37, do art, 24, da Rescluciio CMN n#t £.963/ 2021

Por fim, a art, 2-A, dx Lei 97171502, nomma gque adiulriy status de Lei Complementar apds & Emenda Comsducional n 10372018, deixa claro gue
os diripentes do enta federative intitidor do regime pedpric de previdéncla social e da unidade gestora da regime & os demais responsdveis petas

agdes de investimento e aplicaglo dos recursos pravidenciddos, inclusive os 21, o5 distribuidores, & Irstituic3o franceira administradara
da cartelra, o fundo de Investimentos que tenha recebldo os recursos e seus gesteres & administradores sarfo solidarlamente responsdvels, na

fida de sua participagdo, pelo imento dot prejulzos o de aplicagio em desacordo com 2 legislac3o vigente & que tiverem
dado causa

Mim das prinelplos, requisitas e Umites previstes na Retolucio da CMN, devem ser permanentemente chservados os pardmetros gerals da gest3o
deos investimentos previstos na Portaria MTP nf 1.467/2022, em especial o disposto emseus ants. 86, 87 e 1032 124,

A titulo de orentaglo, o Termo de Credend estla d dos ra vor branca os que itam de preenché por parte da
Unidade Gestora do RPPS.

Clente,

Assinatura do Dirfgente da Unidade Gestora, com firma raconheclda ou disponibilizada ne endereso eletrfinico na rede rundiat de computadores

Assiratury do Gester de Recurses da RPPS, cem firma reconhecica ou disponibillzada 4 letrnico na rede I e -

Assis de tandes) begal(is) da brstituic3a In g Jered; com firma hecida ou disponibilizada no erdersgo




CREDENCIAMENTQ DE ADMINISTRADOR QU GESTOR DE FUNDD DE INVESAIMENTO

Nos termos do Ineiso VI, 517, art. 12 da Resslug§o CMN 02 4.563/21, ot responsdvels pela gestia do Reglme Préprio de Previdéncia Social [RPPS)
deverSa realitar o prévio credenciaments das instiulgSes administradoras & pestreas dos fundos de Investimenta am que serSo aplicados oo
recursos. O § 30 do art. 19 da Resoluglo dispSe que credenclamento deverd obsenvar, dentre cutros critédas, © Hstdoko & a expenidncla de
atuacio, o volume de recursos sob a gestio & adminktraglo da instinsiglo, a solider patrimontal, a exposicio a niseo reputacional, padro ético de
conduta & adaréncla da rentabilidade ¥ indicadoras de d ho. Os parSmetroa para credenc to estho previstos pos arts, 103 2 106 da
Portarla MTP n*1467/22, sendo que o t 1061V, disple que "A conchs3o di andlise das informacBes & da verificagla dos requisitos

belecidas pars o credendd deverd ser mpistrada em Termo de Credendamento, devends, dentre outres aspectos colocados na
dispositivo, ser instruldo com os documentos previstos na instrugBo de preerchimento do modelo disponibillzado na pdging da Previdéncia Soclal
m knternet”.

A Resolugda CMN n 45532021 (incisa |, § 2¢, do art. 21) a exigincia das aplicacdes de recursos dos RPPS serem realizadas apenias em

fundos oe invest Bm gue o administrador od gestar do funda seja instituiclo autorizada a furdionar palo BACEN, obrigada a Instituir comita

de audlwrh € comité de riscos, nos bermos das Resclugdes cwc n! 4910, de 2? de maio de 2021, e n? £557, de 23 fevereiro de 2017,
Adém disso, asp Juridicas devers L oM s track de carteiras de vafores mobiliios {nos termos da

Resotuc3o CVM N 21, de 25 de fevereira da 2021,

Na pritica do mercado, essas eondigSes estlo mais refacionadas aos adming ve dos fundos de investimento, acs ql.:aIs, adnml‘nwnte a0

requisito dos comnitds de auditoria & de riseos, o8 recursos ariemndos de RPPS sob suay i 30 devern 50%i L

por cento) dos recursos sob sug admindstrag¥o (incko Il , § 2%, Art 21 da Rescluglo CMN nt 4.963/2021), com o objstivo de que ca
administragdores elegivels apresentam malnr di‘\aeml'm;!u de teu eampo de atuasfo & evidenciem reconhecidas conffanga ¢ competéncia rs
dministragdo de de i

Vale letmbrar que por mela do Ofielo Circular Conjunts né 2/2018/CVIMSIN/SPREY |, & SFREV & 3 CUM [§ odentaram os gestores de REPS &
prestadores de servigo dos fundos sobre a aplicacio desses critérios, com 2 dhvigaglo de lista das inatituiches que atendem aos requisitos dog
incisos Te 1l do & 22 & § 8° do art. 71 da Resolugo CMN nt 4.963/2021, divilgada no sitio da Internet da SPREV, A Jista fol confeccionada com base
nas InformacBes repastadas pelo BACEN & refure-se it institulpSes ragistradas pala CYM nos temos da Resclugdo 21, de 25/02/2021.

Considerand que o obfetivo do CMN, 30 Inclulr esses requisitos pars as aplicacies dos RPPS, Buscou conferis maior proteglo @ $a B e53as
alocagSes, sem prejudicar a rentabfiidade, o custos & a sua transpardneia, e que allsta das atituicBes que atenﬁem acs critérios previstos nos
inclsos | do § 22 do art. 21 da Resoluglio CMN n@ 2.962/2021, divulgada pela SPREV, £ tsxativa, entendev-se que, 2 principlo, poder-se-ia aplicar as
todas as instituicBes gue operam com &4 RPPS ums snoadelo mals simplificado de Termo de Andtise de Credenciamento, A utilizagSo desse ynodelo
n30 afusta a reyponsabitidade dos diripy do RPPS pela criteriosa andlise do fundo de investimento que receberd ¢ recursos do RPPS, tendo
em vista que a prépria Resoluglo CMK e a Portaria MTP n*1.457/22 tratam dos critérios mirimes de sndlise que devemn ser observados na selegSa
de abivos.

HNesse contextn, a Resoliglo CMN n® 4.963/2021, em seu art. 11, §5%, destaca que s3o Inclukdas no rol de responsdvels pela pestio do RPPS na
medklz de suas atrdbulgBes, os gestores, dirigentes ¢ membros dos consalhos & drglos colegiades de deliberaglio, da fiscalizagsa ou do comité de
investimertos do regime prdprio de previdéncls social, o6 comultones e outros profissionals que particlpem do processa de andlise, de
wsessoramento & decsdhio sobre a aplicagic dos recurscs do regime prdprio de previdenclz socla), di ou por [ bia de pesica
Juridica contratada & os agentes que participam da distnbuk:3o, int diagio & administrag3o dos atives aplicados por esses ragimes.O RPPS tem
o dever d¢ monitorar periodh of ! de sepvigos, avallando suas capacidades técnicas e prevenindo potenclais conflitos de
interesset na relag3o, em linha com a disposto nes §5 19, 2¢ & 3¢, do art. 24, da Resclug$o CMN n# £ 963/2021.

Por rm, oart, M da Lel 9.717/1998, norma que adaquirly status da Lei Compl apda a Emenda Constitucional nt 103/2019, deixa claro que
i te federativo nstituidor do regime prépelo de previdéncty social & da unldade gestora do regime e os demais resporsdveia pelax
a;bes de frvestimento & apticagio dos recursos previdencidrcs, Inclusive os consultones, os distibuldores, imt‘mii;sa ﬂnmcﬂra administradora
da carteira, o fundo da investimentos qua tepha recabldo of Tecursos ¢ seus gestored ¢ admini | serSo sofldarl; rasponsdveis, na
dida de sua participacdo, pels i dea grefuizos decarrentes de aplicaclo em desacorda com a legistagio vigente a que thmrem
dado cauza.

Além dos prinetpii hsitos & limites previstos na Resolugic do CMN, devemn ser permanentemente cinervados os pardmetros gerals da gestio

dos lmmtlrnenxas previshus na Portaria MIP o8 1.45!)'20&2, em especisl o disposto em seus arts. £6, 87 e 1032124,

A tituto de ofi 30, no Termo de Credznei eitds ¢ det ha eor branca os campos que de preenchimento por parts da

Unldade Gestors do RPPS,

Clente,

Assinatura do Dirligente da Unidade Gestora, com flirma reconhecida ou o [bflizada o end letrédnico na rede dial do computad
Assingtura do Gestor de Recursos do RPPS, com fimma reconhecida ou dl dtilizada jereco eletrbnice na reds | che d
Assinatura de representante(s) lagaliish da Institulg 3o i 12 na oredenc 4o, com fimsa reconhecikda ou disponibilizada o erderego

eletrbnico na rede mundial de eomputadores
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(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum
campo ndo seja aplicdvel a sua instituicdo, este deve ser
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Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Este questionario é baseado no Cadigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para
Administragao de Recursos de Terceiros (“Codigo”). Ele tem o objetivo de auxiliar o
administrador fiduciario no processo de contratagdo de gestores de recursos de

terceiros para os fundos de investimento.

O questionario busca abordar, minimamente, a adog¢do de prdticas consistentes,
objetivas e passiveis de verificagao que sejam suficientes nao sé para entender e
mensurar os riscos associados a prestacao de servigo como também para garantir um

padrao aceitavel da instituicao a ser contratada.

O anexo ao questionario trata de informacdes especificas dos fundos de investimento. .7

O administrador fiduciario podera adicionar outras questdes julgadas relevantes na I

forma de anexo a esse questionario.

Este questionario deve ser respondido por profissional com poderes de representacao,
e qualquer alteracdo em relagao as respostas enviadas e aos documentos

encaminhados apds o preenchimento deste questionario deve ser enviada a instituicao

que contratou a prestacao de servigo em até cinco dias Uteis da referida alteracao.

Este questiondrio entrara em vigor em 11 de janeiro de 2019.

le documento fol assinado digitalmente por Ricardo Augusto Mizukawa e Maria lsabel Cruz De Paula Matto

Para verificar as assinaturas va ao site hlips:/ihradesco.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codige FSEF-BETE-8TTA-41AT
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Razao social
BRAM - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos Imobiliarios.

1.2 Nome fantasia
Ndo se aplica.

E instituicdo financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil (“"BCB")?

Sim.
Quais sdo as autoridades regulatdrias em que a gestora possui registro?

Fornecer detalhe sobre os registros, tais como nome, data e n° de registro da
atividade.

A BRAM possui registro na CVM conforme Credenciamento para administrador de
Carteira, processo CVM n° RJ93/1515, e ato declaratério CVM N° 2669, de 06 de
dezembro de 1993 e no Bacen.

1.5  Membro de associagdes de classe e/ou autorreguladoras? Quais?
Sim, a BRAM é associada a ANBIMA (Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais) e AMEC (Associa¢do de Investidores no Mercado de
Capitais).
E instituicdo nacional ou estrangeira?
Nacional.
Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?
N3o possui filial.
1.2 Enderego

Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.309, 2° e 3° andares, Vila Nova Conceigao,
Saoc Paulo.

CNPJ
62.375.134/0001-44
1.10 Data de Constituicao
Julho de 2001.
Telefones
11-3847-9083
112 Website
https://www.bradescoasset.com.br/SiteBram/pt

Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario
Area de risco regulatério, em conjunto com as demais areas da BRAM.

v digitaimente por Ricardo Augusto Mizukawa e Mana lsabel Cruz De Paul

ras va ao site htips/ibradesco.portaldeassinaturas.com.br &

D Paula Mat

digo FREF-E
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.14 Telefone para contato
(11) 21694474

.15 E-mail para contato
regulatorio@bram.bradesco.com.br

= sl % \ oo . :
9 Taknimmadiai liabltisotnm
. iNFormacoes inscitucionails

Informar o quadro societario da gestora, incluindo os nomes dos principais
2.1 socios e respectivas participagoes (informar no minimo, os sécios que possuem
percentual de participagao acima de 5%).
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Quadro Societario do Banco Bradesco:
» Emdezembro/22, o sr. Guilherme Muller Leal passou a integrar a Diretoria Executivada = =
BRAM; < g
¢« Em dezembro/22, o sr. Roberto de Jesus Paris deixou a Diretoria da BRAM; ;
o Em dezembro/22, o sr. Marlos Francisco de Souza Araujo deixou de ser Diretor: -
Departamental e passou a ser Diretor Executivo Adjunto; ;

e  Em maio/2022, o sr, Bruno Funchal foi nomeado o novo CEQ da BRAM,;

¢ Emjulho/2021, o sr. Luiz Philipe Roxo Biolchni passou a compor a diretoria da BRAM; ‘

e Emjunho/2021 o sr. Ricardo Eleutério da Silva, Superintendente Executivo, passou a ser © 2
Diretor, na BRAM; & £

o Em margo/2021 o sr. Roberto de Jesus Paris foi nomeado Diretor Gerente da BRAM; ]

e Em margo/2021 o sr. Renato Ejnisman, deixou de ser Diretor Gerente da BRAM e passou = =
a ser de Diretor Executivo Gerente para Chief Executive Officer (CEO) do Next: -
Tecnologia e Servigos Digitais; ? <

* Emjan/20210 sr. Ricardo Pereira de Almeida deixou o cargo de Diretor Superintendente -
da BRAM, = ¢

e Em janeiro/2019, o Sr. Renato Ejnisman foi eleito como Diretor Gerente da BRAM. : 5

» Emjaneiro/2019, o Sr. Marcelo de Araljo Noronha passou a compor a Diretoria Executiva® ~
da BRAM, como Diretor Vice-Presidente, pois o Sr. André Rodrigues Cano passou - -
assumir outros departamentos do Banco Bradesco.
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Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econdémico? (Quando
aplicavel).

A BRAM pertence ao Conglomerado Bradesco, conforme se pode verificar na questao

2.

N

-

Fornecer o organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais
executivos).

. Banco Bradesco

André Cano (Vice-presidente do Banco Bradesco)

Guilherme Muller Leal {Diretor do Banco Bradesco)

Bryna Funthal (CE0)

Bruno Funchal|ceo

Philipe Biolchinl, CFA Ricardo Eleuterio Fernando Galdi
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A gestora € signataria dos Cddigos de Regulagdo e Melhores Praticas da
ANBIMA? Em caso afirmativo, citar o(s) Cédigo(s).

A Bradesco Asset Management é signataria dos seguintes cédigos da Anbima:

L]
o
o
L ]
L]

£

Codigo ABVCAP/ANBIMA FIP E FIEE

Codigo de Administracao de Recursos de Terceiros
Codigo de Distribuicao de Produtos de Investimentos
Cédigo de Etica

Codigo dos Processos da Regulagao e Melhores Praticas.
Coédigo Para O Programa De Certificagao Continuada

A gestora é signatéaria do Codigo de Etica da ANBIMA?

Sim, a BRAM é aderente as normas estabelecidas pela ANBIMA.

2.6

A gestora € signatéria do PRI - Principles for Responsible Investment?
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Sim. A BRAM é signatéria dos Principios para o Investimento Responsavel das Nacdes
Unidas (PRI, na sigla em inglés), a Bradesco Asset Management (BRAM) apresenta
processos e metodologias que consideram a avaliagdo de riscos, oportunidades e
impactos potenciais das questdes ASG (ambiental, social e de governanga corporativa)
sobre o desempenho de seus ativos desde 2013. A BRAM possui metodologia de anélise
ASG para titulos privados e publicos. No caso dos titulos privados, sao considerados
0s temas materiais de cada setor para identificar os riscos e as oportunidades que as
companhias enfrentam. Para os titulos publicos, a metodologia considera indicadores
que mensurem a qualidade regulatéria e as politicas publicas para um bom
atendimento a populagao em servigos basicos, conservagao da natureza e redugado de
desigualdade social.

A gestora é signataria de outros Codigos ou assemelhados? Caso seja, citar as
instituigoes.
Sim, a BRAM adere aos codigos de Etica da Organizacdo Bradesco.

Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participagdo em outros
negécios no mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a =
gestora? (Exceto no caso de participacdo em empresas ligadas). Em caso -
positivo, informar:

I.  CNPJdaempresa; -
ll.  percentual detido pelo executivo na empresa; e
. qual a atividade por ele desempenhada. =

N3o se aplica.

Informar se o conglomerado ou grupo econdmico da gestora presta servigos de :
administracao fiduciéria, distribui¢ao, consultoria, controladoria e custédia. Em =
caso positivo, descrever: :

1alura

I.  aestrutura funcional de segregacgao e
II. orelacionamento com a gestora.

A BRAM é a empresa do Conglomerado Bradesco especializada na gestao de Fundos:"':' 5
de Investimento. O Conglomerado Bradesco possui outras empresas para prestacao = 2
de outros servigos como por exemplo: A BEM DTVM e o Banco Bradesco S.A., que tem =
como atividade a administracao fiducidria. A distribuicao dos fundos é feita pela
Corretora Bradesco S.A. CTVM e Agora CTVM S.A. As atividades de Consultoria, =

Controladoria e Custddia sao realizadas pelo Banco Bradesco S.A. Assim a BRAME ¢

talme

m

garante a segregagao total de suas atividades em relagdo as demais empresas do / =
grupo. :

Outras informagoes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).

A BRAM nao possui outras informacoes relevantes.
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Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aocs numeros da
gestora. Informar os ultimos 5(cinco) anos.

Patrimbnio sob ; NUmero de
& .~ | Numero de pessoas que sis
Ano gestao (posicao portfélios sob
trabalham na gestora ~

em 31/Dez) gestao

2014 R$. 3‘}8'547'30 n7 967
milhoes

2015 RS.; 3?5'8}6'50 14 1.148
milhoes

2016 Rs, 699'667’22 157 1.467
milhoes

2017 R$_ 6'?6'652’72 178 1.403
milhoes

2018 RS.’ 623'209’16 183 1.497
milhoes

2019 R$. 6%7.889,58 195 1.740
milhoes
RS 614.095,22

2020 ton 217 2.126
milhoes
RS 624.976,92

2021 i 224 2.279
milhdes
RS 650.372,73

2022 iy 233 2.282
milhoes

Tipologia dos portfélios sob gestao (sem dupla contagem - excluir estrutura
Master Feeder).

FUNDOS N© % Carteira
Domicilio local 1732 75,90%
Domicilio em outro pais 19 0,83%

Clubes de Investimento | N©

% Carteira
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Carteiras No % Carteira
Domicilio Local 530 23.23%
Carteira de Investidor

Nao Residente 1 0,04%

Como 0s ativos sob gestao estao divididos conforme as seguintes categorias de
fundos de investimento:

Tipo N° Exclusivos/Reservados % Total
90 7 3,94%
Curto Prazo
8 0 0,35%
Referenciado
14 0 0,61%
Cambial
413 136 18,10%
Renda Fixa
879 338 38,52%
Multimercado
n 0 0,48%
Divida Externa
293 20 12,84%
Agoes
21 0 0,92%
FIDC
2 0 0,09%
FIP
0 0 0,00%
FIEE
1 0 0,04%
Fll
3 0 0,13%
ETF
) 17 2 0,74%
Fundo de Indice
530 528 23,23%
Outras Categorias

Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestao que sao originados
especificamente de aplicacdes da propria gestora (incluindo controladores,
coligadas, subsidiarias, seus socios e principais executivos)?

O percentual do montante sob gestao que sao originados especificamente de
aplicacdes da propria gestora é de 10,17%.

lnsumento o assinado digltalments por Ricardo Augusto Mizukawa e Mana lsabel Cruz De Paula Mallos
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Quais sao as regras de remuneragao ou comissionamento dos profissionais e
associados?

A remuneracgao dos profissionais é baseada em salario fixo acrescida de bénus por
desempenho tomando como base a pesquisa de mercado para o segmento de
Assets. A pesquisa € realizada "anualmente” pelo Departamento de Recursos
Humanos da Organizagao. O Bnus pago € atrelado a um valor alvo por funcicnéario e
o funcionario pode receber desde 50% do seu valor alvo a no maximo 150% do valor
alvo, dependendo do desempenho atingido pelo conjunto de metas.

Quais sao 0s mecanismos de retengao de talentos usados pela gestora?

A Organizagao Bradesco investe na capacitagao dos seus funcionérios, tendo como
diretrizes a Politica de Treinamento e Desenvolvimento da Organiza¢do Bradesco, e
as DeclaracOes Estratégicas para o Gerenciamento dos Recursos Humanos da
Organizacao Bradesco. Nesse sentido, para oferecer a todos, igualdade de
oportunidade de aprendizagem, em qualquer localidade, a Organizagao dispoe de
varias midias de treinamento a distancia, entre as quais destaca-se o TreiNet, que
possui conteudos que atendem a politicas e norma internas e externas, além de boas
praticas de governanga. Os treinamentos disponiveis no TreiNet incluem, mas nado se
limitam aqueles relacionados a Segurancga da Informagao, Prevengao a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento o Terrorismo, Etica e Conduta, Controles Internos,
Anticorrupgao, entre outros. Além desses treinamentos a BRAM conta com programa
de treinamento que engloba cursos regulatorios necessarios para o desenvolvimento
das atividades de cada area de atuacgao.

Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificagdo profissional
dos profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com
relagdo ao controle e monitoramento dos profissionais certificados.

Sim. Conforme verificado na questdo acima, a BRAM segue o programa de
treinamento da Organizacao Bradesco e, adicionalmente possui programa de
treinamento regulatdrio. A drea de Risco Regulatério monitora as certificagdes de
seus orofissionais.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?
O desempenho dos gestores é avaliado por meio de Ranking.

A instituicdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em
caso positivo, descreva a metodologia e periodicidade aplicadas.

o dignalmenie p Ricardo August
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Sim. Conforme se verifica na questao 4.2, a institui¢ao possui cursos online que sao
realizados pelos funcionarios sobre o conceito de prevengao a lavagem de dinheiro
e sua aplicagao. Além disso sao realizados treinamentos presenciais com
periodicidade anual.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevengao
e detecgao de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading,
spoofing etc.).

Os funcionarios envolvidos no processo de gestdao sao treinados anualmente, de
forma presencial por especialista no assunto.

O
Existem planos de expansdo ou mudanga de estratégia? Descreva. —

Sim. Em virtude da maior especializa¢gao do mercado e do crescimento das estratégias;'
de maior complexidade (Fundo Mobiliario, Investimento no Exterior, ETF e FOF). ?
| Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual g
5 estrutura da gestora (instalagoes, profissionais hardware e software). S
O limite para o crescimento dos ativos sob gestao suportado pela atual estrutura da
gestora € de 20%. >

) - A gestora € objeto de avaliagao por agéncia de rating? Qual a nota atrlbusda7

| - (Anexar relatério mais recente).

Sim. O rating Fitch classificou a Bram como ‘Excelente’: O rating da BRAM reflete seu” -
bem estabelecido e disciplinado processo de investimento, sua altamente qualificada®
e experiente equipe, seu robusto gerenciamento de risco e de compliance e seus: -
elevados investimentos em tecnologia. O rating considera, ainda, seu forte acionista, o~ =
Banco Bradesco S.A. (‘AAA(bra)', Perspectiva Estével), segundo maior conglomerado® *
financeiro privado do pais. Também reflete a grande participacdo de mercado, a forte: 3
geracgao de receitas e sua diversificagao de produtos e investidores.
O rating da S&P classificou a Bram como AMP1 (Muito Forte) atribuida as praticas de
administragao de recursos de terceiros da Bram —Bradesco Asset Management S.A.

A Moody’s classificou como MQ1(excelente), isso reflete a visdo da Moody's de que a’ -
gestora tem caracteristicas de gestdo excelentes. 5 &

Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeu alguma premiac;éo?
por publicagdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histérico de:
gestao? Quais?
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Descreva a estrutura de analise econdémica, de pesquisa e de crédito da gestora,
conforme segmento, quando aplicavel (anexar resumo profissional).

z De Paula Mattos
digye

A BRAM possui areas proprias de pesquisa conforme abaixo:

Macroeconomia: cada membro é dedicado a cobertura de uma regiao global e a
determinado topico da economia brasileirg;

Analise de Investimento: Renda Variavel: possui analistas especializados em
setores, e suas recomendacodes sao voltadas exclusivamente para a BRAM;

Andlise de Crédito: avalia os riscos envolvidos e a capacidade de pagamento dos
papéis privados que a ela sao ofertados.

A estrutura de analise econdmica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG - -
5.2 ambientais, sociais e de governanga corporativa? Como estas questdes sdo © -
consideradas durante o processo de decisdo de investimento? Descreva.
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Sim. A BRAM é signataria dos Principios para o Investimento Responséavel das Nagdes
Unidas (PRI, na sigla em inglés), a Bradesco Asset Management (BRAM) apresenta
processos e metodologias que consideram a avaliagao de riscos, oportunidades e
impactos potenciais das questées ASG (ambiental, social e de governanga
corporativa) sobre o desempenho de seus ativos desde 2013. A BRAM possui
metodologia de analise ASG para titulos privados e publicos. No caso dos titulos
privados, sao considerados os temas materiais de cada setor para identificar os riscos
e as oportunidades que as companhias enfrentam. Para os titulos publicos, a
metodologia considera indicadores que mensurem a qualidade regulatdria e as
politicas publicas para um bom atendimento a populagdo em servicos basicos,
conservagao da natureza e redugao de desigualdade social.

Por meio do Banco Bradesco, de forma voluntaria, somos signatarios dos Principios
do Equador desde 2004 e asseguramos que os grandes projetos financiados e
assessorados pela Organizagao, que se enquadram no COMPromisso, sejam
desenvolvidos e gerenciados de forma socialmente responsavel e incorporem
praticas de gestao ambiental e de direitos humanos em prol do desenvolvimento
sustentavel.

Respondemos para o indice de Sustentabilidade Dow Jones (DJSI) através do banco
Bradesco, que entre os bancos brasileiros se destacou com o melhor desempenho na
avaliacao do indice e a quinta posigao globalmente. Em 2021, seguimos integrando as
carteiras Mundo e Mercados Emergentes do indice.

Também através do banco Bradesco, integramos o indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE), da B3, pela 162 edicao consecutiva.

Descreva as principais mudancas na equipe de analise nos dltimos 05 (cinco)
anos.

wila katlos.
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o Em dezembro de 2022, o sr. Fernando Caio Galdi passou a integrar a BRAM
como superintendente da nova area de Pesquisa e Inovagao;

e Em abrilde 2021, a Sra. Ana Luisa Rodela assumiu como Head da area de Analise
de Crédito, além da mesa de gestao de crédito. J& o Sr. Rodrigo Santoro, se
manteve como responsavel pela adrea de Analise de Renda Variavel e também
pela mesa de Gestao de Renda Variavel da BRAM;

e Em 2019, Rodrigo Santoro Geraldes assumiu como Head das areas de Analise
de Crédito e Renda Variavel,

e Em outubro de 2018, com a saida da Sra. Natalia Kerkis, o Sr. Marcelo Nantes
assumiu as areas de analise de crédito e renda variavel da BRAM, além da mesa
de renda variavel;

e Em abril de 2016 Marcelo Toledo tornou-se Economista Chefe da BRAM em
substituicdo ao Sr. Fernando Honorato Barbosa como Head das areas de
Pesquisa e Analise da Bradesco Asset;

e Em 2016 a Sra. Natalia Kerkis assumiu a posicao de Head das areas de Analise
de Renda Variavel e Crédito da BRAM,;

Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que propor¢oes?

A BRAM utiliza research proprio. A area de research desenvolve pesquisa prépria para
a avaliacao das operagoes de crédito. Na pesquisa externa contrata-se instituicées
especializadas no fornecimento de bancos de dados (Economatica, Broadcast,
Bloomberg), informac¢oes setoriais (Riskbank) e agéncia de rating (Fitch). Também
recebemos analise das empresas elaboradas pelas corretoras sell-sides.

Caso utilize research proéprio, quais ferramentas de analise sao utilizadas no
processo decisorio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou
também produz relatdrios e informagdes para outros (sell side)?

A BRAM possui areas de Analise de Crédito e de Renda Variavel para buy side.

A area de Andlise de Crédito que avalia os riscos envolvidos e a capacidade de
pagamento dos papéis privados que a ela sao ofertados. Faz parte do procedimento
de analise a verificagao junto a area Juridica da qualidade das garantias oferecidas.
A metodologia de avaliagao do risco de crédito se caracteriza por trés etapas basicas:

Andlise fundamentalista da empresa (a) visando principalmente analisar a capacidade -

de gerar fluxo de caixa suficiente para fazer face aocs compromissos da companhia
ou capacidade de pagamento da instituicao; (b) avaliagao do rating (quando houver);
(c) anélise do spread para identificar se o prego do titulo justifica os riscos associados.
O procedimento de aprovagao das operagoes ocorre da seguinte forma:

1) Realiza-se o estudo descrito acima e se emite um parecer técnico;

2) O estudo com parecer técnico é submetido a aprovagado da Comissao de Crédito e
ao Comité de Gestao;

O processo de analise de Renda variavel inclui analise macroecondmica, analise
fundamentalista e construgao e gerenciamento do portfélio.

Que servigos ou sistemas sao contratados para apoio na analise?

mento fol assnado digitalmente por Ricardo Augusto Mizukawa e Maria Isahel Gruz De Paula Mant
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Sistemas Gerenciais de Terceiros:

Sistema de apoio a gestao do relacionamento com o cliente: CRM.

Sistema de analise de Compliance e Enquadramento que permite o monitoramento
das regras relacionadas ao enquadramento legal e gerencial dos Fundos e Carteiras
de Investimento: Nexxus — Enquadramento;

Sistema de analise de Compliance e Enquadramento que permite o monitoramento
on-line das regras relacionadas ao enquadramento legal e gerencial dos Fundos e
Carteiras de Investimento: Nexxus — EOL (Enquadramento On-line);

Sistema voltado a apurar os resultados dos ativos dos Fundos / Carteiras de
Investimento: Nexxus — SAP (Sistema de Apuracao de Performance);

Sistema de conversao de arquivos utilizado como tradutor de informacdes para
layouts padronizados: Nexxus — Upload;

Sistema de apoio a gestao de risco de mercado e liquidez: Mitra;

Sistemas de mercado de apoio a gestao: Reuters, Quantum,

Sistema de processamento de relatérios para clientes: ABS.

Agéncia Estado: Informagdes Brodcast - Cotagoes, Bolsas de Noticias Nacionais e
Internacionais: Ae-News Realtime, AE-Taxas, BM&F, Bovespa, Spot Metais e Moedas,
Spot Rates;

ANBIMA SI: Sistema de Informacgao da Industria de Fundos. Concebido inicialmente
para agilizar as operagdes de captura dos dados pela ANBIMA, e de acesso ao banco
de dados de fundos pelos administradores com qualidade de informacao,
flexibilidade, rapidez e integragdo com seus sistemas proprios de controle,
gerenciamento e analise;

Eikon: Consulteria, Métodos Assessoria Mercantil S/A: Informagdes TELECHART -
Bolsas e Noticias Nacionais/Internacionais, Cotacoes do Mercado RF, Moedas e
software de andlises graficas;

CombDinheiro: Sistema que possibilita acompanhar ativos financeiros, criar e simular
portfdlios, gerar relatérios, abrir posigdo acionéria de empresas, entre outros;
Bloomberg: Informacdes - Bolsas e Noticias internacionais: Titulos Governamentais,
Money Marketing; A¢des e Commodities; indices e Indicadores macroeconémicos e
ferramentas de Analise;

Economatica: Informagdes - Empresas negociadas em Bolsa de Valores do Brasil,
Argentina, Venezuela, Chile, México, Peru e Colémbia;

Ae-News Realtime, AE-Taxas, BM&F, Bovespa, Spot Metais e Moedas, Spot Rates;
Fundagao Getulio Vargas: Monitor da Inflagdo;

FGV Confianga: Mddulo Consumidor e Médulo Industria;

FGV Premium: Acesso indicadores FGV Dados Premium; Quantum Axis Online: Analise
quantitativa e qualitativa de Fundos.

Sistemas Gerenciais Proprios:

Caixa on-line

Voltado para a gestdo do caixa dos Fundos e Carteiras de Investimento: Ficha Técnica
Base de dados de informagoes cadastrais dos produtos; SAR

Sistema de Aplicagdo e Resgate: Bram Rotinas - Base de Dados de Fundos
Administrados pela BRAM.

1ento ol assinado daitalmente por Ricardo Augusto Mizukawa e Mana lsabel Cruz De Paula Matt
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Descreva as principais mudangas na equipe de gestao nos ultimos 05 (cinco)
anos.

e Em junho de 2022, o Sr. André Nogueira Fontenele deixou o cargo de
Superintendente da adrea de Gestao de Multimercado da BRAM.

e Em abril de 2021, com a saida do Sr. Jose Alberto Baltieri Filho, o Sr. Rodrigo
Santoro Geraldes assumiu também a area de gestao de renda variavel;

e Emmarg¢o de 2021, o Sr. Marcelo Nantes de Souza deixa o cargo da BRAM como
responsavel pelas areas de gestao da BRAM e em julho de 2021 assume, o Sr.
Philipe Biolchini como diretor responsavel pelas areas de gestdo da BRAM,;

e Em outubro/2020, André Caetano assumiu as areas de gestdo de Renda Fixa,
além das areas de Ligadas e Market Intelligence as quais ja estavam sob sua
gestao;

e Em outubro/2020, Ana Luisa Rodela assumiu como Head da mesa de gestao
de crédito;

e Em outubro/2020, Clayton Rodrigues assumiu a area de multimercado
quantitativo como Superintendente;

e Em outubro/2020, o Sr. Marcelo Nantes assumiu como CIO; 2

» Em setembro de 2020, Roberto Reis de Freitas Junior deixou o cargo de <Li
Superintendente Administrador de Carteiras de Multimercado e André -
Fontenele assumiu toda a area de gestao de multimercados;

o Em setembro/2019, o Sr. Roberto Reis assumiu, em conjunto com o Sr. Andre
Fontenele, a mesa de gestao de Multimercado;

e Em abril/2019, o Sr. Alexandre Mathias deixou a BRAM,;

e Em abril/2019, o Sr. Jose Alberto Baltieri Filho assumiu como head da mesa de
gestao de renda variavel, em substituigdo ao Sr. Luis Guedes;

e Em outubro/2018, o Sr. Marcelo Nantes assumiu como CO-CIO, sendo
responsavel pelas mesas de gestdao de Renda Varidvel, Multimercado e
Multimercado Quantitativo e pela Analise de Crédito e Renda Variavel:

e Em outubro/2018, o Sr. Marcelo Toledo assumiu como CO-CIO, sendo
responsavel pelas mesas de gestao de renda fixa e crédito, além da area de
macroeconomia;

e Em junho/2018, a Sra. Ana Luisa Rodela assumiu a mesa de gestdo de Crédito =
Privado Local; =

e Em maio/2018, o Sr. Marcelo Nantes assumiu como head pela mesa de gestdo =~
de Renda Varidvel e pela Analise de Renda Variavel e Crédito; :

e Em dezembro/2017, o Sr. Alexandre Mathias assumiu como head da mesa de £
gestao de multimercado quantitativo;

e Em margo/2018, o Sr. Luis Guedes assumiu como responsavel pela mesa de - =
gestao de Renda Variavel;

'|.'
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Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecao e acompanhamento

de fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de
gestdo de recursos/distribuigao, incluindo as corretoras.

A BRAM possui uma governanga para a contratagao de terceiros em que os
prestadores de servigos passam pelo processo de Due Diligence e sao submetidos a
aprovagao em comité. As revisdes das Due Diligence s&o realizadas em base anual ou
bianual, conforme o nivel de risco do prestador de servicos.

7.%2 Descreva o processo de investimento.

wado diegt
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Processo de tomada de decisao

A) A area de Analise realiza o estudo descrito abaixo e emite um parecer técnico:
A metodologia empregada consiste na utilizagao de uma abordagem top down
(avaliagao macroecondémica) fazendo uso da analise quantitativa, para monitorar o
risco de mercado, e da analise fundamentalista (bottom-up), para definir e controlar
o risco de crédito. Através do emprego de uma disciplinada administracao de risco, a
estratégia adotada consiste no ajuste da duration e da exposicao dos ativos das
carteiras aos mercados dentro dos limites de risco e créditos estabelecidos para cada
perfil;

B) O estudo com parecer técnico é submetido a aprovagao do Comité Executivo

da BRAM, que deliberara pela aprovagao ou nao de limite para a operacao;
Constituigcao do Portfolio:
A elaboracgao de ordens segue as seguintes diretrizes:

. As ordens devem contemplar as estratégias aprovadas em comité de
investimento;

o Observagao dos fundos elegiveis as estratégias de acordo com sua politica
de investimento;

° Critério de distribuigdo proporcional considerando:

. As politicas de investimento dos portfélios;

. O Patriménio liquido;

. Os limites de risco (mercado, liquidez e crédito)

. As ordens de compra e venda de ativos financeiros devem sempre ser
expedidas com a identificacdo precisa do fundo de investimento em nome
do qual elas devem ser executadas;

o Infraestrutura para a execucao de ordens de acordo com a complexidade de
produtos, estratégias e volume financeiro sob gestao:

. Equipe dedicada ao processo;

. Sistemas para executar, controlar e analisar o mercado em tempo habil.

Areas Participantes e Responsabilidades -

° Gestao de Recursos — Portfolio Managers: responséavel pela elaboracao
das diversas estratégias para os fundos de investimento e carteiras
administradas. Cada mesa tem uma expertise especifica para geri-la
seguindo a politica de investimento e respeitando o(s) limite(s) de risco, bem
como as restrigoes legais.

Esta &rea envia para a area de Execug¢ao (Traders) as ordens de compra ou
venda de ativos para cada fundo e carteira sob sua gestdo com a distribuicao
definida.

. Mesa - Traders: segregada da gestdo de recursos, esta area é responséavel
pela execucao das ordens de compra e venda enviadas pelos Portfélios
Managers (gestores de recursos).

Superintendéncia de Risco e Suporte Quantitativo: é independente em relacado as
areas de negdcio com infraestrutura adequada para identificar, avaliar, controlar e
monitorar a exposi¢do aos riscos. A area tem como responsabilidades: (i) zelar pela
equidade da distribuigdo; (ii) analisar os pardmetros de execucdo; (iv) realizar a
gestao do risco operacional do processo; (v) enquadramento dos fundos.

cumento fol assinado digitalmente por Ricardo Augusto Mizukawa e Maria
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Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para
fins de sua classificagao tributaria?

A BRAM utiliza a metodologia da Receita Federal para controlar o prazo médio dos
titulos de fundos de longo prazo.

Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as
corretoras aprovadas, incluindo o limite de concentracdo de volume de
operagoes por corretora, se houver.

A BRAM possui norma especifica de distribuicao de ordens. Além disso, a BRAM possui
governanga para contratacao e monitoramento de corretoras.

Como sao avaliados ativos no exterior, quando aplicavel? Descrever como é
realizado o controle e o processo de acompanhamento.

A BRAM possui dois meios de avaliar os ativos no exterior. Existe a gestdo de ativos
brasileiros e latinos para investidores brasileiros e a gestao de ativos no exterior para
investidores brasileiros.

A gestora realiza distribuicao dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim,
descreva os procedimentos adotados referentes aos processos de:

I. Verificacao dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);

Il. Conheca seu cliente (KYC);

ll. PLDFT; e

IV. Cadastro de cliente.
I. Verificagao dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
A BRAM realiza distribuicao de alguns dos fundos por ela geridos para clientes
institucionais e fundos exclusivos. Segue o processo de suitability do Banco Bradesco
S.A.
ll. Conhega seu cliente (KYC);
Para os clientes acima citados a BRAM possui procedimento de KYC que consiste em
um questionario respondido pelos funcionarios da area comercial da BRAM,
responsaveis pelo contato com tais clientes.
l. PLDFT; e
A BRAM possui uma area de Risco Regulatério que é responsavel pela avaliacdo e
monitoramento dos clientes para os quais ela distribui fundos, sob o ponto de vista
de PLD.
IV. Cadastro de cliente.
A BRAM possui area de cadastro propria para os clientes institucionais acima citados.

do digitalmi
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A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? Se sim,
5.2 descreva as atividades, bem como o0 nome e o CNPJ do(s) terceiro(s)
contratado(s).

Como é feita a prospecgao de clientes/distribuicao de fundos? Detalhar o
processo de captagao realizado pela instituicdo. Exemplos: Indicacao de
clientes, prospec¢ao. Qual o perfil dos clientes? (Segmento e categoria do
investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ, Investidor profissional, Qualificado?

A BRAM possui uma area Comercial que prospecta clientes institucionais. Os clientes
podem ser correntistas ou nao correntistas do Banco Bradesco. Os demais clientes
sao atendidos pelo segmento com o suporte do time comercial da BRAM.

Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de
distribuicao, incluindo sistemas de controle de movimentagdo (aplicagdo e
resgate), critérios para execugao das ordens e registro das solicitagdes, bem
como 0 seu arquivamento e forma de protecgao.

A estrutura operacional de distribuicao conta com 32 profissionais, e a natureza da
sua distribuicdao de carteiras e fundos de investimentos sao de clientes dos
segmentos Corporate e Institucional. Sdo utilizados alguns sistemas de informacgoes
como o ABS - Sistema Utilizado pela drea comercial para a elaboragao de relatérios
gerenciais para clientes, AP — Sistema de apuragao de Performance, utilizado pela
area comercial para a elaboragao de relatérios gerenciais para clientes, CRM utilizado
para o acompanhamento do relacionamento com o cliente, e o YMF utilizado para a
geragao de informagdes de rentabilidade e carteiras de fundos.

Descreva as principais mudangas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco)
anos.
Em 2017 a area foi reorganizada com a criagao das células de Risco Regulatoério e
Risco Operacional.

Atualizagao permanente do sistema de controle e monitoramento de Risco de
Mercado- (Mitra). A Partir de 2020 o sistema passa a contar com recurso de
Inteligéncia Artificial.

Aprimoramentos relevantes no Controle de Risco de Liquidez, Concentragdo e
Turnover.
Quais sao os relatorios de riscos, com que frequéncia sdao gerados e o que
contém estes relatorios?
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Risco de Mercado: dada a grande diversidade de fundos e de estratégias sao
elaborados relatérios de risco especificos para cada tipo fundo. Tais relatérios
contemplam os parametros de governanga como os limites de risco, indicadores de
risco VaR, BVar, diversos cenarios de Stress e analises de sensibilidade.

Os relatorios sdo enviados para toda a BRAM, inclusive Diretoria, diariamente.

Os resultados sao analisados pela area de risco, a qual pode gerar a¢des caso ocorra
alguma extrapolagao dos limites de risco.

Risco de Liquidez: a avaliagao de risco de liquidez incorpora uma profunda avaliacao
do passivo, possibilitando estimativas mais robustas e precisas sobre o stress do
passivo. As avalicoes de liquidez sao feitas diariamente.

Descreva como cada operacao de crédito é analisada, aprovada e monitorada?
Descreva a segregagao entre as atividades.

A equipe de analise de investimento realiza um estudo com base de dados financeiros
da empresa, conversas com a diretoria da mesma e dados macroecondomicos. Neste
caso € feita uma analise de stress para verificar a capacidade da empresa de
amortizar suas dividas mesmo em um momento adverso.

O processo de analise e avaliagao criteriosa segue as diretrizes abaixo:

. Aspectos fundamentalistas e aspectos qualitativos;

° Caracteristicas tanto do emissor e do garantidor da operagao;

. As caracteristicas de controladores e grupo econdémico, quando aplicado;

. O rating interno segundo metodologia interna;

. Metodologia de rating interno aprovado em Comité de Crédito;

° A nao preponderancia de rating elaborado por agéncia especializada;

. A prévia dos documentos julgados necessarios;

° Analise da estrutura, das caracteristicas dos ativos subjacentes, indicadores
e demais caracteristicas relevantes quando se tratar de produto estruturado;

e Revisao dos ativos com periodicidade minima de 1 ano;

° Elaboracgao de reportes periddicos.

o O processo de aprovagao dos ativos, bem como o volume dos ativos de
crédito cabe ao Comité de Gestao de Fundos e Carteiras Administradas da
BRAM.

Como sao analisadas as garantias das operagoes e quais os critérios utilizados
9.4  (analise de formalizagdo, execugado, etc)? Ha reavaliagcdo periddica da
qualidade do crédito e de suas garantias? Qual sua periodicidade?

Sim, ha revalidagao periddica diariamente através do sistema de enquadramento. Sao
analisadas as garantias sempre que houver alguma alteragao. O limite para operagoes
de crédito varia de acordo com cada perfil de fundo.

As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanga corporativa —
sao considerados na analise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenga
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ambiental, corrupgdo, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infantil,
etc.).

Sim, a BRAM incorpora os critérios ambientais, sociais e de governanga no processo
de tomada de decisdo na analise de risco e crédito.

A gestora, independentemente do critério de apregamento, possui algum
procedimento ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de
inadimpléncia? Descreva.

Sim, a gestora realiza um acompanhamento de ativos inadimplentes. O
acompanhamento é feito conjuntamente pelas equipes de gestdao e pesquisa de
crédito, com o apoio do departamento juridico. Os casos s3o apresentados
periodicamente nos comités internos da BRAM para a atualizacao e discussao. O
acompanhamento é feito com base nos demonstrativos contabeis divulgados pelo
emissor, garantidor e controlador, proje¢ao de fluxo de caixa atualizada a nova
situacao da companhia, calculo do valor de liquidagao de ativos, e avaliagao da
expectativa de venda e transferéncia do emissor a um novo controlador, dentre
outros métodos que se fagam necessarios considerando a especificidade do ativo.
Por meio dessa avaliagao, as equipes encontram a melhor estimativa da expectativa
de recuperagdo do ativo, e a equipe de gestdo pode dar inicio a tentativa de
negocia¢ao do ativo comparando o valor de marcagao nas carteiras a expectativa de
recuperagao.

A instituicdo possui area de tecnologia da informagao propria? Caso afirmativo,
detalhar as atividades atuais, organograma e a qualificagao dos profissionais.

Sim, a BRAM possui uma area de Tecnologia propria com as seguintes atribuicdes:

e Criar e gerenciar projetos de Tl visando automacgao e melhoria de processos;

o Especificagao de sistemas: participagao e controle da agenda de reunides
entre os participantes/entrevistados, validagao de prototipos, validagao de
documentos de especificagao;

e Acompanhamento dos Projetos: testes, homologacdo, implantacao e
manutencao de sistemas;

e Realizac3o de estudos e pesquisas de novas solucoes e tecnologias;

» Desenvolvimento de novas ferramentas para agilizar os diversos processos da
BRAM;

e Criagao e homologagcao de relatdrios automatizados para outras areas da
BRAM.

e Manuteng¢ao aos sistemas desenvolvidos internamente;

e Gerenciar a estrutura tecnologica;

¢ Requisicao de compras de equipamentos de informatica;

o Gestdo e manutengao dos acessos logicos dos funcionarios aos
sistemas/rotinas/rede;

wwumentn for assinado diaitalmente por Ricardo Augusto Mizukawa & Mana Isabel Cruz De Paula Matlos

rficar as assinaturas va ao site htips:/bradesco.ponaldeassinaturas.com.br e utilize & codioo FSEF-BETB-BTTA-A1A7




Associacao Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Descreva os procedimentos de verificagao de ordens executadas e de
checagem das posigoes das carteiras.

A confirmagao das ordens com a contraparte é feita pela area de Trading que
especifica os comitentes (fundos e carteiras administradas) e enviam ao Middle
Office a  distribuicdo para o  boletamento nos  sistemas  dos
controladores/custodiantes.

Existe sistema de gravagao de ligacoes telefdnicas? Em caso positivo, qual a
politica de escuta das gravagoes?
+ Administrativo: Atendido por equipamentos Cisco e a Gravacgdo de voz e efetuada
através do Software Verint (Versao 11) com retengdo de 11 anos e as gravagdes sao
arquivadas em Storage no Data Center localizado em Curitiba.

- Mesas Financeiras: Atendido por equipamentos BT e a Gravac¢ao de voz e efetuada
através do Software Nice (Versao 4.1) com retencao de 7 anos e as gravagdes sao
arquivadas em Storage no Data Center localizado em Curitiba.

Todas as pesquisas sao feitas através de URL de cada sistema, somente através de
usudrios que tem direito de acesso e escuta das gravacgoes.

Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacgoes,
2.10 desktops e servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade,
local e prazo de armazenamento).

As atividades de backup s3o realizadas seguindo as normas internas de segurancga da
informacao, baseadas no ITIL e COBIT. A retengdao de dados é definida por uma
"politica de backup” para garantir a integridade dos dados armazenados
considerando os aspectos de execugao dos processos efetuados por profissionais
técnicos autorizados, do armazenamento realizado em locais seguros com controle
de acesso fisico e logico, dos quesitos legais das entidades interna e externa e das
necessidades do gestor da informagao. Sao gravadas duas copias de seguranga em
processos automatizados, nao sendo efetuado transporte fisico de midias. A segunda
copia € armazenada em site distinto onde a primeira foi gerada, mantendo o mesmo
nivel de segurancga da localidade original.

As midias de backup sao regularmente testadas durante o tempo de sua vigéncia e o
processo de descarte de midias esta regulamentado conforme normas ambientais
vigentes.

O processo de protecao aos dados garante a confidencialidade, integridade e
disponibilizagdo da informagao de acordo com seu nivel de criticidade.”

Obs.: A programacao/periodicidade do backup é especifica por cada servidor e sua
retencao estabelecida pelo gestor conforme necessidade do negécio.

9.11  Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e logico)




Y4
Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Acesso Fisico: Os acessos ao Data Center sdo realizados mediante autenticagao por
biometria vascular (acessos restritos) e por cracha. Para acessos de terceiros, a
identificagao é feita por documento com foto nas portarias e acesso aos ambientes
por meio de cracha de visitante, ja com liberagao de acesso autorizada. O sistema de
entrada passa por barreira de catraca que impede o uso de carona e portas de
contencao dupla que isolam o entrante entre as portas nao havendo abertura das
portas interna e externa simultaneamente. Todo o ambiente de entrada e areas
internas do Datacenter sao monitorados por cameras de video.

Acesso Laégico: Todo o ambiente do datacenter fica em redes segregadas dos
demais ambientes sendo que cada acesso é concedido individualmente para o servigo
especifico que precisa ser instalado. Mesmo a operacao do Datacenter fica em
ambiente segregado do restante da organiza¢ao nao permitindo conectividade com
redes/portas ndo autorizadas. O acesso externo de parceiros e clientes é feito
através de links dedicados ou internet sempre com estruturas de protecao periférica
através de diversas camadas sendo que o0s acessos sdo todos liberados |
pontualmente conforme necessidade e avaliagdao de seguranga.

Descreva o parque tecnologico atual da instituicdao. Citar no-breaks,
capacidade dos servidores, links de internet e telefonia etc.

A Infraestrutura Tecnolégica da instituigao é atualizada e conta com um Data Center
(Centro de Tecnologia da Informacgao), localizado na Cidade de Deus, Osasco — SP,
construido para abrigar o ambiente tecnolégico do banco e dotado de requisitos e - =
equipamentos com capacidade para suportar os servigos oferecidos pelo Banco. 3o

Os dados sao continuamente replicados em um Centro de Processamento (site
secundario), localizado em Alphaville, Barueri - SP, onde estdo instalados = :
equipamentos capacitados para assumir as atividades dos principais sistemas, em -
caso de impedimento do CTI. Todos 0s canais de atendimento contam com servicos
de telecomunicagdes que alcangcam qualquer um dos dois centros de
processamento. Em caso de interrupcao de fornecimento da energia elétrica publica,
ambos 0s centros tém autonomia para 72 horas ininterruptas. Apos este periodo
inicial, os centros de tecnologia podem continuar funcionando indefinidamente,
dependendo apenas do reabastecimento de combustivel que alimenta os geradores =
responsaveis pelo fornecimento de energia elétrica. @ 2

A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus? 2
Sim. _
S3o realizados testes periddicos para verificacdo de seguranca e integridade &=
de sistemas? Com que frequéncia?

Referente a seguranca dos sistemas, sao realizadas semestralmente as revisdes de
acessos e pelo menos uma vez ao ano os testes periddicos para garantir a efetividade
da estrutura, dos processos e procedimentos de contingéncia. S
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A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das
regulamentagdes e autorregulamentagao aplicaveis ao seu segmento de
atuacao com execugao de agoes preventivas e corretivas? Em caso positivo,
descreva os procedimentos adotados.

Sim, a BRAM possui a area de Risco Regulatdrio e Governanga que presta atendimento
aos reguladores e autorreguladores, além disso ela monitora os questionarios de
Rating, elabora normas e procedimentos, realiza treinamentos regulatorios e
estabelece o controle de certificagoes.

Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de
pregos dos ativos e valores mobilidarios negociados para os fundos de
investimento sob sua gestao.
O controle realizado para controlar a faixa de precos dos ativos de valores
mobilidrios negociados para os fundos de investimentos sob gestao é feito por meio
de ferramentas que operam titulos publicos e crédito privado com base nos
intervalos referenciais de precos divulgados pela ANBIMA.

Descreva o processo para adesao ao Codigo de Etica e Conduta, bem como
suas atualizagdes, pelas profissionais que trabalham na gestora.

A BRAM conta com o sistema EDM, que € um sistema no qual é possivel realizar o
gerenciamento de diferentes tipos de documentos usando programas de
computador e armazenamento no qual seus profissionais devem ler e assinar um
termo confirmando a leitura.

Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos
pessoais.

A BRAM possui “Norma de Investimentos Pessoais”, que tem como objetivo
estabelecer regras de negociagdes com titulos e valores mobiliérios, realizadas pelos
funcionarios da BRAM — Bradesco Asset Management S.A. DTVM e funcionarios da
Organizagao Bradesco que exer¢cam suas atividades em suas dependéncias, visando
evitar conflito de interesses entre investimentos pessoais de colaboradores e os
investimentos dos fundos sob gestac da BRAM.

A adesao as regras contidas na norma ocorre por meio de assinatura do respectivo
termo de adesdo, no ato de sua contratacdo ou transferéncia. As atualizacdes ou
alteragoes da Norma serao encaminhadas via e-mail corporativo a todas as pessoas
abrangidas por esta norma.

O monitoramento das operacdes de funcionarios é realizado pela adrea de risco da
BRAM, responsavel pela aprovacao das operacgoes e pela fiscalizagao deste processo.

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sécios e
executivos da gestora?
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ciB-c A=41A

Atirusle

par R

Tl Liras




Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B l M A

Sim.
Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para

prevencao e deteccao de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider
trading, spoofing etc.).

Sim. A BRAM possui sistema especifico de monitoramento de praticas abusivas tais
como spoofing, layering e front running.

Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de selegao e
alocacdo e monitoramento na negociagao de ativos.

Para monitoramento do PLD Ativo, a BRAM utiliza a ferramentas internas e
contratadas para elaborar relatdrio de andlise de emissores, que é utilizado no
processo de analise e decisao de investimento.

Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese
wall, informando como se da a protegao de informagdes entre departamentos
e 0s potenciais conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.

As atividades da BRAM estao totalmente protegidas por chinese wall visto que ela é
uma empresa de administracao de recursos independente, unicamente focada na
administragao de recursos de terceiros e na distribuicao dos fundos por ela geridos.
Como seguranga para o Investidor, a BRAM possui diversas formas de preservar os
interesses dos investidores:

Chinese Wall: O cliente em primeiro lugar. A separagao entre 0s recursos e interesses
do administrador (de um lado) e os recursos e interesses dos investidores (do outro)
assegura que nao haja conflito de interesses entre a gestao de recursos dos
investidores pela BRAM e a gestao de recursos proprietarios do Bradesco.

Marcagao dos Ativos pelo Valor Justo: Assegurando o tratamento equitativo dos
cotistas, com objetivo de evitar a transferéncia de riquezas entre eles.

Politica de Distribuicao de Ordens: Todos os fundos e carteiras sao tratados de
maneira equitativa no momento da distribuigac de uma operacao, pois 0s comitentes
s3ao estabelecidos antes da operagdao ser executada — isso protege o cotista de
arbitrariedades na alocacdo das ordens.

Gestado de acordo com a Politica de Investimento: A politica de investimento é o guia
por meio do qual o investidor escolhe um fundo. A aderéncia da composicao de
carteira a politica de investimento é assegurada pela area de Risco Operacional.

Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagoes
realizadas fora de plataformas eletrénicas de negociagdo, enfatizando
estabelecimento de precgos e fontes de referéncia utilizadas.

verficar as assmaturas va ao site hitps//bradesco

por Ricardo Auguste i
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A area de Risco Operacional valida os pre¢os praticados nas negociagoes dos
operadores de carteira, a seguir alguns procedimentos adotados:

1. Validagdo de PU e Taxa - calcula o prego unitdrio encontrando a taxa
mencionada e vice-versa (BlankSys — Renda Fixa);

2. Verificagao tela de cotacdo da Bloomberg ou ANDIMA e, sempre que possivel,
busca de trés ranges cuja operagao esteja incluida;

Os operadores arquivam suas telas de cotagdes.

Como é verificado a adesao dos limites de risco, limites legais ou
10.10 regulamentares das posi¢des dos fundos sob gestao da gestora? A gestora
utiliza algum agente externo? (Ex.: consultoria)
Sim. Além da area de Risco da BRAM que monitora e controla os limites dos fundos,
contamos com o departamento de A¢ao e Custddia do Banco Bradesco. Ele é
responsavel por notificar aos 6rgaos reguladores quaisquer desenquadramentos
ocorridos, evitando assim conflitos de interesse.

Descreva como sao tratados os conflitos de interesse resultantes da
participagao ou atuagao dos socios ou executivos em outros negdcios, bem
como de sua eventual participacdao em conselhos fiscais e de administracao.

A BRAM possui norma que estabelece as diretrizes para identificagao, gerenciamento ==
e mitigacdo de potenciais ou efetivos conflitos de interesse que possam existir no -
exercicio da atividade de gestao de recursos de terceiros com a finalidade de
preservar e proteger os interesses dos clientes e assegurar e independéncia da =
atividade de gestdo. Adicionalmente estabeleceu regras e procedimentos relativos a = —
segregacao fisica, logica e de fungdes das atividades realizadas na BRAM.

A gestora recebe comissées/remuneracao (rebate) pela alocagdo em ativos e = ©
valores financeiros? Quais as regras?

Sim. Caso a gestora receba comissac/remuneragao (rebate) sera avaliado cada caso
concreto e sera definido em contrato pelas partes todas as regras que deverdo ser = ¢
seguidas. 232

Descreva como sao tratadas as questdes juridicas e legais da gestora
(departamento juridico proprio ou consultoria de terceiros).

A BRAM nao possui um departamento juridico proprio, os profissionais de direito que
atendem a BRAM estao alocados no Juridico do Banco Bradesco de forma a evitar
conflitos de interesse.

Ikawa & Mana lsanel Cruz De Paula Matlos

turas.com.br e ulilize
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Manual/Politica de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro

Manual/Politica de KYC

Manual/Politica que tratem da troca de
informacgdes entre a atividade de distribui¢ao
realizada pela gestora e os administradores
fiduciarios
Manual/Politica de
Socioambiental
Manual/Politica de selecao e contratacdo de
terceiros

Responsabilidade

Lista das corretoras aprovadas (se houver)

Sao Paulo, 22 de Fevereiro de 20

al/files/Governanca/Normas_
Bram/Formulario_De_Referen
cia/politica_corporativa_de_se
guranca_da_informacao_e_cib

ernetica.pdf

A lista de corretoras
aprovadas esta a disposigao
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RICARDO AUGUSTO MIZUKAWA
SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

MARIA ISABEL CRUZ DE PAULA MATTOS
SUPERINTENDENTE COMERCIAL
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| BRAM

11-3847-9083

BRAM@BRAM.BRADESCO.COM.BR

BRAM@BRAM.BRADESCO.COM.BR
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Resumo profissional dos responsaveis pelas
areas e equipe de gestao

Caodigo de ética e conduta

Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto
(Proxy Voting)

Relatdrio de Rating

Manual/Politica de Liquidez

Manual/Politica de Suitability (caso a gestora
realize distribuicdo de cotas dos fundos
geridos)

Formulario de referéncia

Manual/Politica de controles internos e
compliance

Manual/Politica de gestao de risco

Manual/Politica de investimentos pessoais

Manual/Politica de rateio e divisao de ordens
entre as carteiras de valores mobiliarios

Manual/Politica de seguranc¢a de informagao

ANBIMA

Anexo ou link

X

https.//www.bradescori.com.
br/wp-
content/uploads/sites/541/20
22/12/Codigo_de_Conduta_Eti
ca_Organizacao_Bradesco_Mai
02022.pdf

X

x <1
X

https://www.bradescoasset.c - -
om.br/BRAM/static_files/port " -
al/files/Governanca/Formulari = -
0%20de%20Referencia%202 - -
022.pdf :

X

https://www.bradescoasset.c
om.br/BRAM/static_files/port - -
al/files/Governanca/11_Gestao . -

IZUKanva ¢

_de_Risco_BRAM.pdf

https.//www.bradescoasset.c
om.br/BRAM/static_files/port =
al/files/Governanca/Normas_
Bram/8_Investimentos_Pesso
ais_BRAM.pdf

https://www.bradescoasset.c =
om.br/BRAM/static_Files/port 7 =
al/files/Governanca/Normas_ : '
Bram/3_Rateio_e_Divisao_de_ * =
Ordens_%20BRAM.pdF £
https://www.bradescoasset.c = °
om.br/BRAM/static_Files/port = =
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02/07/2021 CVM - Dados Cadastrais

DADOS CADASTRAIS DE DISTRIBUIDORAS

Também cadastrado como:
INSTITUICOES FINANGEIRAS
AUTORIZADAS PELO BACEN
PREST. SERVICOS DE
ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS
ADMINISTRADOR DE FUNDO FIDC

BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E

VALORES MOBILIARIOS

Enderego : AVENIDA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK, 1,309 2° E 3° ANDARES
Bairro :VILA NOVA CONCEICAQ

Cidade :SAO PAULO

UF :SP

CEP :04543-011

TEL :2169-4656

CNPJ :62.375.134/0001-44

Data de Registro :11/10/1968
() patrimonio Liquido ~ :835.511.491,56
Data Patrimonio Liquido :31/12/2020

sistemas.cvm.gov.br/aspfevmvawwicadastro/CadDemAgent. asp?Fisic_Juridic=PJ&Tipo_Partic=258Cpfoge_Partic=62375134000144&DtReg_Part... 111

Situagao : EM FUNCIONAMENTO NORMAL

Diretor(a) : NAIRO JOSE MARTINELLI VIDAL JUNIOR

Data de Inicio 1 29/08/2014

Instrucdo : RESPONSAVEL PELA INSTRU(}AO 529

Diretor(a) : JOSE GOMES FERNANDES

Data de lnicio :08/08/2019

Instrugao :DIRETOR DE PLDFT

Diretor{a) : ADEMIR APARECIDO CORREA JUNIOR

Data de lnicio :18/10/2019

Instrugdo : DIRETOR RESPONSAVEL PELA INSTRUCAO 505

Diretor(a) : MARLOS FRANCISCO DE SOUZA ARAUJO

Data de Inicio :30/10/2017

Instrugao : DIRETOR DE CONTROLES INTERNOS (COMPLIANCE)
r\'Diretor(a} : ADEMIR APARECIDO CORREA JUNIOR

Data de Inicio :18/10/2019

Instrugdo : DIRETOR RESPONSAVEL PELA INSTRUCAO 539

Fale com a CVM




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAQ PAULO

JUCESP

JuntaCormercai do
Cstaddo de Sio Pauls

CERTIDAO SIMPLIFICADA

CERTIFICAMOS QUE AS INFORMAGOES ABAIXO CONSTAM DOS DOCUMENTOS ARQUIVADOS NESTA JUNTA COMERCIAL E SAQO VIGENTES
NA DATA DE SUA EXPEDIGAD.

SE HOUVER ARQUIVAMENTOS POSTERIORES, ESTA CERTIDAC PERDERA SUA VALIDADE.

A AUTENTICIDADE DESTA CERTIDAQO E A EXISTENCIA DE ARQUIVAMENTOS POSTERIORES, SE HOUVER, PODERAO SER CONSULTADAS NO
SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR, MEDIANTE O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AQ FINAL DO DOCUMENTO.

EMPRESA

NRE
35300192575

REGISTRO

DATA DA CONSTITUIGAD

13/09/2002

INICIO DAS ATIVIDADES

26/12/2001

PRAZO DE DURAGAD

PRAZO INDETERMINADO

NOME COMERCIAL

TIPO JURIDICO

BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DOSTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS. SOCIEDADE POR ACOES

(. r'.N PJ ENDERECO KUMERD COMPLEMENTO
\ 2.375.134/0001-44 AVENIDA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK 1.309 2 E3 ANDAR
BAIRRO MUNICIPID UF CEP MOEDA VALOR CAPITAL
VILA NOVA CONCEICAO SAQ PAULO SP 04543-011 R3 480.000.000,00
OBJETO SOCIAL

COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS NAQ ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

DIRETOR, COM TERMINO DE MANDATO EM 30/04/2023

NOME

BRUNO FUNCHAL
ENDEREGO NUMERD COMPLEMENTD
AVENIDA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK 1309 3 ANDAR
BAIRRO MUNICIPIO UF CEP RG
VILA NOVA CONCEICAO SAO PAULO SP 04543-011 117758854
CPF CARGO CUANTIDADE COTAS
082.654.487-83 DIRETOR, COM TERMINO DE MANDATO EM 30/04/2023
m
FILIAIS
NIRE CNPJ
35905161768 62.375.134/0003-06
ENDERECO NUMERD COMPLEMENTO
AVENIDA BRIGADEIRO FARIA LIMA 3.064 7 ANDAR
BAIRRO MUNICIPID UF CEP
JARDIM PAULISTANQ SAO PAULO SP 01451-000

ULTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO

DATA NUMERQ

02/01/2023  |000.340/23-6

ARQUIVAMENTO DE JORNAL: OUTROS, DE 07/12/2022. PUBLICOU ATA: A.G.E. EM : 02/05/2022. OBS: REFERE-SE AO
ARQUIVAMENTO DA PUBLICACAO DA BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS, NO JORNAL VALOR ECONOMICO EM 7.12.2022, DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 2.5.2022,

Documento Gratuito
Proibida a Comercializagao

Pagina 1de 2



0310212023 0063606152

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 3457783 FOLHA: 11

A autenticidade desta certidio podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagbes Civeis do(a) Comarca de Sio Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢des legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
02/02/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; *****#x#sennro

BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. - DTVM, CNPJ: 62.375.134/0001-44, conforme
indicagéo constante do pedido de Certidéo.*"!‘!l‘I‘****"*“'t*1*1‘*l‘l"tt*!‘““*l‘l‘l‘!‘l‘**l‘l‘tl‘l‘l‘!*I“‘I‘tl‘t**\!il‘l‘**l\‘tl’

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S@o apontados os feitos com situagdo em tramitagéo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de Sao Paulo.

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certiddo.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo sé tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao & sem custas.

S3o Paulo, 3 de fevereiro de 2023.

Y e

0063606152 S

i |1 | Tusp |




FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 35300192575
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADQS: 13/02/2023

Certidgo Simplificada. Documento cerificado por GISELA SIMIEMA CESCHIN, Secretana Geral da Jucesp. A Junta
Hocomentn Comercial do Eslado de 530 Paulo, garante a autenticidade deste documento quando visualizado dirstamente no portal

JUCESP e B R rA digitatmanie www jucesponiine.sp.gav.br sob o nimero de autenticidade 193831678, segunda-feira, 13 de fevereiro de 2023 as
: 10:20:16.

Documento Gratuito Pagina 2de 2
Proibida a Comercializagdo




23'03/2023 08:51

Consulta Regulandade do Empregador

CAI=ZA

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 62,375,134/0001-44
Razdo Social: BRAM BRADESCO ASSET MANAG SA DIST TIT VALORES IMOBIL
Enderecgo: AV PAULISTA 1450 6 E 7 ANDARES / BELA VISTA / SAQ PAULO / SP/ 01310-100

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, 2 empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuigtes
efou encargos devidos, decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:11/03/2023 a 09/04/2023

Certificagio Nimero: 2023031100401734782852

Informacdo obtida em 23/03/2023 08:51:26

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https.feonsulta-er.caixa.gov.brlconsultacri/pagas/impressao, jsf

m




TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Nimero do Terma de Andlise de Credenciamento

Momero do Processo [N? protocolo ou processo)

1- DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federativo ChPl
Unidade Gestora do RPPS CNPJ
Il - DAINSTITUICAO A SER CREDENCIADA ADMINISTRADOR GESTOR x
Razlo Social BRAM - Bradesco Asset Management 5.4, - DTVM CNPY 62.375.134/0001-44
. ftsche = = T o5 —CiP:
Eridinics Av, Presidente Juscelino Kubltsehek, 1303 — 32 andar — 1talm Bibi — 530 Paulo — 57 = CE Data Comstitulgio 30/07/2004
04543-011
E-mail [1) Bramébram, brad Telefone 3} 113847-8090
Data do regisiro na CVM 06/12/1943 C ia {3} l Administradore de Carteira
Data do registro no BACEN 05/05/2022 Categoria (3) | 5 de Distri de TVl
Principais com RPPS Cargo E-mail Telelons
Lucio Mores Duarto Gerente de Investimentos Lucio.duarted@bradesco.com.br [11) 96174-0373
Carloz Antdnio Parvena da Silva Especialista de Investimentos carlos parvena@bradetco.com.bir [21) 99601-4679
Fermando Pasinl Especiallsta da | fernando pasinl@bradesco com br [42) 88913-5752
Femando Providelli dos Santos Especialista de Investimentos fernandop tantos@bradesco.com.br (11} 88925-2472

Joié Carlos de Moraes |Especialista da Investimentos

Marcos Antdnio Vieira |Especialista de Investimentos

11) 95324-1014

jose.c moraes@bradesco.com br
|mrcosa ntonkonelra@bradesco.com.br

Paulo Rogério Redua Especialista de Investimentos

(81) 98966-7523

|pa ulo redua@bradesco.com.br

[12) 39123-2897

A instituicBo atende ac provisto nos Inclsos | o i do § 28 ant. 21 da Resoluglo CMN nt 4.963/20217 Sim % Nio
Ainstituigho estd livre de registros de suspensho ou da inabilitagio na CVM ou outro drgho competente? Sim * Nio
A instituigio dotém elevada padrio ético de conduta nas operagdes realizadas no do fi fro o nio possui
ighas que, 3 critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros Srgdos competentes, desaconselhem um Sim * Hio
[refacionamento seguro?
O3 profi Is dir relacionados & gestlo do ativos do torceires da institulgio poszuem expeoriéncia minima de 5 i . o
[cinco) anos na atividade?
A i¢ho o 3ous prindpak d p quada histérico de atuacho no de fi i Sim x R
Em cazo de fni de fundo da i wsto detém no rdxdmo 50% (cinquenta por conto) dos recursos sob stm . Nio
sua administragio oriundos de regimes proprios de previdancla social?
11l - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAD ESTA SENDO CREDENCIADA:
5 Art 78,4, "0 x At 82,1
[ Art. 70,1,°c" x Art. 91,1
u At 79,000, X Art. 99,11
Art. 7E 111,787 o Art, 98-, [l
Art 78, IV x Art. 10,1
At 79, VA" At 10,11
x At 79, V,°b" Art. 10,
ArE. 79, W,"c” Art. 11
L3 Are. 8%, |
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/ GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA DECISAD DE INVESTIMENTOS: CHP) Data da Andlise
Bradesco FIC FIRF Referenciado DI Poder Publize 07.187.570/0001-81 AL
|Bradesco FIRFR iado DI Premium 03.399.411/0001-50 01/07/2023
o FI RF R iado DI Federal Extra 03,256,793/0001-00 01/02/2023
Bradesco FI RF |DKA Pré 2 24.022.566/0001-82 01/02/2023
Bradesco FI RE IRF-M 1 Titules Publices 11 484.558/0001-06 01/02/2023
Bradesco Institucional FIC FI RF IMA-8 Titulos Pdblicos 10.986.330,/0001-70 010272003
Bradesco Instituclanal FIC FI RF IMA-Geral 03,246 313/0001-69 01/02/2023
|Bradesco Institucional FIC FI RF IMA-G 03,702.798/0001-25 01/02/2023
Bradesco Instituclanal FIC FI RF IMA-B 5 20,216, 216/0001-04 OL/02/2013
Bradesco Institucional FICFIRF IMA-B S + 13,400.077/0001-09 010272023
Bradesco FIC Renda Fixa Alocagio Dindmica 2B.515.874/0001-09 0L/02/2023
H FI RF Nilo 15.259.071/0001-80 01/02/2023
Bradesco H FIC de FI A il ado Macra 21.287.421/0001-15 010272023
Bradesco FIA Dividandes 06.916.384/0001-73 01/02/2023
|Bradesco FIA Mid Small Cap 06.988.623/0001-09 01/02/2013
Bradesco FIA Selection 03 660 879/0001-56 01/02/2023
Bradesco FIC FIA Institucional 1BrX Alpha 14.099.576/0001-78 04/03/2033
BradexoH Rejilrg_s de Previdéncia |bovespa FIC FIA 11.232.955/0001-32 01/02/2013
Bradesco FIC FIA Crascimento 34.123.534/0001-27 01/02/2023
Bradesco H FIM Bolsa Americana 18.959.034/0001-96 01/02/2022
Bradesco Institucional FIA BOR Nivel | 21.321,454/0001-34 01022023
|Bradesco Multigestores Global Fleed Income ESG USD FIM IE 35.389.073/000167 01/02/2023
Bradesto Mull:i;_mcwes Giobal Equity ESG USD FIAIE 37.703.644/0001-56 Q1022023
Bradesco China FIA IE 39,151 551/0001-91 01,/02/2022
Bradesco IS Multimanager Equity USD FIC FIA IE 37.527.569/0001-10 04/02/2013
Bradesco Global FIA - Investimento no Eaterlor 18.085.924/0001-01 01/03/2023
Bradesco FI RF Divida Externa Crédito Soberang 74.326.471f0001-20 01/02/2023
|Bradesco FIC Renda Fixa IDXA IFCA 2 44,273.776/0001-50 01/02/2023
Bradesco Fibd Institucional Quantitativo Global USD 44.315.875/0001-58 G1/02/2023
Bradesco FIC FI RF Crédito Privado Longo Praze Inflagio 44.315.854/0001-32 01/02/2023
Bradewco FICFIA ES!ratEEia Small Caps 32.387 983/0001-57 01,/07/2023
Bradesco FI RF Maxi Poder Pdblico 08.246.263/0001-57 011022023
o FIAS ilidade Emp ial 07.187.751/0001-08 D102 /2023
Bradesco Fitd Plus | 02.998.164/0001-85 01/02/2023
Bradesco H FIA Dividendos 02.138.442/0001-24 o1/02/2013
Bradesco FIC Fi Curto Prazo Poder Publico 13.397.466/0001-14 01/02/2023
Bradesco H FIC FIA Ibovespa Valuation 11.675.309/0001-06 01/02/2013
Bradesco H FIA Small Caps 07.955.136/0001-84 01/02/2023
Bradesco FIA ETF Ibovespa 34.054.850/0001-09 01/03/2023
Bradeico FIA Iboveipa Plus 03 394.711/0001-86 0102/2023
Bradesco Glebal Institucional FIC FILA - 1E (Vanguard) 31.031,288/0001-95 01/02/201
Bradesco FIC AF Referenciado D! Federal 00.824,198/0001-28 01/02/2023
ETF Bradesco |bovespa Fundo de Indice 32.203,211/0001-18 01/02/2011
@ FIC Créd Priv LP Perfarmance Institucional 44.951,195/0001-45 01/02/2023
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A ERAM p l Ses do Quadre
1122, a 51, Gulth Muller baal passou a Intrgrar a Diretoris Exscutive 0 BRAM;
« Ern cezambeof22, a sr, Robarta da Jeaus Paris delxou & Diretoria da ERAM;

+Em f22, o sr. Markes F lecis dis Sowza Arsulo deixou da ser Dicetor Departarmental & patiou & sa Diretor Earcutivo Adjunto;
= Em rnadey 2022, o w1, Bruno Funchil foi nomeado & nowh CEG da BRAM;

» Em julbo/2021, o 5r, Witz PRAIp« Rox Bickhnd passow a compor a direteris da BRAN

» Em Junho/2021 o xr, Ricardo EWutdeio da Siva, Supetin terndient Executivo, passou » ser Diretor, na BRAM;

» Em mamo/ 2021 o se. Robertd o Jesos Pars fol nomeado Dirsior Genenta da BRAM;

Sepun MOAIXO 8 Ik

*Em

-

k) i « Em Mara/2021 a s, Renato Ejniaman, deleou da tae Dlretas Gerente o8 BRAM & pasiou 3 sat de Diretor & para Chiaf- b
e T pay Officar (CEQ) do Mext Tecnclogla = Sarvicos Digitak;
» £m jan/2021 o w. Ricands Peveira de Almatida defxou o canga de Diretor Superintendents da BRAM,
= £m |anelrnf 2019, 0 Sr, Rensto Einlsman fof sleite como Cirstor Gerente da BAAM.
» Em Janalrof 2019, o Sr, Marcek de Amd o NOMoRha aissou & comper a Diretoria
T aerameé do Congl .’ tatizada na pratio da fundas de i O Cang s t | oustras
LNy para prstac 3o de outros sarvicos como por exemplo: Asteaam&wmmqmummmm-kam
Sopragaclo de Advidades < = * Mduclida. A distribulglo ses fundos € faita palo Banco Bradasco, Cometors Bradesca SA. CTVM » Agora CTVIM S.A, Ad atividades da Corguliocla,
=Y Controtadiria & Custidia $50 realizadas pelo Banco Bradesco S.A Assim & BRAM garanta & sigregs;3o tutal da suss atividadet em relaglo ac
kA demais empresas do grupo.
A aqulpe da BRAM & por mah da 200 p com s mals ® tOes, entre a3 pals coming extlo %
(Cualificacio do corpa téarica E: dtica & Direlto, Além disso, & equipe, sempra &m Husca de p ¢3a, i p f
- 5 cartificaSes, coma CFA, CFG, CBA, CGE, CAIA, CFP, FRIM & CPA-20, e tursos de ple-f s - da e MBA
* *|A BRAM - Bracesco Paser Manzgerent nkiou a gastSo em 2001 e, dewde antlo, #scala pormalod 3o da BCN Alfenes Capita]
Manapement 5.4, do BANES — deo&uodusimqumnmmuwmslﬂ mﬁu&uumuﬂnmmumum
mbaupui'mlqulllﬁuda]\mmaumnnhode Nckinclaa rickpacso de
st P z Aluakmente, & BRAM & uma fas makwes g as d d Bml d Lrace plets = diversiicads todon
- i = s pilkiticos ce cllentes.
g ¥ No dmbits # BRAM traz, siém do natre Brad heci P 0o do de capitais e diag
) - Trentes: de um ngle, faz a geatio de fundos locals que & pobalmente para | brasfieiros €, por outi, fag » geitio de fundos da
i i [América Latina pars {nvestidores sttrangehos.
Principats © rl Fundoa ol " A BRAM possul grada amply & partfolk para atendes che RPPS.
mmmmnuwnhupﬂummubam | - Risco dw Marcada; 1 - Risco oa Crbditn; 1) - Rises Oparasianad; Iv- R da §hic da cartatra; V - Risco da Darlvativos; V-
adnddnu;hfmh kS o, REsco Sathenicos Wit - Risco Tribyirie: VIl - Risen o Liquidez; (X - Riscoa h =0 Ovpdo )
=i
. | A Bradesco Asset passif ¢om wna dres da RBco robusta, responsivel pelo a5 Op & i Gastora no do de
Vactticaca i I — " 0 eapltads, alim e tar seuy pelo Dep mnpnammmetﬂuepmmpammumm
iy} e PP . 1 3. [Iniemaos do Banco Bradesco SA
Yo e e JAGestora 4 808 LadIgos de Autoregulacho da ANBIMA & conta com cixdiges de proprics que d st PO 10BN O
R ' WA colaboradiores,
M - 2
megutasidacks Flacal o Pravidendiria - £m situaglo regular
{vohamee de recursos tob adminbtreclo/pestio RS 650.372,73 mithBesy
Jg‘ LY O3 fundos visam scompanBat ou SUPSTAL &3 3808 respectivas banchmarks de acorde com & potitics da knestdmentos pertinente a0 fundo. A BRAM
Avallagio da rentabitidada dos fundos b sut’ 3*‘ perssul receonhecinnento na Imprensa pets qualidads de gestlo des fundos, ganhande diversos pramios, como a Revista tnaatdor
mi:\_iﬂrwm_ B Instzucional{[Cut/22) com & “Malor w Melhar Gestora de Previdéncls Privada do Pab®, Gula Fundes do Viakor Ecandenica {Der /23] Notsos fundos

aalne 0f 10 mads rantivels; o Guta Fundod do ValorfFGV [Detf22} 3 ancs consecutives a melhor gestors da fundos de previdincds,

Immmumlmmurbl dodm;hdl prwtﬂu

unoéﬂocﬂ dac3: ‘ h vide Questiondco Doe DiNgance
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Juridico ANBIMA: Carla Fernandes dos Santos Lima
ANBIMA Assoclacao Brasilelra das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capltais

Representante Legal ANBIMA: Thiago Baptista da Silva
ANBIMA Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capltais

gleplreﬁentante Legal ANBIMA: Soraya Albernaz Alves
gliol

ANBIMA Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeliro e de Capitais




X ANBIMA
BEM — Dist. de Titulos e Valores Mobilidrios LTDA.

Ref.: Declaragdo de vinculo de adesdo a Regulagdo e Melhores Prdticas da ANBIMA

A ANBIMA - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS,
vem, por este instrumento, declarar que a BEM — Dist. de Titulos e Valores Mobilidrios LTDA., CNPJ
00.066.670/0001-00, é instituicdo aderente e participante das regras de regulagdo e melhores
praticas dos seguintes Codigos ANBIMA:
e (odigo de Administragdo de Recursos de Terceiros
~ e (Cddigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento
| e Cddigo de Etica
e (oddigo dos Processos da Regulagao e Melhores Praticas

e (odigo para o Programa de Certificagdo Continuada

A adesdo aos Codigos ANBIMA por parte da BEM — Dist. de Titulos e Valores Mobilidrios LTDA.,
demonstra o compromisso desta instituicdo com o cumprimento e observancia das regras e

procedimentos previstos nos Codigos ANBIMA.

A adesdo pode ser verificada em nosso site na internet em

https://www.anbima.com.br/pt br/institucional/cadastro-anbima-de-instituicoes-e-profissionais-

m de-investimento.htm.

A presente declaragdo sera assinada digitalmente pela ANBIMA.

Sdo Paulo, 29 de julho de 2022.

A ANBIMA - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES
DOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS

dg

Associacin Brasileira das Entidades Rio de Janelro Sao Paul
dos Mercades Financeiro e de Capitais 5% ety 704 - Betafogn Aworeda das Nacoes Urid

www anbéma com tu
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Ata da Reunido dos Socios-Cotistas da BEM - Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. realizada em 27.4.2020 ~
CNPJ n2 00.066.670/0001-00 - NIRE 35.219.824.630. o

brasileiro, casado, bancario, RG 52.969.025-1/SSP-SP, CPF 624.211.314/72;
Diretores: Antonio José da Barbara, brasileiro, casado, bancéario, RG
18.114.666-6/SSP-5P, CPF 083.858.728/33; José Gomes Fernandes,
brasileiro, casado, bancario, RG 28.057.233-5/3SP-SP, CPF 135.834.253/91;
André Bernzrdino da Cruz Filho, brasileiro, casado, bancdrio, RG
35.331.675-1/SSP-SP, CPF 192.221.224/53; Marlos Francisco de Souza
Araujo, brasileiro, casado, bancario, RG 25.746.972-2/SSP-SP, CPF
274.447.478/90; Renata Geiser Mantarro, brasileira, casada, bancaria, RG
17.464.318-4/SSP-SP, CPF 074.432.258/81, e eleger, para o cargo de
Diretor, o senhor Nairo José Martinelli Vidal Janior, brasileiro, casado,
bancério, RG 18.496.678-4/55P-SP, CPF 116.088.168/50, todos com
domicilio no Nucleo Cidade de Deus, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900.

Os diretores reeleitos e o eleito: 1) arquivaram na sede da Sociedade
declaracao, sob as penas da Lei, de que ndo estdo impedidos de exercer a
administracio de sociedade mercantil em virtude de condenagdo criminal;
2) terdo: a) seus nomes levados a aprovacao do Banco Central do Brasil,
apds o que tomardo posse de seus cargos; b) mandato de 3 (trés) anos,
estendendo-se até a posse dos novos administradores que serdo
designados na Reunido de SOcios-Cotistas a ser realizada no ano de 2023.

4} fixar o valor mensal de R$1.000,00 (mit reals) para remurieracas des diretor
eleito, enquanto permanecer no exercicio de suas fungdes na Sociedade.

Nada mais foi tratado, encerrando-se a reunido e lavrando-se esta Ata que vai
assinada pelo Presidente, por mim Secretdrio e pelos representantes dos
socios-cotistas. aa) Presidente: Antonio Campanha Junior; Secretario: Ismael
Ferraz; Sécios-Cotistas: Banco Bradesco BBl S.A., por seus procuradores,
senhores Antonio Campanha Junior e Ismael Ferraz, e Banco Bradesco S.A.,
representado por seu Diretor Vice-Presidente, senhor Cassiano Ricardo
Scarpelli.

T I I N I e N I B R I I R e N T T L T T
----------------------------------------------------

Declaramos para os devidos fins que a presente & cépia fiel da Ata lavrada no
livro préprio e que sdo auténticas, no- mesmo livro, as assinaturas nele
apostas. ;

Secretario;

Islga rraz
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Ata da Reunido dos Sécios-Cotistas da BEM - Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. realizada em 27.4.2020 -

CNPJ n2 00.066.670/0001-00 - NIRE 35.219.824.630. Aos 27 dias do
més de abril de 2020, as 8h50, na sede social, Nucleo Cidade de Deus, Prédic
Prata, 42 andar, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06023-900, reuniram-se os sécios-
cotistas da Sociedade, representando a totalidade do capital sociat, Banco
Bradesco BBl S.A., com sede no Nucleo Cidade de Deus, Prédio Prata, 4°
andar, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06028-900, CNPJ n® 06.271.464/0001-19,
NIRE 35.300.335.791, representado por seus procuradores, senhores Antonio
Campanha Junlor, brasileliro, casado, advogado, OAB-SP 156.233, CPF
167.477.158-45; e Ismael Ferraz, brasileiro, casado, bancério, RG 8.941.370-
2/SSP-SP, CPF 006.404.048-80, ambos com domicilio no Nicleo Cidade de
Deus, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900; e Banco Bradesco §.A., com sede
no Ntcleo Cidade de Deus, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-800, CNPJ n?
60,746,948/0001-12, NIRE 35,300,027.795, representade peor seu Diretor Vice-
Presidente, senhor Cassiano Ricardo Scarpelli, brasileiro, casado, bancaério, RG
16.290.774-6/SSP-SP, CPF 082,633.238/27, com domicilio no Nucleo Cidade de
Deus, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900. Assumiu a presidéncia da reunido
o senhor Antonic Campanha Junior que convidou o senhor Ismael Ferraz para
secretdrio. Durante a reunido, os sdécios-cotistas deliberaram, de comum
acordo:

1) aprovar, em atendimento as disposicdes do Inciso | do Artigo 1.071 do
Codigo Civil Brasileiro, sem quaisquer ressalvas, as contas da
Administragdo e os documentos de que trata o Inciso | do Artigo 1.078 do
referido Cédigo Civil, que compreendem as Demonstra¢des Contabeis da
Sociedade, relativas ao exercicio social findo em 31.12.2019, publicadas em
28.2.2020 nos jornais “Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo”, Caderno
Empresarial 2, paginas 11 e 12, e *Valor Econdmico”, paginas E83 e E84;

2} considerando que a Sociedade obteve no exercicio social encerrado em
31.12.2018 lucro liquido de R$23.807.882,04, destind=lo da seguinte forma:
R$1.195.394,10 para a conta "Reserva de Lucros - Reserva Legal’;
R$22.485.363,07 para a conta *Reserva de Lucros - Estatutéria”; e
R$227.124,87 para pagamento de dividendos, o qual devera ser feito até
30.6.2020, na sua totalidade, ao sdcio-cotista Banco Bradesco BBI S.A.,
com a concordancia do sdcio-cotista Banco Bradesco S.A,;

3) reeleger, para compor a Diretoria da Sociedade, os senhores Diretor
Geral; Eurico Ramos Fabri, brasileiro, casado, bancario, RG 20.336.308-
5/SSP-SP, CPF 248.468.208/58; Diretores Vice-Presidentes: Marcelo de
Aratijo Noronha, brasileiro, casado, bancario, RG 56.163.018-5/55P-SP, CPF
360,668,504/15; André Reodrigues Cano, brasileire, casade, bancario, RG
8.487.985-3/SSP-SP, CPF 005.908.058/27; Cassiano Ricardo Scarpelli,
brasileiro, casado, bancario, RG 16.290.774-6/5SP-SP, CPF 082.633.238/27,
Diretores Gerentes: Moacir Nachbar Junior, brasileirg.casado, bancario,
RG 13.703,383-7/SSP-SP, CPF 062.947.708/662Jos8 Ramjos Rocha Neto,




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 00.066.670/0001-00

‘ Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sdo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento

\ matriz/filial acima identificado.
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Certido n° 23030857684-36
) Data e hora da emiss&o 23/03/2023 08:58:12

Validade

6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

‘ Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada & verificag&o de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

I Folha 1 de 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BEM DISTRIBUIDORA DE TITULL.OS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
{MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.066.670/0001-00

Certiddo n®: 5006303/2023

Expedicdo: 03/02/2023, &8s 11:12:42

validade: 02/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS}, inscrito{a) no CNPJ sob ¢ n° 00.086.670/0001-00,
NAC CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
0s dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagio
a todos os seuzs estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & vexificagio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE

Do Banco Naciocnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piiblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

mmividas e augestden: cndtdtst.jua.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE FINANCAS

SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N° 033488/2022

NOME/RAZAO SOCIAL .. : BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
CBR/CNPT :u:icam i : 00.066.670/0001-00

INSCRICAO MUNICIPAL . : 0000080804

ENDERECO ............ : NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N - SN PR. NOVIS. 4 AN - Vila

Yara - Osasco/SP - 06029-900

FINALIDADE .......... : LICITAC@O

wssalvado o direito da Fazenda Piblica Municipal na cobranga de débitos provenientes de
impostos, taxas e multas que venham a ser apuradas ou gue se verifiquem a qualquer tempo,
inclusive em relagdo aos tributos e periodos referidos nesta certidido, observando-se a
validade desta certiddo por 06 (seis) meses, contados a partir da data abaixo, nos termos do
Art. 318, § Unico da Lei Complementar n°® 139 de 24/11/2005. Certificamos que o contribuinte
acima identificado NADA deve a esta prefeitura. E o que cumpre informar. Foi a presente
certiddo emitida eletronicamente.

Osasco, 8 de Dezembro de 2022

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet,
no enderego: www.flinancas.osasco.sp.gov.br

Valida até: 06/06/2023

Cédigo de Controle da Certidio: FB839.B24C.1631

Atengdo: Qualguer rasura ou emenda invalidard este documento.
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS ETDA (CNPJ 00.066.670/0001-00) encontra-se na situagdo Autorizada em Atividade, no
segmento Secicdade Distribuidora de TVM , estando habilitada, nos termos da legislagio em vigor, a
praticar operagdes permitidas as institui¢des da espécie.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emisséo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituigdo ndo se encontrava submetida a regime de administragfo especial tempordria, de interveng@o ou
de liquidagio extrajudicial por parte deste Banco Ceniral.

3. Certidio emitida cletronicamente as 08:37:20 do dia 30/1/2023, com base na Lei n° 9,051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a awtenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cédigo de validagio; cIQkPtXHMrEIULgDNSD6

Certid3o emitida gratuitamente.

Departamento de Organizacdo do Sistema Financeelro (Dearl)
Divis3o de Gestio, Planejamento e Logistica (Digep)
5BS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-maik: digep.deorfigbeh.govbr




03/02/2023 0063606182

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 3457804 FOLHA: 111

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagées Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
02/02/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requeridof/interessado em nome de: *****=###urxns

BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, CNPJ:
00.066.670/0001-00, conforme indicagao constante do pedido de certidgo, ******»#*xxxrrrxmimmiinx

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S3o apontados os feitos com situagdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de Sao Paulo.

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n® 22/2018.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conex&o com qualquer outra base de dados de instituigéo plblica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidéo.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homonimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidao sb tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo & sem custas.

Séo Paulo, 3 de fevereiro de 2023.

0063606182 Pl
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B.A. = 1.050,895/09-5, DE 23/05/2005. FUNDAMENTO: NAQ CONSTA CLAUSULA DE ALTERACAQ DO CAPITAL SOCIAL.
DOCUMENTO ARQUIVADO FORA DA ORDEM CRONOLOGICA..

PARECER DO{A) ASSESSORIA: EM 20/05/2010, SANADA A IRREGLARIDADE SUPRA, COM O DEFERIMENTO NESTA CAT DA
ALTERACAOQ ONDE FICA RESTABELECIDA A ORDEM CRCNOLOGICA BOS ARQUIVAMENTQS, ONDE SOB N 179887/05-1
AUMENTA O VALOR DO CAPITAL {DOC.1) E O REGISTRO 145117/05-4 JA CONSTA COM O VALOR DO CAPITAL AUMENTADO.
RESTABELECIMENTO DA ORDEM CRONOLOGICA PROTOCOLADO SOB O N 338254/10-9. POR DEP, OS PROTOCOLADOS NS
336276/10-5, 338280/10-0, 338300/10-7, 338254/10-9 E 338262/10-6. MANTENHA-SE O ARQUIVAMENTO..

FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 35219824630
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS: 06/12/2021

e ""'"';k Ficha Cadastral Simpiificada. Docurnente certificado por JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAQ PAULO. A Junta
i 1 Comercial do Estado de 580 Paulo, garants a aulenticidade deste documento quando visualizadc di no povtal
) “9‘_“"3“"!"&1 ¥ waww Jucesponlne.sp.gov.br sob o aiimero de autenticidade 163119537, saqunda-feira, 6 de dezembra de 2021 s
: oriS o

14:37:14.
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REMANESCENTE JOSE GOMES FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: BRANCA, CPF: 135.834.253-91, RG/RNE:
28057233-5, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO DIRETOR E
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE BANCO BRADESCO BBI S.A. , NIRE 35300335791, STUADA A NUCLEO CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO
- §P, CEP 06029-200, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $
56.999,999,00 {COMPLEMENTO: PREDIO PRATA, 4 ANDAR)

REMANESCENTE BANCO BRADESCO S.A. , NIRE 35300027795, SITUADA A GIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCQ - SP, NA
SITUACAC DE SGCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOGIEDADE DE $ 1,00.

REMANESCENTE MARCELO DE ARAUJO NORONHA, NACIONALIDADE SRASILEIRA, CUTIS: NAD INF., CPF: 360,668.504-15,
RG/RNE: 56630185, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO DIRETORE
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(DIRETOR VICE -PRESIDENTE)

REMANESCENTE ANDRE BERNARDINO DA CRUZ FILHO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF; 192.221,224-53,
RG/RNE: 3533316751, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDGO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE ANDRE RODRIGUES CANOQ, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 005.908.058-27, RG/RNE:
84879853, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE BEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP (6025-900, COMO DIRETOR E
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA {DIRETOR VICE-PRESIDENTE)

REMANESCENTE MARLOS FRANCISCO DE SOUZA ARAUJO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 274.447.478-
90, RG/RNE: 257469722, RESIDENTE A NUCLEQ GIDADE DE DEUS, SN, VILA YARA, OSASCO - SP, GEP 06023-800, COMO
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA,

6 REMANESCENTE EURICO RAMOS FABRI, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAG INF., CPF: 248.468.208-58, RG/RNE:

203363085, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-800, COMO DIRETOR E
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(DIRETOR GERAL)

REMANESCENTE CASSIANC RICARDO SCARPELL!, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF,, CPF: 082,633.238-27,
RG/RNE: 162007746, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE OE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06028-500,
REPRESENTANDO BANCO BRADESCO S.A., COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA (DIRETOR VICE-
PRESIDENTE}

REMANESCENTE JOSE RAMOS ROCHA NETO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: £24.211.314-72, RG/RNE:
529690251, RESIDENTE A NUCLEG CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO DIRETOR
GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE MOACIR NAGHBAR JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 062.947.708-66, RG/RNE:
137033837, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, SiN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO DIRETOR
GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE ANTONIO JOSE DA BARBARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 083.858.728-33, RG/RNE:
181146666, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, SN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - 5P, CEP 06028-800, COMO DIRETOR
E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA,

RG/RNE: 184966784, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 060239-900, COMO DIRETORE
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

ii REMANESCENTE NAIRO JOSE MARTINELL! VIDA JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 116.088.168-50,

REMANESCENTE ISMAEL FERRAZ, NACIONALIDADE ERASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 06.404.048-80, RG/RNE: 89413702,
RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SMN, VILA YARA, SAQ PAULO - SP, CEP 06025-900, REPRESENTANDO BANCO
BRADESCO BBl 5.A., COMO PROCURADOR.

REMANESCENTE ANTONIO CAMPANHA JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF: 167.477.158-45, RG/RNE:
156233, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06028-900, REPRESENTANDO BANCO
BRADESCO BBl S.A_, COMO PROCURAGOR.

W oelEain L sk oo Sy T = Fw o v B s R T i TR P
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SESSAD: 04/03/2005

B.A. = 1.050.042/06-2. DE 04/03/2005. FUNDAMENTC: FALTA CERTIDAO SIMPLIFICADA.

PARECER DO(A) ASSESSORIA: EM 31/05/2006, SANADA A IRREGULARIDADE, VEZ QUE INDEVIDA TENDC EM VISTA TRATARSE
DE TRANSFERENCIA DE SEDE E O CONTRATO ESTAR SENDO CONSOUDADO NESTE INSTRUMENTC. MANTENHA-SE O
ARQUIVAMENTO..

NUM.DOC: 145.117/05-4 SESSAO: 23/05/2005
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BRASILEIRA, CUTIS: NAD INF., CPF: 274.447.478-90, RG/RNE: 257469722, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA
YARA, OSASCO - P, CEP 05029-900, COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

ELEICAO/REELEICAQ/ALTERAGAO DOS DADOS CADASTRALS DE EURICO RAMOS FABR], NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS:
NAQ INF., CPF: 248.468.208-58, RG/RNE: 203363085, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/, VILA YARA, OSASCO - SP,
CEP 06029-900, COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.{(DIRETOR GERAL)

ALTERAGAO DOS DADOS CADASTRAIS DE CASSIAND RICARDO SCARPELLY, MACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF.,,
CPF: 082.633.238-27, RG/RNE: 162907746, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029
800, REPRESENTANDC BANCO BRADESCO $.A., COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(DIRETOR
VICE-PRESIDENTE)

i ELEICAQ/REELEICAO/ALTERAGAD DOS DADOS CADASTRAIS DE JOSE RAMOS ROCHA NETO, NACIONALIDADE BRASILEIRA,
; CUTIS: NAO INF., CPF: 624.211.314-72, RG/RNE: 520690251, RESIDENTE A NUGLEC CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, QSASCO
E - §P, CEP 06029-900, COMO DIRETCR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

ELEICAO/REELEICAQ/ALTERAGAD DOS DADOS CADASTRAIS DE MOACIR NACHBAR JIUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA,
CUTIS: NAQ INF., CPF: 062.947.708-66, RG/RNE: 137033837, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA
YARA, OSASCO - 8P, CEP 06029-900, COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

DESTITUIGAO/RENUNCIA DE RENATO EINISMAN, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 136.865.628-55,
RG/RNE: 134407787, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO
DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

DESTITUIGAQ/RENUNCIA DE WALKIRIA SCHIRRMEISTER MARCHETTI, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF:
048.844,738-09, RG/RNE: 11595787, RESIDENTE A NUCLED CIDADE DE DEUS, SMN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP
e 06029-900, COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

DESTITUICAQ/RENUNCIA DE GUILHERME MULLER EEAL, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF; 965.442.017-15,
RG/RNE: 071785554, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO
DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

DESTITUICAO/RENUNCIA DE ROGERIO PEDRO CAMARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAC INF., CPF: 063.415.178-90,
RG/RNE: 162476243, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR VILA, YARA, OSASCO - SP, CEP 05029-900, COMO
DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

DESTITUICAC/RENUNCIA DE JOAQ CARLOS GOMES DA SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF:
044,972.368-45, RG/RNE: 130976337, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP
06029-900, COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADCR, ASSINANDC PELA EMPRESA.

DESTITUICAO/RENUNCIA DE BRUNO D AVILA MELQ BOETGER, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF:
867.743.957-91, RG/RNE: 071531016, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP
06025-900, COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

ELEICAO/REELEICAO/ALTERAGAO DOS DADOS CADASTRAIS DE ANTONIO JOSE DA BARBARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA,
CUTIS: NAO INF., CPF; 083,858.728-33, RG/RNE: 181146666, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA
YARA, OSASCO - P, CEP (6029-900, COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA,

ELEICAQREELEICAD/ALTERAGAD DOS DADOS CADASTRAIS DE NAIRO JOSE MARTINELL! VIDA JUNIOR, NACIONALIDADE
6 BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 116.088.168-50, RG/RNE: 184366784, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, VILA YARA,
OSASCO - SP, CEP 06028-900, COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE ISMAEL FERRAZ, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF_, CPF: 006.404.048-80, RG/RNE: 89413702,
RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SMN, VILA YARA, SAO PAULO - SP, CEP 06023-900, REPRESENTANDO BANCO
BRADESCO BBI 5.A., COMO PROCURADOR.

REMANESCENTE ANTONIO CAMPANHA JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 167.477.158-45, RG/RNE:
1 156233, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-800, REPRESENTANDO BANCO
BRADESCO BB! S.A., COMD PROCURADOR,

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ,

NUM.GOC: 202.291/21-2  SESSAO: 04/05/2021

ELEITO CARQLINA SALOMAO FERA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: BRANCA, CPF: 306.935,498-07, RG/RNE: 33848146-1 -
5P, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO DIRETOR, ASSINANDO
PELA EMPRESA.

REMANESCENTE RENATA GEISER MANTARRO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS:BRANCA, CPF: 074.432.258-81, RG/RNE:
17464318-4, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SN, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO DIRETORE
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.
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13.440.778-7, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, SN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 08029-900, COMO
DIRETCR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE WALKIRIA SCHIRRMEISTER MARCHETT], NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 048.844.738-
09, RG/RNE: 11.595.787-X, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06020-800,
COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE GUILHERME MULLER LEAL, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF; 965.442.017-15, RG/RNE:
07.178.555-4, RESIDENTE A NUCLEQ CIDABE DE DEUS, SN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06023-500, COMO
DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDG PELA EMPRESA.

REMANESCENTE ROGERIO PEDRO CAMARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF; 063.415.178-90, RG/RNE:
16.247.624-3, RESIDENTE A NUGLEQ CIDADE DE DEUS, SiN, 4 ANDAR VILA, YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO
DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE JOAQ CARLOS GOMES DA SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, GUTIS: NAC INF., CPF; 044.972.398-45,
RG/RNE: 13.097.633-7, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900,
COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE BRUNC D AVILA MELO BOETGER, NAGIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF: 867.743.957-91,
RG/RNE: 07.153.101-6, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06028-800,
COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE ANTONIO JOSE DA BARBARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS; NAO INF., CPF: 083.858.728-33, RG/RNE:
18.114.666-6, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-800, COMO
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

6 REMANESCENTE NAIRO JOSE MARTINELLI VIDA JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF: 116.088.168-50,

RGIRNE: 18.496.678-4, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO DIRETOR E
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

CITADO ISMAEL FERRAZ, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 006.404.048-80, RG/RNE: 88413702, RESIDENTE
A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, SA0 PAULO - SP, GEP 06029-900, REPRESENTANDO BANCO BRADESCO EBI
S.A,, COMO PROCURADOR.

CITADO ANTONIO CAMPANHA, JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF; 167.477.158-45, RG/RNE: 156233,
RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SN, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, REPRESENTANDO BANCO
BRADESCO BB| 8.A., COMO PROCURADOR.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ

NUM.DOC: 300.872/20-3 SESSAO: 10/058/2020

ELEICAC/REELEIGAO/ALTERAGAD DOS DADOS CADASTRAIS DE RENATA GEISER MANTARRO, NACIONALIDADE BRASILEIRA,
CUTIS: BRANCA, CPF: 074.432.258-81, RG/RNE: 174643184, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, SN, VILA YARA, OSASCO
- 8P, CEP 06029-900, COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDQ PELA EMPRESA,

E1LEICAO/REELEICAC/ALTERAGCAD DOS DADOS CADASTRAIS DE JOSE GOMES FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA,
CUTIS: BRANCA, CPF; 135.834.253-91, RG/RNE: 28057233-5, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, SN, VILA YARA, OSASCD

6 - 5P, CEP 06029-500, COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA,

REMANESCENTE BANCO BRADESCO 881 SA., NIRE 35300335791, SITUADA A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO
- SP, CEP 06029-900, NA SITUAGAQ DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $
56.999.999,00.(COMPLEMENTO: PREDIO PRATA, 4 ANDAR}

REMANESCENTE BANCO BRADESCO S.A_, NIRE 35300027795, SITUADA A CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO - SP, NA
SITUAGAD DE S0CIO, COM VALOR DE PARTICIPACAC NA SOCIEDADE DE $ 1,00.

ELEICAQ/REELEIGAQ/ALTERAGAQ DOS DADOS CADASTRAIS DE MARCELO DE ARAUJO NORONHA, NACIONALIDADE
BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 360.666.504-15, RG/IRNE: 56630185, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SIN, VILA
YARA, OSASCO - 8P, CEP 06029-900, COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(DIRETOR VICE -
PRESIDENTE)

ELEICAQ/REELEICACQ/ALTERACAD DOS DADOS CADASTRAIS DE ANDRE BERNARDIND DA CRUZ FILHO, NACIONALIDADE
BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 192.221.224-53, RG/RNE: 3533316751, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SN, VILA
YARA, OSASCO - SP, CEP 05029-800, COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA,

ELEICAO/REELEIGAD/ALTERAGAD DOS DADCS CADASTRAIS DE ANDRE RODRIGUES CANQ, NACIONALIDADE BRASILEIRA,
CUTIS: NAO INF., CPF: 005.908.058-27, RG/RNE: 84879853, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, SN, VILA YARA, OSASCO -
SP, CEP 06029-900, COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(DIRETOR VICE-PRESIDENTE)

ELEICAQ/REELEIGAO/ALTERACAO DOS DADOS CADASTRAIS DE MARLOS FRANCISCO DE SOUZA ARAUJO, NACIONALIDADE
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DIRETOR GERENTE E ADMIN!STRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE JOAQ CARLOS GOMES DA SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 044.972.398-45,
RG/RNE: 13.097.633-7, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP (06028-900,
COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE BRUNO D AVILA MELO BOETGER, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 867.743.957-91,
RG/RNE: 07.153,101-6, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06028-800,
COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE ANTONIO JOSE DA BARBARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAC INF., CPF; 083.858.728-33, RG/RNE:
18.114.666-6, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SiN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-300, COMC
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

NUM.DOC; 360.871/20-0 SESSAO: 10/08/2020

CAPITAL DA SEDE ALTERADO PARA § 57.000.000,00 (CINQUENTA E SETE MILHOES DE REAIS).

ALTERAGAO DE OUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS/ESTATUTARIAS: ALTERAR O CONTRATO SOCIAL, NO CAPUT DA
CLAUSULA SEXTA, AUMENTANDCO O PRAZO DE MANDATO DE 2 (DOIS} ANOS PARA 3 (TR 8} ANOS E REDUZINDQ DE 18
(DEZOITO) PARA 15 (QUINZE)} O NUMEROC MAXIMO DE MEMEBROS DA DIRETORIA,

ELEICAC/REELEICAO/ALTERAGAO DOS DADOS CADASTRAIS DE RENATA GEISER MANTARRO, NACIONALIDADE BRASILEIRA,
CUTIS: BRANCA, CPF: 074.432.258-81, RG/RNE: 174643184, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO
- SP, GEP 06029-900, COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDOQ PELA EMPRESA.

ELEICAO/REELEICAO/ALTERACAD DOS DADOS CADASTRAIS DE JOSE GOMES FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA,
j CUTIS: BRANCA, CPF: 135,834.253-91, RG/RNE: 280572335, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SN, VILA YARA, OSASCO
- 5P, CEP 06029-900, COMQ DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE BANCO BRADESCO BB! S.A. , NIRE 35300335791, SITUADA A NUCLEO CIDADE DE DEUS,
VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, NA SITUAGAO DE SOCI0, COM VALOR PE PARTICIPAGAC NA SOCIEDADE DE §
56.9989.999,00.(COMPLEMENTO: PREDIO PRATA, 4 ANDAR)

REMANESCENTE BANCO BRADESCO S.A. , NIRE 35300027795, SITUADA A CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO - SP, NA
SITUAGAO DE SGCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 1,00,

ELEICAO/REELEICAQ/ALTERAGAD DOS DADOS CADASTRAIS DE MARCELO DE ARAUJO NORONHA, NACIONALIDADE
BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF; 360.668.504-15, RG/RNE: 561630185, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SN, VILA
YARA, OSASCO - SP, CEP 060258-800, COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(DIRETOR VICE -
PRESIDENTE.)

REMANESCENTE ANDRE BERNARDINO DA CRUZ FILHO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF: 192.221,224-53,
RG/RNE: 35,331,675-1, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-860, COMO
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIO VERMELHO)

REMANESCENTE ANDRE RODRIGUES CANO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF: 005.908.058-27, RG/RNE:
8.487.985-3, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06025-900, COMO IRETOR E
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(DIRETOR VICE-PRESIDENTE.)

) REMANESCENTE MARLOS FRANCISCO DE SGUZA ARALMNO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 274.447.478
90, RG/RNE: 25.746.972-2, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DiE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06020-900, COMO
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIO VERMELHO)

REMANESCENTE EURICO RAMOS FABRI, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 248.468.208-58, RG/RNE:
20.336.308-5, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 05028-900, COMO DIRETOR E
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDID VERMELHO (DIRETOR GERALY))

ALTERAGAO DOS DADOS CADASTRAIS DE CASSIANO RICARDO SCARPELLI, NACIONAEIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAD INF.,
CPF: 082.633.238-27, RG/RNE: 162007746, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SN, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-
9030, REPRESENTANDO BANCO BRADESCO S.A., COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA
EMPRESA(COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIQ VERMELHO (DIRETOR GERENTE))

REMANESCENTE JOSE RAMOS ROCHA NETO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF: 624.211.314-72, RG/IRNE:
52.969.025-1, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 0602¢-900, COMO DIRETOR E
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIO VERMELHO)

REMANESCENTE MOACIR NACHBAR JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAD INF,, CPF: 062.947.708-86, RG/RNE:
13.703.383-7, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCQ - SP, CEP 06029-900, COMO
DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE RENATO EJNISMAN, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS; NAO INF., CPF: 136.865.628-55, RG/RNE:
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18.114.666-6, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, SN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - 5P, CEP 06028.800, COMO
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

PESTITUICAO/RENUNCIA DE FREDERICO WILLIAM WOLF, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF,, CPF: 882.992.108-44,
RG/RNE: 6.479.490, RESIDENTE A NUCLEOQ CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06028-800, COMO
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

NUM.DOC: 107.413/20-6 SESSAQ: 27/02/2020

ELEITO RENATA GEISER MANTARROQ, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: BRANCA, CPF: 074.432.258-81, RG/RNE: 17464316-
4 . SP, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06028-900, COMO DIRETOR, ASSINANDO
PELA EMPRESA.

REMANESCENTE JOSE GOMES FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: BRANCA, CPF: 135.834.253-01, RG/RNE:
26057233-5 - SP, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO DIRETOR,
ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE BANCO BRADESCO BEI S.A. , NIRE 35300335791, SITUADA A CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO - SP,
CEP 06029-900, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE § 44.999.999,00.(COMPLEMENTO:
PREDIO PRATA, 4 ANDAR)

REMANESCENTE BANCO RRADESCO S.A., NIRE 36200027795, SITUADA A CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO - 8P, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1,00.

REMANESCENTE MARCELO DE ARAUJO NORONHA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 360.668.504-15,
RG/RNE: 56.163.018-5, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SIN, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06028-900,
REPRESENTANDO BANCO BRADESCO S.A., COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.{DIRETOR VICE
6 -PRESIDENTE.)

REMANESCENTE ANDRE BERNARDING DA CRUZ FILHO, NACIDONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 192.221.224-53,
RG/RNE: 35.331.675-1, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.{COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIC VERMELHO)

REMANESCENTE ANDRE RODRIGUES CANO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 005.908.058-27, RG/RNE:
8.487.985-3, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, SIN, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06028-900, COMO DIRETOR E
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(DIRETOR VICE-PRESIDENTE.)

REMANESCENTE MARLOS FRANCISCO DE SOUZA ARAULO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAC INF., CPF: 274.447.476-
90, RG/RNE: 25.746.972-2, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO
DIRETCR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA {COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIO VERMELHO)

REMANESCENTE EURICO RAMOS FABRY, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF: 248.468.208.58, RG/RNE:
20.336.308-5, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO DIRETOR E
ADMINISTRADOR, ASSINANDOQ PELA EMPRESA.{COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIO VERMELHO {DIRETOR GERALY))

REMANESCENTE CASSIAND RICARDO SCARPELLI, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 082.633.238-27,
RG/RNE:; 16.2080.774-6, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, QSASCO - SP, CEP D8029-500, COMO
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDC PELA EMPRESA.(COMPLEMENTO; 4 ANDAR, PREDIO VERMELHO (DIRETOR

GERENTE))

6 REMANESCENTE JOSE RAMOS ROCHA NETO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 624,211.314-72, RG/RNE:
52.989.025-1, RESIDENTE A NUGCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - $P, CEP 06029-900, COMO DIRETOR E
ADMINISTRADOR, ASSINANDOG PELA EMPRESA.(COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIO VERMELHO)

REMANESCENTE MOACIR NACHBAR JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 062.947.708-66, RG/RNE:
13,703.383-7, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SiN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO
DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE RENATO EJNISMAN, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 136.865.628-55, RG/RNE!
13.440.778-7, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, SiN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 08029-300, COMO
DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE WALKIRIA SCHIRRMEISTER MARCHETTI, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 048.844.738-
09, RG/RNE: 11.595.787-X, RESIDENTE A NUCLEC CIDADE DE DEUS, SN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029.900,
COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRARDOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE GUILHERME MULLER LEAL, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 955.442.017-15, RG/RNE:
07.178.555-4, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE PE DEUS, 8/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - 5P, CEP 08029-500, COMQ
DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE ROGERIO PEDRO CAMARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAOD INF., CPF: (63.415.178-90, RG/RNE:
16.247.624-3, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR VILA, YARA, OSASCO - SP, CEP 08029-900, COMO
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NUM.DOC: 062.060/20-0  SESSAQ: 30/01/2020

REMANESCENTE JOSE GOMES FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: BRANCA, CPF: 135.834.253-91, RG/RNE:
28057233-5 - SP, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-800, COMO DIRETOR,
ASSINANDO PELA EMPRESA,

REMANESCENTE BANCO BRADESCO BBI S.A. , NIRE 35300335791, SITUADA A CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO - SP,
CEP 05028-800, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAQ NA SOCIEDADE DE § 44.995,999,00.(COMPLEMENTO:
PREDIO PRATA, 4 ANDAR)

REMANESCENTE BANCO BRADESCO S.A. , NIRE 35300027795, SITUADA A CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO - SP, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 1,00,

REMANESCENTE MARCELO DE ARAUJO NORONHA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 360.668.504-15,
RG/RNE: 56.163.018-5, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP (06029-900,
REPRESENTANDO BANCO BRADESCO S.A., COMO DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(DIRETOR VICE
-PRESIDENTE.)

REMANESCENTE ANDRE BERNARDINO DA CRUZ FILHO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF: 192.221,224-53,
RG/RNE: 35.331,675-1, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.{COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIO VERMELHO)

REMANESCENTE ANDRE RODRIGUES CANO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 005.908,058-27, RG/RNE:
8.487.985-3, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SiN, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, COMO DIRETOR E
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.{DIRETOR VICE-PRESIDENTE,}

REMANESCENTE MARLOS FRANCISCO DE SOUZA ARAUJO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 274.447.478
) 90, RG/RNE: 25.746.972-2, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-800, COMO
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIO VERMELHO)

REMANESCENTE EURICO RAMOS FABRI, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF,, CPF; 248.468.208-58, RG/RNE!
20.336.308-5, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-800, COMO DIRETOR E
ADMINISTRADOR, ASSINANDQ PELA EMPRESA. (COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIO VERMELHO (IRETOR GERAL))

REMANESCENTE CASSIANC RICARDO SCARPELLI, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF; 082.633.238-27,
RG/RNE: 16.280.774-6, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-800, COMO
DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIO VERMELHO {DIRETOR
GERENTE}}

REMANESCENTE JOSE RAMOS ROCHA NETO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAC INF., CPF: 624.211.314-72, RG/RNE:
52.969.025-1, RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SN, VILA YARA, OSASCO - 8P, CEP 06029-900, COMO DIRETORE
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.(COMPLEMENTO: 4 ANDAR, PREDIO VERMELHO)

REMANESCENTE MOACIR NACHBAR JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 062.947.708-66, RG/RNE:
13.703.383-7, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - 8P, CEP 65028-800, COMO
DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE RENATO EJNISMAN, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF; 136.865.628-55, RG/RNE:
13.440.778-7, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, SIN, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - 8P, CEP 06023-900, COMO
) DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE WALKIRIA SCHIRRMEISTER MARCHETTI, NAGIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF,, CPF: 048.844.738-
09, RG/RNE: 11.595.787-X, RESIDENTE A NUCLEC CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-800,
COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA,

REMANESCENTE GUILHERME MULLER LEAL, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF: 965.442.017-15, RG/RNE:
07.178.555-4, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - 8P, CEP 06029-900, COMO
DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE ROGERIO PEDRO CAMARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 063.415.178-00, RG/RNE:
16.247.624-3, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR VILA, YARA, OSASCO - SP, CEP D6029-800, COMO
DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE JOAQ CARLOS GOMES DA SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS; NAO INF., CPF: 044,972,388-45,
RG/RNE: 13.097.633-7, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900,
COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE BRUNO D AVILA MELO BOETGER, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 867.743.957-91,
RG/RNE: 07,153.101-6, RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, SRV, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 66029-900,
COMO DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADROR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE ANTONIO JOSE DA BARBARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF,, CPF: 083,858,728-33, RG/RNE:
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EMPRESA., {(DIRETOR VICE-PRESIDENTE).

ANTONIO JOSE DA BARBARA, CUTIS: NAO INF., NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 083.858.728-33, RG/RNE: 181146666, RESIDENTE A
NUGLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06020-900, NA SITUAGAD DE DIRETOR E ADMINISTRADOR,
ASSINANDO PELA EMPRESA.

BANCO BRADESCO BBI 8.A., NIRE 35300335791, SITUADA A NUCLEO CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-300, NA
SITUAGAC DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 56.959.999,00, (COMPLEMENTO: PREDIC PRATA, 4 ANDAR)

BANCO BRADESCO S.A., NIRE 35300027795, SITUADA A CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO - SP, NA SITUAGAO DE SOCIO. COM VALOR
DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE § 1,00,

CAROLINA SALOMAO FERA, CUTIS: BRANCA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 306.935.498-07, RG/RNE: 338481461 - SP, RESIDENTE A
NUCLEO GIDADE DE DEUS, S/, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, NA SITUAGAO DE DIRETOR, COM TERMINO DE MANDATG EM
25/02/2023, ASSINANDO PELA EMPRESA.

CASSIAND RICARDO SCARPELLI, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF: 082.633.236-27, RG/RNE; 162907746, RESIDENTE A
NUCLEO CIDADE DE DEUS, SiN, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06025-900, NA SITUACAC DE DIRETOR E ADMINISTRADOR, REPRESENTANTE
DE BANCO BRADESCO $.A., ASSINANDO PELA EMPRESA., (DIRETOR VICE-PRESIDENTE)

EURICO RAMOS FABRI, CUTIS: NAQ INF., NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 248.468.208-58, RG/RNE: 203363085, RESIDENTE A NUCLEO
CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06028-900, NA SITUACAO DE DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA
EMPRESA., (MRETOR GERAL). N

GSE GOMES FERNANDES, CUTIS: BRANCA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 135.834.253-91, RG/RNE: 280572335, RESIDENTE A NUCLED
CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - 8P, CEP 06029-900, NA SITUAGACQ DE DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA
EMPRESA.

JOSE RAMOS ROCHA NETQ, CUTIS: NAO INF., NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 624.211.314-72, RG/RNE: 529690251, RESIDENTE A
NUCLEO CIDADE DE DEUS, SiN, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-300, NA SITUAGAO DE DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR,
ASSINANDO PELA EMPRESA.

MARCELO DE ARAILIO NORONHA, CUTIS: NAO INF,, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 360.668.504-15, RG/RNE: 56630185, RESIDENTE A
NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06023-900, NA, SITUAGAD DE DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA
EMPRESA., (DIRETOR VICE -PRESIDENTE).

MARLOS FRANCISCO DE SOUZA ARAUJO, CUTIS: NAD INF., NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 274.447.478-80, RG/RNE: 257469722,
RESIDENTE A NUCLEO CIDADE DE DEUS, SN, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, NA SITUAGAO DE DIRETOR E ADMINISTRADOR,
ASSINANDO PELA EMPRESA.

MOACIR NACHBAR JUNIOR, CUTIS: NAO INF,, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 062.947,708-66, RG/RNE: 137033837, RESIDENTE A NUCLEO
CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-900, NA SITUAGAO DE DIRETOR GERENTE E ADMINISTRADOR,
ASSINANDO PELA EMPRESA.

EA]RO JOSE MARTINELLI VIDA JUNIOR, CUTIS: NAO INF., NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 116.088.168-50, RG/RNE: 184966784,
RESIDENTE A NUCLEOQ CIDADE DE DEUS, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-800, NA SITUAGAO DE DIRETOR E ADMINISTRADOR,
ASSINANDO PELA EMPRESA,

RENATA GEISER MANTARRO, CUTIS: BRANCA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 074.432.258-81, RG/RNE: 174543184, RESIDENTE A
NUCLEO CIDADE DE DEUS, SM, VILA YARA, OSASCO - 8P, CEP 06029-900, NA SITUAGAD DE DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA
EMPRESA.
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ANTONIO CAMPANHA, JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, GUTIS: NAD INF., CPF: 167.477.158-45, RG/RNE: 156233, RESIDENTE A NUCLEO
CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP $602%-900, COMO PROCURADOR DE BANCO BRADESCO BBI S.A.,

ISMAEL FERRAZ, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 006.404,048-80, RG/RNE: 89413702, RESIDENTE A NUCLEG CIDADE DE
DEUS, S/N, VILA YARA, SAC PAULO - SP, CEP 06029-900, COMO PROCURADOR DE BANCO BRADESCO BEI 8.A..
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GOVERNO DO ESTADQ DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

FICHA CADASTRAL SIMPLIFICADA

NESTA FICHA CADASTRAL SIMPLIFICADA, AS INFORMAGOES DOS QUADROS "EMPRESA", *CAPITAL", “ENDERECQO", “OBJETO SOCIAL" E
“TITULAR/SOCIOS/DIRETORIA" REFEREM-SE A SITUAGAO ATUAL DA EMPRESA, NA DATA DE EMISSAO DESTE DOCUMENTO.

A SEGUIR, SAO INFORMADOS OS EXTRATOS DOS CINCO ULTIMOS ARQUIVAMENTOS REALIZADOS, SE HOUVER.

A AUTENTICIDADE DESTA FICHA CADASTRAL SIMPLIFICADA PODERA SER CONSULTADA NO SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR,
MEDIANTE O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AQ FINAL DESTE DOCUMENTO.

PARA OBTER O HISTORICO COMPLETO DA EMPRESA, CONSULTE A FICHA CADASTRAL COMPLETA.

EMPRESA

DENOMINAGAO ATUAL:
(" DEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

DENOMINAGOES ANTERIORES:
LYRA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA

TIPO: SOCIEDADE LIMITADA

NIRE MATRIZ DATA DA CONSTITUICAO EMISSAQ
i 35219824630 04/03/2005 06/12/2021 14:37:14
INICIO DE ATIVIDADE CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
31/05/2004 00.066.670/0001-00
CAPITAL

R$ 57.000.000,00 (CINQUENTA E SETE MILHOES DE REAIS) l

ENDEREGO |

\ H.,QOGRADOURO: CIDADE DE DEUS NUMERO: SIN
| ]
SAIRRO: VILA YARA COMPLEMENTO: 4 ANDAR '
MUNICIPIO: OSASCO CEP: 06028-900 UF: 8P )
OBJETO SOCIAL

| ADMINISTRAGAQ DE CONSORCIOS PARA AQUISIGAO DE BENS E DIREITOS
| EXTRAGAO DE MINERIO DE METAIS PRECIOSOS “
HOLDINGS DE INSTITUIGOES NAO-FINANCEIRAS |

SOCIEDADES DE CREDITO IMOBILIARIO

| TITULAR / SOCIOS / DIRETORIA

ANDRE BERNARDINO DA CRUZ FILHO, CUTIS: NAQ INF., NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 192.221.224-53, RG/RNE: 3533316751,
RESIDENTE A NUCLEQ CIDADE DE DEUS, S/N, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-300, NA SITUAGAO DE DIRETOR E ADMINISTRADOR, i
ASSINANDC PELA EMPRESA.

ANDRE RODRIGUES CANOQ, CUTIS: NAO INF., NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 005.908,058-27, RG/RNE: 84879853, RESIDENTE A NUCLEO
CIDADE DE DEUS, SIN, VILA YARA, OSASCO - SP, CEP 06029-800, NA SITUAGAO DE DIRETOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA

Documento Gratuito Pagina 1 de 9 |
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DADOS CADASTRAIS DE ADMINISTRADORES DE FUNDO DE INV.
IMOBILIARIOS

Também cadastrado como:
DISTRIBUIDORAS

INSTITUICOES FINANCEIRAS
AUTORIZADAS PELO BACEN
ADMINISTRADOR DE FIF/IFACIFIEX

PREST. SERVICOS DE
ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS
REPRESENTANTE DE INVESTIDOR
NAO RESIDENTE
REPRESENTANTE DE INVESTIDOR
NAO RESIDENTE

ADMINISTRADOR DE FUNDO FIDC

Fundos que administra

BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

Denominagao Comercial : BEM DTVM LTDA
Enderego : NUCLEO ADM. CIDADE DE DEUS P. AMARELO 1° AND
Cidade : OSASCO
UF :SP
CEP : 06029-900
m DDD : 1
Tel : 3684-4522
FAX : 3684-5645
CNPJ : 00.066.670/0001-00
Data de Registro : 11/11/2009
Diretor : ANDRE BERNARDINC DA CRUZ FILHO
Situagao : ATIVO

Fale com a CVM

O

sistemas.cvm.gov.brfasp/lcvmvawaw/cadastro/CadAdminv.asp?Fisic_Juridic=PJ&Tipo_Partic=8 &Cpfcge_Partic=66670000100 &DtReg_Partic=11/1... 1/
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Demais Informacoes

Ratings
Fitch Ratings :

Longo Prazo | Curto PraZo
Moeda Local ! BB B
Moeda Estrangeira BB | B
Escala Nacional AAA(bra) Fl+(bra)
Viabilidada:bb
Rating de Suporte do Govérmo: b+

S&P. Global

Longo Prazo -« Curto Prazo
Moeda Locat BB- B :
Moeda szmngeua : BB-
Escala Nacional: : brAAA

Moody's

Contraparte Moeda Local
Contraparte Moeda Estrangeira
Deposito Moeda Local
Depbsito Moeda Estrangeira

Escala Nacionatl

AustinRating

Escala Nacional

Longo Prazo. Curtp Prazo

Bal
Bal
Ba2
Ba2
AAAbr

NP

NP

NP

NP
ML-Atbr

tongo Prazo  Curto Prazo

brAARA

(*) Relatério de Andlise Econdmica e Financeira — 32 trimestre 2022 - P4g 50 - Fonte :

www.bradescori.com.br

brA-1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE FINANCAS

SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N° 026431/2022

NOME/RAZAO SOCIAL .. : BANCO BRADESCO SA

CPRSENPT i ivin s we : 60.746.948/0001-12

INSCRIGAO MUNICIPAL . : 0000015383

ENDERECO ............ : NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N - PREDIO NOVO - Vila Yara -

Osasco/SP - 06029-900

FINALIDADE .......... : LICITAGAO PUBLICA

&,

kessalvado o direito da Fazenda Piblica Municipal na cobranca de débitos provenientes de
impostos, taxas e multas gue venham a ser apuradas ou gue se verifiguem a gqualguer tempo,
inclusive em relagdc aos tributos e pericdos referidos nesta certiddo, observando-se a
validade desta certiddo por 06 (seis) meses, contados a partir da data abaixo, nos termos do
Art. 318, § Unico da Lei Complementar n°® 139 de 24/11/2005. Certificamos que o contribuinte
acima identificado NADA deve a esta prefeitura. E o que cumpre informar. Foi a presente
certiddo emitida eletronicamente.

Osasco, 4 de Outubro de 2022

A aceitagdo desta certiddoc esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
(n% endereco: www.financas.osasco.sp.gov.br

Valida até: 02/04/2023
Cédigo de Controle da Certidio: EF8A.E6F6.D170

Atengdo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO BRADESCO S.A.
CNPJ: 60.746.948/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 1561 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificacio da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimentc matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagado desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 22:18:06 do dia 31/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/06/2023.

Cadigo de controle da certidao: 5278.D50A,18D7.DEAS

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



23012023 Dec49 Consulta Reguarkade do Empregador

A utilizacBo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta condlcionada a verificagdo de autenticidade
no site da Calxa: www.calxa.gov.br




230312023 08:49 Consulta Regularidade do Empregador

® CAIZA

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscri¢ao: 60,746.948/0001-12
Raz30 Social: BANCO BRADESCO SA
Endereco: NUC CIDADE DE DEUS SN / VILA YARA / OSASCO / 5P / 06029-900

A Caixa Econamica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuigbes
efou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagao judicial.

m Validade:20/03/2023 a 18/04/2023

Certificagdo NGmero: 2023032008135473065883

Informacdo obtida em 23/03/2023 08:48:10

hitps:iiconsulta-crl.caixa, gov.br/consultacrl pagesfimprossao. jsf
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (2) BANCO BRADESCO S.A. (CNPJ 60.746.948/0001-12)

encontra-se autorizado por esta Autarquia:

a. a funcienar como banco miltiplo;
b. a operar con a(s) carteira(s):
o Carteira Comercial
o Carteira de Crédito Financ. e Investimento
o Carteira de Crédito Imobilidrio
e Carteira de Investimento
o Carteira de Arrendamento Mercantil
¢. a realizar operagdes de:
o Mercado de Cambio
e Crédito Rural

d. e credenciado {a) como participante do PIX.

2, Certifica-se, ainda, que, quando da emissfo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituicdo néio se encontrava submetida a regime de administragio especial temporéria, de intervencio ou
de liquidagio extrajudicial por parte deste Bance Central,

3. Certidfio emitida eletronicamente as 08:32:50 do dia 30/1/2023, com base na Lei n° 9.051, de 18
de meaio de 1995, Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Caodigo de validagdo: e9WaS54hiqfN6BIiktVcZ

Certidio emitida gratuitamente.

Departamcenta de Organira¢do do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisiio de Gestlio, Plancjamento & Logistica {Digep)
SBS - Quadia 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deodi@beb.govbe

S

—

Sy




CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: BANCO BRADESCO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 60.746.948/0001-12

Certid3o n°®: 5006954/2023

Expedigdo: 03/02/2023, as 11:15:01

Validade: 02/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

D Certifica-se que BANCO BRADESCO S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
N no CNPJ sob o n°® 60.746.948/0001-12, CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigac¢des
estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou
exigibilidade suspensa:
0011326-48.2013.5.01.0001 - TRT 0l1® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0263900-21.1991.5.01.0006 - TRT 01° Regido * (6° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0113300-65.2003.5.01.0006 - TRT 0Q01® RegiZo * (6° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0008100-26.2004.5.01.0009 - TRT 01*®* RegiZo * (9° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0097100-09.1996.5.01.0012 - TRT 01" Regido * (12° VARA DO TRABALHO DO RIO

DE JANEIRO)

0089000-76.2007.5.01.0013 - TRT 01° Regido * (13* VARA DO TRABALHO DO RIO
) DE JANEIRO)

0000409-02.2011.5.01.0013 - TRT 01* Regifio * (13° VARA DO TRABALHO DO RIO

DE JANEIRO)

0154300-67.1993.5.01.0015 - TRT 01* Regido * (15° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0132900-45.2003.5.01.0015 - TRT 01* Regido * (15° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0141100-70.2005.5.01.0015 - TRT 0l1* Regido * (15° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0000284-13.2011.5.01.0020 - TRT 01* Regifio * (20° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0000143-22.2010.5.01.0022 - TRT 01° Regido * (22° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100025-73.2018.5.01.0022 - TRT 01" Regido * (22° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0000310-27.2010.5.01.0026 - TRT 01* Regido * (26° VARA DO TRABALHO DO RIO




DE JANEIRO)
0001439-96.2012.5.01.0026 - TRT 01" Regido * (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0051000-16.1994.5.01.0028 - TRT 01° Regido * (28° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101300-81.1991.5.01.0029 - TRT 01° Regidio * (29° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101081-77.2019.5.01.0032 - TRT 01° Regido ** (32° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101500-16.2009.5.01.0043 - TRT 01° Regidio * (43° VARA DO TRABALHO DO RIO
(-j DE JANEIRO)
' 0010574-74.2014.5.01.0055 - TRT 01°® Regido * (55° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0010850-56.2015.5.01.0060 - TRT 01* Regido * (60° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0006400-47.2004.5.01.0063 - TRT 01°* Regidio * (63° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0209300-57.1997.5.01.0065 - TRT 01*® Regido * (65* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0057300-68.1994.5.01.0068 - TRT 01* Regido * (68° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0173600-90.1994.5.01.0205 - TRT 01° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
DUQUE DE CAXIAS)
0024100-64.1993.5.01.0243 - TRT 01° Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
NITEROI)
0328400-12.2001.5.01.0244 - TRT 01" Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
&) NITERGI)
o 0010287-60.2013.5.01.0245 - TRT 01° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
NITEROI)
0001697-83.2014.5.01.0302 - TRT 01* Regi3io * (2° VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)
0063500-68.1994.5.01.0302 - TRT 01* Regido * (2°* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)
0099600-94.2009.5.01.0302 - TRT 01° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)
0100296-52.2017.5.01.0302 - TRT 01* Regidio * (2° VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)
0000949-67.2010.5.01.0342 - TRT 01® Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)
0119000-14.2005.5.01.0471 - TRT 01° Regidio * (1*®* VARA DO TRABALHO DE
ITAPERUNA)

0181800-70.1996.5.01.0511 - TRT 01° Regido * (1* VARA DC TRABALHO DE NOVA
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FRIBURGO)
0123000-52.2006.5.02.0032
PAULO)
0002285-96.2011.5.02.0034 - TRT 02° Regifio * (34° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)
0214000-06.2007.5.02.0063
PAULO)
0073500-33.2002.5.02.0072
PAULO)
0095900-71.2004.5.02.0201 - TRT 02°® Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
BARUERI)

0212100-30.2005.5.02.0201 - TRT 02* Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE
BARUERI)

1000949-92.2015.5.02.0521 - TRT 02° Regido * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0011003-18.2015.5.03.0001 - TRT 03* Regifio ** (1° VARA DO TRABALHO DE BELO
HORIZONTE)

0002618-86.2013.5.03.0022 - TRT 03* Regido * (22* VARA DO TRABALHO DE
BELO HORIZONTE)

TRT 02° Regidoc ** (32° VARA DO TRABALHO DE SZ0

1

TRT 02° Regido ** (63° VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 02" Regido ** (72* VARA DO TRABALHO DE SA0

0010545-69.2020.5.03.0051 - TRT 03° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CARATINGA)
0075300-94.2007.5.03.0104 - TRT 03" Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE

UBERLANDIA)
0077300-35.2006.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0016200-10.2005.5.04.0022
PORTO ALEGRE)
0004200-06.2004.5.04.0024
PORTO ALEGRE)
0000050-58.2012.5.04.0102 - TRT 04° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0000583-14.2012.5.04.0103 - TRT 04° Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0000139-07.2014.5.04.0104 - TRT 04°* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0020988-92.2017.5.04.0104 - TRT 04° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0020367-46.2014.5.04.0122 - TRT 04° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE RIO
GRANDE)

0020801-55.2015.5.04.0201 - TRT 04° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
CANOAS)

0068400-64.2004.5.04.0301 - TRT 04°® Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

TRT 04* Regido * (20* VARA DO TRABALHO DE

TRT 04" Regido * (22" VARA DO TRABALHO DE

TRT 04" Regido * (24°* VARA DO TRABALHO DE



0083700-32.2005.5.04.0301 - TRT 04" Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE NOVO

HAMBURGO)
0021077-94.2017.5.04.0305 - TRT 04° Regido * (5°* VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)
0021087-41.2017.5.04.0305 - TRT 04°® Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0020487-46.2019.5.04.0403
CAXIAS DO SUL)
0013100-26.2009.5.04.0404 - TRT 04° Regifio * (4°* VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

' 0020090-91.2013.5.04.0404 - TRT 04° Regidio * (4* VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)
0020208-62.2016.5.04.0404 - TRT 04° Regifio * (4* VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)
0020485-49.2014.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)
0020586-76.2020.5.04.0404 - TRT 04° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)
0020941-28.2016.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)
0021003-97.2018.5.04.0404 - TRT 04° Regifo * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)
0021320-61.2019.5.04.0404 - TRT 04° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)
0021631-23.2017.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

("j 0021698-85.2017.5.04.0404 - TRT 04° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE

' CAXIAS DO SUL)

0021894-26.2015.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)
0022152-02.2016.5.04.0404 - TRT 04® Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)
0010458-08.2013.5.04.0512 - TRT 04° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
BENTO GONCALVES)
0001574-33.2010.5.04.0661 - TRT 04° RegiZo * (1 VARA DO TRABALHO DE
PASSO FUNDO)
0000150-59.2012.5.04.0701 - TRT 04° Regifio * (1°* VARA DO TRABALHO DE
SANTA MARIA)
0000757-43.2010.5.04.0701 - TRT 04° Regifo * (1°* VARA DO TRABALHO DE
SANTA MARIA)
0020414-38.2018.5.04.0782 - TRT 04° Regidio * (2° VARA DO TRABALHO DE
ESTRELA)

TRT 04" Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE




0048700-63.2008.5.05.0001 VARA DO TRABALHO DE

SALVADOR)
0001053-62.2014.5.05.0001 - TRT 05° RegiZio * (1* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0212000-77.2003.5.05.0002 - TRT 05° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0029100-92.2004.5.05.0002 - TRT 05° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0033600-07.2004.5.05.0002 - TRT 05° RegiZo * (2° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
~ 0030300-95.2008.5.05.0002 - TRT 05° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000025-95.2010.5.05.0002 - TRT 05° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001062-60.2010.5.05.0002 - TRT 05° RegiZioc * (2° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000785-10.2011.5.05.0002 - TRT 05° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000024-71.2014.5.05.0002 - TRT 05° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0009600-37.2004.5.05.0003 - TRT 05° RegiZio * (3° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0076600-54.2004.5.05.0003 - TRT 05° Regifio * (3° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0104400-86.2006.5.05.0003 - TRT 05° Regifoc * (3° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
&) 0110700-30.2007.5.05.0003 - TRT 05° Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
o SALVADOR)
0000829-55.2013.5.05.0003 - TRT 05° Regifo * (3° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0079100-90.2004.5.05.0004 - TRT 05° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001108-43.2010.5.05.0004 - TRT 05° Regidio * (4° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0010484-48.2013.5.05.0004 - TRT 05° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0050300-17.2002.5.05.0006 - TRT 05° Regidio * (6° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0139300-91.2003.5.05.0006 - TRT 05° RegiZio * (6° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0077900-42.2004.5.05.0006 - TRT 05" Regido * (6* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)




0147700-60.2004.5.
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0099800-76.2007.5.
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0190100-93.2003.5.05.0016 - TRT 05" Regido * (16° VARA DO TRABALHO DE

SALVADOR) _
0093400-84.2005.5.05.0016 - TRT 05° Regido * (16° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0040900-70.2007.5.05.0016 - TRT 05° Regido * (16*° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0012500-12.2008.5.05.0016 - TRT 05° Regido * (16° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000796-31.2010.5.05.0016 - TRT 05° Regido * (16° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
_ 0000564-82.2011.5.05.0016 - TRT 05° Regido * (16° VARA DO TRABALHO DE
fﬂ) SALVADOR)
0001186-64.2011.5.05.0016 - TRT 05° Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001326-98.2011.5.05.0016 - TRT 05° Regidio * (16° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0138200-68.2003.5.05.0017 - TRT 05° Regifio * (17° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0051100-41.2004.5.05.0017 - TRT 05° Regifo * (17° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0094600-60.2004.5.05.0017 - TRT 05° Regido * (17® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0142100-25.2004.5.05.0017 - TRT 05* Regido * (17* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0065500-28.2002.5.05.0018 - TRT 05* Regido * (18* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
(”} 0153100-19.2004.5.05.0018 - TRT 05° Regifio * (18* VARA DO TRABALHO DE
o SALVADOR)
0093400-44.2006.5.05.0018 - TRT 05° Regido * (18° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0142400-08.2009.5.05.0018 - TRT 05° Regido * (18° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0096000-66.2005.5.05.0020 - TRT 05° Regido * (20° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0010270-09.2013.5.05.0020 - TRT 05° Regido * (20° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0190100-90.1994.5.05.0022 - TRT 05° Regidio * (22°* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0146300-94.2003.5.05.0022 - TRT 05° Regido * (22° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0090400-92.2004.5.05.0022 - TRT 05* Regido * (22* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)




0050100-54.2005.5.05.

SALVADOR)

0000560-90.2012.5.05.

SALVADOR)

0119900-16.1998.5.05.

SALVADOR)

0100300-67.2002.5.05.

SALVADOR)

0105600-34.2007.5.05.

SALVADOR)

0000010-58.2013.5.05.
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0000337-32.2015.5.08.
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0009010-43.2017.5.05.
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0000575-24.2010.5.05.
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0000445-63.2012.5.05.
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0188500-25.1994.5.05.
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0073400-56.2007.5.05.
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0080200-25.2006.5.05.

SALVADOR)

0000838-95.2011.5.05.

SALVADOR)

0000510-97.2013.5.05.

SALVADOR)

0000847-86.2013.5.05.

SALVADOR)

0000497-95.2013.5.05.

SALVADOR)

0000139-18.2022.5.05.

SALVADOR)

0081100-33.2005.5.05.

SALVADOR)

0000025-25.2012.5.05.

SALVADOR)

0013300-82.2005.5.05.
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0053400-45.2006.5.05.
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0000434-09.2012.5.05.0291 -
0000460-70.2013.5.05.0291 -
0001172-65.2010.5.05.0291 -
0036500-08.2000.5.05.0291 -
0071100-79.2005.5.05.0291 -
0082600-11.2006.5.05.0291 -
0146700-67.2009.5.05.0291 -
0000496-44.2011.5.05.0401
DAS ALMAS)
0000829-93.2011.5.05.0401
DAS ALMAS)
0036500-95.2002.5.05.0401
DAS ALMAS)
0001207-23.2010.5.05.0421 -
ANTONIO DE JESUS)
0033600-06.2007.5.05.0421 -
ANTONIO DE JESUS)
0000754-34.2012.5.05.0461
ITABUNA)
0132500-91.1990.5.05.0462
ITABUNA)
0136900-57.2004.5.05.0463
ITABUNA)
0129200-22.2007.5.05.0464
ITABUNA)
0048500-72.2007.5.05.0492
ILHEUS)
0178400-32.1999.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0219700-61.2005.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0247900-59.1997.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0015200-13.1999.5.05.0521
ITAMARAJU)
0025300-51.2004.5.05.0521
ITAMARAJU)
0043100-58.2005.5.05.0521
ITAMARAJU)
0059500-26.2000.5.05.0521
ITAMARAJU)

0016400-73.2009.5.05.0531
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8
(g}

TEIXEIRA DE FREITAS)

0043300-06.2003.5.05.0531 - TRT 05° Regifio * (1° VARA DO TRABALHO DE
TEIXEIRA DE FREITAS)

0083500-21.2004.5.05.0531 - TRT 05° Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
TEIXEIRA DE FREITAS)

0089400-48.2005.5.05.0531 - TRT 05° Regido * (1°®* VARA DO TRABALHO DE
TEIXEIRA DE FREITAS)

0000902-95.2014.5.05.0551 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0002040-34.2013.5.05.0551 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0179900-23.1993.5.05.0551 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0000038-13.2010.5.05.0611 TRT 05° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
VITORIA DA CONQUISTA)
0123800-13.2003.5.05.0611
VITORIA DA CONQUISTA)
0000278-62.2011.5.05.0612 - TRT 05° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
VITORIA DA CONQUISTA)
0001443-76.2013.5.05.0612
VITORIA DA CONQUISTA)
0042900-13.2003.5.05.0621
ITAPETINGA)
0164500-25.2008.5.05.0621 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETINGA)

0000353-44.2011.5.05.0631 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO)

0000366-43.2011.5.05.0631 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO)

0000868-74.2014.5.05.0631 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO)

0038900-32.2006.5.05.0631 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO)

0081700-70.2009.5.05.0631 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO)

0090300-22.2005.5.05.0631 - TRT 05°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO)

TRT 05°* Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 05* Regido * (2°* VARA DO TRABALHO DE

TRT 05" Regido * (VARA DO TRABALHO DE

0000400-74.2001.5.05.0661 - TRT 05" Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARREIRAS)
0032600-95.2005.5.05.0661 - TRT 05®* Regidec * (VARA DO TRABALHO DE
BARREIRAS)
0054400-82.2005.5.05.0661 - TRT 05°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARREIRAS)

0067200-74.2007.5.05.0661 - TRT 05* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
BARREIRAS)




0000861-33.2013.5.06
RECIFE)
0000900-59.19892.5.06
RECIFE)
3000400-45.1997.5.06
RECIFE)

0043500-74.2008.5.06.

LIMOEIRO)
0000205-22.2013.5.06
CARUARU)

0000811-91.2018.5.06.

SERRA TALHADA)
0156400-26.2008.5.07
FORTALEZA)

0051300-05.1997.5.07.

REGIZO DO CARIRI)
2351400-49.2008.5.09
CURITIBA)

0000553-38.2017.5.09.

CURITIBA)

0001395-12.2017.5.09.,

CURITIBA)
0001861-06.2017.5.09
CURITIBA)

.0003

.0005

s0e11

0251

.0312

0371

.0007

0028

.0014

0014

0016

.001s6

0000779-39.2014.5.09.0017

JACAREZINHO)

0000898-97.2014.5.09.0017

JACAREZINHO)

0001913-49.2015.5.09.0023

PARANAVAT)

0002575-71.2013.5.09.
MOURAO)
0000488-65.2019.5.09
LONDRINA)
0055300-06.2009.5.09
LONDRINA)
0232400-45.2009.5.09
LONDRINA)

0000036-84.2016.5.12
JARAGUA DO SUL)

0130154-88.2014.5.13.0015
0000577-86.2016.5.13.0015

0091

.0663

.0664

.0664

.0046
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Regido *

Regido *
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0000092-10.2017.5.13.0029 - TRT 13* Regido * (10* VARA DO TRABALHO DE
JOEO PESSOA)

0161300-86.2006.5.15.0011 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0210400-61.2007.5.15.0015 - TRT 15° Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE
FRANCA)

0000594-26.2011.5.15.0021 - TRT 15° Regido * (2°* VARA DO TRABALHO DE

JUNDIATI)

0121600-80.2005.5.15.0030 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
OURINHOS)

0010607-94.2015.5.15.0037 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
FERNANDOPOLIS)

0011150-68.2014.5.15.0058 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BEBEDOURO)

0010684-40.2015.5.15.0058 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BEBEDOURO)

0011447-11.2015.5.15.0068 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA)

0011137-68.2016.5.15.0068 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA)

0000201-59.2014.5.15.0098 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE GARGA)
0071300-18.2007.5.15.0104 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
0010122-18.2014.5.15.0106 - TRT 15" Regido ** (2° VARA DO TRABALHO DE Si0
CARLOS)

0051700-97.2007.5.15.0140 - TRT 15° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
ATIBAIA)

0000384-57.2012.5.15.0144 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PEDERNEIRAS)

0000729-84.2015.5.17.0007 - TRT 17" Regido * (7*°* VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

0001307-58.2017.5.17.0013 - TRT 17° Regido * (13* VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

0001653-09.2017.5.17.0013 - TRT 17° Regido * (13°* VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

0001654-91.2017.5.17.0013 - TRT 17° Regido * (13" VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

0084000-52.2006.5.17.0121 - TRT 17* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
ARACRUZ)

0013701-97.2007.5.17.0191 - TRT 17° Regido * (VARA DO TRABALHO DE Sio
MATEUS)

0007700-67.2008.5.18.0051 - TRT 18" Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLIS)



&)

0010184-74.2016.5.18.0051 * (1*®* VARA DO TRABALHO DE

ANAPOLIS)

0011500-25.2016.5.18.0051 - TRT 18° Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLIS)

0011330-19.2017.5.18.0051 - TRT 18" Regidio * (1° VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLIS)

0000577-36.2014.5.18.0171 - TRT 18* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE CERES)
0010710-35.2013.5.18.0281 - TRT 18° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
INHUMAS)

0011439-27.2014.5.18.0281 - TRT 18° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
INHUMAS)

0131500-70.2004.,5.20.0002 - TRT 20°* Regido * (2°* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)
0044500-87.2008.5.20.0003

TRT 20° Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE

ARACAJU)
0080700-93.2008.5.20.0003 - TRT 20° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)
0001353-17.2013.5.20.0009 - TRT 20° Regido * (9" VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0057300-06.1993.5.21.0017 - TRT 21* Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAICO)
0001367-33.2011.5.22.0003 - TRT 22" Regifo * (3° VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)

* Débito garantido por depdsito, blogueio de numerédrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 285.

Certid3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verifica¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
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pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogqueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperagio judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Dividas & ougestdes: cndcéter.jus.br
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Soclal

'Ti'i:;xlo 1 - Da Organizacg30, Buragio e Sede

Artigo1®) O Banco Bradesco SA., companhia aberta, doravante chamado .
-Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto.

Pardgrafo Unico - Com a admissdo da Sociedade, em 26.6.2001, no
segmento especial de listagem denominado Nivel 1 de Governanga .
Corporativa da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc3o (B3), sujeitam-se a
Socledade, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal as disposicSes do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de
Governanga Corporativa da B3 (Regulamento do Nfvel 1). A Sociedade,
seus administradores e acionistas dever@o observar; ainda; o disposto

) . no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissao & Negociacéo
de Valores Mobilidrios, incluindo as regras referentes 3 retirada e
exclusdo de negociagio de valores mobiligrios admitidos 3 negociacio
nos Mercados Organizados administrados pela B3. .

Artigo 2?9} O prazo de duragdio da Socledade & indeterminado.

Artigo39) A Sociedade tem sede e Foro no nucleo administrativo denominado
“Cidade de Deus", situade na Vila Yara, no municfpio e comarca de
Osasco, Estado de S3o Paulo,

e Artigo 49 Podérs a Sociedade iristalar ou Sttt Agencids 1o Pais, a critéric da
Diretoria, e no Exterior, com a aprovagdo, adicional, do Conselho de
Administracdo, doravante chamado também Conselho, a quem
competird, também, aprovar a constituicio efou encerramento de
quaisquer outras Dependéncias/Subsididrias do Bradesco fora do
territdrio nacional.

& ~ Titulo Il - Dos Objetivos Sociais

Artigo 5% O objetivo da Socledade é efetuar operacSes bancérias em geral,
inclusive c8mbio, & administrar carteiras de valores mobilidrios, nas
categorias administrador fiducidrio e gestor de recursos.

Titulo ill ~ Do Capital Social

Artigo 62) O capital social € de R$87.100.000.000,00 (oitenta e sete bithSes e cem
milhdes de reais), dividido em 10.658.488.028 (dez bilhSes, seiscentos e
cinquenta e oito milhdes, quatrocentas e oitenta e oito mil, vinte e oito)
acoes nomihativas-escriturals, sem valor nominal, sendo 5.238.25%.881
(cinco bilhGes, trezentos e trinta e oito milhdes, trezentas e noventa e
trés mil, oltocentas e oltenta e uma) ordindrias e 5.320.094.147 {cinco
bilhGes, trezentos e vinte milhdes, noventa e quatro mil, cento e
quarenta e sete) preferenciais.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, 2s 16h Pagina 1de 14
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Paragrafo Primeiro - As agdes ordindrias conferirdo acs seus titulares
os direltos e vantagens previstos em lei. No caso de oferta pﬂbllca'
decorrente de eventual alienag3o do controle da Sociedade, as agbes
ordindrlas ndo integrantes do bloco de controle terdo direito ao
recebimento de 100% (cem por cento) do valor pagoe por agdo ordinéria
de titularidade dos controladores.

Parigrafo Segundo - As agGes preferenclals ndo terdo direlto a voto,
mas conferirdo, aos seus titulares, os seguintes direitos e vantagens:

a) prioridade no reembolso do Capital Social, em caso'de liquidagdo
da Sociedade;

b) dividendos10% (dez por cento) maiores que os atribufdos s agBes
ordindrias;

¢} Inclusdo em oferta publica decorrente de eventual alienagio do
controle da Sociedade, sendo assegurado aos seus ttulares o
recebimento do prego igual a 80% (oitenta por cento) do valor
pago por a¢do ordindria integrante do bloco de controle.

Paragrafo Terceirc — Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) sera realizada ho ato da subscrigdo
e o restante serd’integralizado mediante chamada da Diretoria,
observacos ¢s preceitos legals.

Paragrafo Quarto - Todas as agGes:'da Socledade sdo escriturals,
permanecendo em contas de depdsito, nela propria, em nome de seus
titutares, sem emissdo de certificados, poderido ser cobrado dos
acionistas o custo do servigo de transferéncia da propriedade das
referidas agdes.

Paragrafo Quinto - Nao sera permitida:

a) conversdo de agSes ordinérias em agSes preferenciais e vice-versg;

b} emfss8o de partes beneficiarias.
Paragrafo Sexto - Poderd a Sociedade, mediante autorizagdo do

Conselho, adqguirir agdes de sua prépria emissdo, para cancelamento ou
permanéncia temporaria em tesouraria, e posterior alienagao.

Tltulo IV ~ Da Administragdo

A Sociedade sera administrada por um Consetho de Administracdo e por
uma Diretoria.

Estatuto Sociat aprovado na AGE de 10.3.2022, 3s 16h Pégina 2de 14
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Pardgrafe Primelre - Os cargos de Presidente do Conselho de
Administracio e de Diretor-Presidente ou principal executivo néo
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Paragrafo Segundo - A posse dos membros do Conselho de
Administraco e da Diretorla estara condicionada a prévia subscri¢ao do
Termo de Anuéncia dos Administradores, nos termos do disposto no
Regulamento do Nifvel 1, bem como ao atendimento dos requisitos
legais apliciveis.

Parigrafo Terceiro - Os membros do Consetho de Administracdo e da
Diretoria kerdo prazo de mandato unificado de 2 (dols) anos, permitida
a reeleigio, o qual estender-se-§ até posse dos novos
administradores eleitos.

ParagraFo Quarto - N3o obstante o disposto no Parégrafo anterior, os
membros da Diretoria exercerdo seus mandatos até a data em que
completarem 65 {sessenta e cinco) anos de idade.

Titulo V - Do Conselho de Administracao

Artigo 8% O Consetho de Administragdo serd composto de 6 (seis) a 11 (onze)
membros eleitos pela Assembleia Geral, os quais escolherdo, entre si,
observado ¢ disposta no Pardgrafo Primeiro do Artigo 79 ‘l (um)
Presidente e 1 (umj) Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro - O Conselho deliberard validamente desde que
presente a maloria absoluta dos membros em exerciclo, inclusive o
* Presidente, que terd voto de qualidade no caso de empate.

Paragrafo Segundo - Serd admitida a participagio de qualquer
membro, ausente por motivo justificdvel, por melo de teleconferéncia
ou videoconferéncia ou por quaisquer outros meios de comunicagao
que possam garantir a efetividade de sua participagio, sende seu voto
conSIderado 'vélido pdra todos os efeitos legais.

Parigrafo Tercefro -~ Na vacancla do cargo e nas auséncias ou
impedimentos temporérios do Presldente do Conselho, assumird o
Vice-Presidente. Nas auséncias ou impedimentos temporarios deste, o
Presidente designara substituto dentre os demais membros. Vagando o
cargo de Vice-Presidente, o Consetho nomears substituto, dentre seus
membros, gue servira pelo tempo que Faltar para completar o mandato
do substituido.

Parégrafo Quarto - Nas hipéteses de afastamento temporario ou
definitivo de qualquer dos outros Conselheiros, os demais poderdo
nomear substituto, para servir em carater eventuat ou permanenl:e
observados os preceites da lei e deste Estatute,

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3,2022, 3s 16h Pigina 3de 14
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

"Artigo 99  Além das previstas em lei e neste Estatuto, sao também atribuigées e

deveres do Conselho:

a)
b)

€)

d)

e)

9)

n)

i}

k)

Y]

m